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INTRODUCCION

El ambiente actual de los egresados(as), es una situacion que implica a todas
aguellas personas interesadas en la formacion de los profesionales de calidad;
cabe decir, que en términos de insercion laboral, es de mucho interés para la
universidad desde el programa de Sociologia. La sociedad y las entidades
demandan a profesionales, capaces de adaptarse a los requerimientos de los

empleadores.

El programa para darle una vision con miras a satisfacer la demanda
laboral cumpliendo con lo que busca el mercado en el &mbito local, regional y
nacional, debe incorporar los cambios necesarios para cumplir con los
requerimientos y con lo que busca el mercado de trabajo. Con el fin de tener de
manera mas holistica las diferentes actividades que han realizado y realizan en
su funcién laboral y formaciébn académica, la cual, puede servir como
herramientas para el programa con el fin de mejorar la malla curricular, en
mejoras del emprendimiento y todo lo relacionado con lo laboral; lo cual hace
necesario un pertinente seguimiento a los egresados(as) y al programa de
Sociologia para mitigar las exigencias de un mercado dinamico y exigente.

La insercion laboral de los socidlogos(as) ha sido de gran preocupacion,
conllevando a la necesidad de tener relacién entre la formaciébn académica
profesional y el mercado laboral actual. A nivel nacional la vinculacion laboral
ha mostrado dificultades, ya que constantemente egresan estos profesionales

sin lograr insertarse en un empleo que corresponda a su perfil.

Este estudio se desarrolla con el objetivo de descubrir cuél ha sido la
trayectoria laboral de los egresados de las cohortes 2007 al 2013 del programa
de Sociologia de la universidad del Pacifico, teniendo en cuenta que estos son
un grupo importante para analizar la competitividad académica realizada por la

institucion.

Es relevante conocer la trayectoria laboral que hasta el momento viven

los egresados graduados, en donde pueden exponer y utilizar las herramientas
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aprendidas durante la formacion académica. Teniendo en cuenta las ideas
anteriormente dichas, la investigacion permiti hacer un seguimiento a un
namero de egresados(as) de Sociologia, para contribuir a la construccion de
posibles estrategias por parte del programa, ya que en la actualidad bajo la
direccion de secretaria académica se vienen coordinando acciones de
seguimiento a egresados desde una perspectiva cuantitativa, estas dinamicas
de mercado no han exonerado al sociélogo unipacifista de su compromiso con
la regidn, es asi como cada dia en el Distrito de Buenaventura se ven a este
tipo de profesionales incursionando en diversas labores en pro a su comunidad,
como también el hecho de ser parte de la administracion local, en aras de

contribuir a su comunidad.

La malla curricular tiene como propdsito, no solo el aprendizaje en la
formacién académica, sino también, propiciar ambientes y estimulos que
generen espacios académicos a los estudiantes. Por el desconocimiento del
perfil del profesional en Sociologia se genera cierta competitividad a la hora de
ingresar al mercado de trabajo y las oportunidades de incursion laboral son
disputadas por egresados(as) de otras carreras afines (trabajadores sociales,
psicélogos, entre otros .).

De igual forma se hace necesario dejar en claro que todas estas nuevas
caracteristicas del mercado laboral, hacen parte de las dinamicas del sistema
econémico que rige al pais, obligando asi a la universidad a abrirse a una serie
de escenarios a los cuales debe ingresar y no se trata de una decision
concertada sino mas bien impuesta, en palabras de Souza (2007) “ Tanto los
Estados nacionales como las universidades fueron fuertemente estigmatizados
y el “mercado”, como mecanismo y como dispositivo ideolbgico, aparecié como
alternativa y unica salida” (p.12), tal y como le expresa Souza sin mas opciones
la universidad se inscribe en una l6gica mercantilista, con el fin de responder

a los intereses de esta misma.



A continuacion en la estructura de este trabajo encontraremos; la
Introduccion, donde se hace una investigacion clara y puntual del problema que
se investigo.

Planteamiento del problema, en este se detallara la descripcion del
problema a investigar.

Marco contextual, en él se hace la descripcion del lugar donde se ubica
el problema a investigar.

Justificacion, en esta se expone las razones por las cuales realizamos la
investigacion de trabajo, en la que se resalta donde la importancia y
pertinencia.

Objetivos, en este punto reflejamos los propadsitos reales a alcanzar de la
investigacion.

Antecedentes, en el presentamos algunos trabajos relacionados con la
investigacion que abordamos.

Marco tedrico, en él se encontraran las variables de forma coordinada y
coherente de conceptos que permitieron abordar el problema.

Primer capitulo se abordan las caracteristicas del programa de
Sociologia en la Universidad del Pacifico.

Segundo se realiza un breve recuento de lo que son los sectores de
desemperio a nivel global y local.

Tercer capitulo se describe la formaciéon académica, de igual forma se
realiza una recopilacion de las trayectorias laborales de algunos entrevistados,
asi mismo como las expectativas que poseen cada uno de los egresados en
cuanto el tema académico

Por ualtimo, las conclusiones, recomendaciones, bibliografias, fuentes

orales y anexos.

La investigacion aborda una tematica de interés sociolégico, ya que
desarrolla un tema que hasta el momento ha sido poco investigado en la
universidad, siendo de gran importancia para el programa de Sociologia; en
vista de que los resultados apuntan a la consolidacion de la malla curricular,
los cursos, la politica de egresados y posgrados por medio del acercamiento a
la experiencia de los profesionales en Sociologia graduados(as) de la

Universidad del Pacifico. Por ultimo es de resaltar que el texto ademas de
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contenido literario, apelamos a representaciones como tablas, graficos y

fotografias.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Sociologia es una disciplina que se ha venido construyendo a lo largo
del acontecer historico del siglo XX, en este trayecto, se han sentado las bases
para la institucionalizacion y profesionalizacion de la Sociologia, con lo que se
garantiza su pertinencia y continuidad como ciencia social. En los inicios del
siglo XXI, los soci6logos cuentan con un antecedente historico e institucional
que respalda su profesion y la utilidad de su quehacer, sin embargo, hoy por
hoy los soci6logos adolecen de reconocimiento en varias esferas de la vida
cotidiana puesto que en principio se desconoce su perfil como profesional
social, y por tanto, se tiende a devaluar y a subutilizar sus experiencias y
competencias dentro del campo laboral.

Por consiguiente, el seguimiento a los sociélogos(as) de la Universidad
del Pacifico es un asunto complejo e interesante para la institucion, el
programa y las ciencias sociales; debido al progreso continuo y sisteméatico que
puede permitir, innovar, y descubrir nuevos métodos de ensefianza y
aprendizaje. Permitiendo asi, recoger informacion acerca del desempefio
profesional, sugerencias y opiniones de la formacion recibida, y las dindmicas

gue emergen en las demandas del mercado laboral, y los contextos sociales.

En este orden de ideas, se presenta esta investigacion de monografia
con el objetivo de realizar un acercamiento a la experiencia de los egresados
en el ejercicio de su profesién en diferentes escenarios laborales; convirtiendo
este estudio en un mecanismo de interrelacion entre los egresados(as) de
Sociologia y la universidad, beneficiando de tal modo a todas las partes
comprendidas; e incluyendo a los estudiantes en formacion y la poblacion en
general, dando por sentado la intencion de aportar a mejorar en los procesos
educativos de la institucion, especialmente en el programa, con el propésito de
contribuir a remediar las probleméticas. De esta manera, se pretendié obtener
informacion que permita identificar los principales logros, dificultades y retos,
que conlleven a una discusion frente al rol que estan cumpliendo los

egresados(as) de Sociologia.
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Por lo tanto, estos acontecimientos influyen en la comprension, que los
socidlogos construyen sobre si mismos; y, de igual manera, en la socializacion
que estos establecen con otros agentes de interaccidn, inmersos,
principalmente, en los contextos familiar, escolar y laboral, lo cual puede
manifestarse en momentos de crisis o de continuidad en su vida y en su papel
social. Todo esto ha conducido a la revision de modelos explicativos, que a
partir de alli, se puntualiza el tema de interés de la Universidad del Pacifico de
las cohortes 2007 al 2013, para determinar la actualizacion en formacion
profesional, perfil laboral, insercion laboral, desempefio, expectativa laboral y
campos que estan interesados respecto a su formacién de posgrados.

Los socidlogos(as) de la Universidad del Pacifico se han identificado en
dos categorias de perfil profesional: trabajo de gabinete y trabajo de campo.
Desde esta categorizacion, se interviene en la identidad profesional y en las
expectativas laborales de los soci6logos de la universidad; respondiendo , de
esta manera, al proposito de desarrollar ya sea trabajo teérico o bien trabajo
practico, el primero se asocia a la docencia, las actividades administrativas
dentro del sector educativo y la obtencién de materiales y documentaciones a
través del sector empresarial publico, privado, fundaciones, ONGs y consejos
comunitarios; el segundo, se encuentra relacionado con la investigacion, la
recoleccion de informacion oral y visual, también los destinos laborales no
tradicionales de los sociblogos, es decir, a las asociaciones civiles y al sector
privado, donde la resolucion de problemas practicos se convierte en el

guehacer principal.

Ahora bien, en cuanto a la expectativa social, el perfil profesional de los
socib6logos(as) de la Universidad del Pacifico es desconocido por parte de
algunos empleadores, comparieros de trabajo, amigos y familiares, quienes no

tienen la claridad respecto al rol de este profesional del area social.

Dado que lo programado es un estudio de trayectorias de la insercion
laboral, en la cual incluye a egresados(as) graduados de Sociologia

comprendido durante los afios 2007 hasta el 2013. El definir la investigacion
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hasta el 2013 corresponde, al principio de conocer el desempefio laboral o rol
de los soci6logos (as) de la Universidad del Pacifico en su historia como
profesionales hasta la fecha. Como no hay un trabajo exploratorio de este
tema, nos vimos en el interés de ser pioneros ya que es de gran importancia
para la calidad de la universidad, el programa de Sociologia y para nosotros
como investigadores, en el cual se pueden identificar debilidades y fortalezas
en la formacion académica, para de esta manera fortalecer el pensum y las

metodologias de ensefianza.

De aqui, que las expectativas en relacion en el actual programa
institucional para egresados de la Universidad, es de tener una comunicacion
continua y efectiva con la institucion, la cual , permitira identificar la ubicacion
laboral y desempefio laboral, de esta manera se facilitar4 informacién de las
diferentes oportunidades que se presenten; la oficina de egresados de la
Universidad del Pacifico se encuentran en la dependencia de proyeccion social
de la cual hace parte, la que es liderada por el egresado en Sociologia Hugo
Alexander Viveros, por tanto la universidad en el programa de egresados

expresa :

El Programa de Egresados de la Universidad del Pacifico es el punto de
referencia para conocer la perspectiva de la sociedad con respecto a la formacion
profesional del egresado. Permite fortalecer vinculos entre la Universidad y los
sectores sociales, conocer su problematica y confrontar el conocimiento teérico con el
conocimiento real. En sintesis es la presencia viva de la Universidad en la Sociedad.
(Unipacifico, 2017)

Considerando las expectativas que tiene la universidad sobre los
egresados se debe actuar en funcion de obtener un mayor posicionamiento de
la Institucién en el contexto social a nivel regional, nacional e internacional,
mediante la creacion, sostenimiento y desarrollo practico de politicas y
acciones que posibiliten el establecimiento de una relacion productiva entre la
universidad y sus egresados, que permitan fortalecer las cualidades
intelectuales y profesionales, que proporcionen su vinculacién laboral en el

medio institucional estatal, no gubernamental y empresarial, al periodo que
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alcancen procesos pertinentes de intervencion social, de manera coherente con
las l6gicas y practicas socioculturales de las comunidades regionales y locales.
Estableciendo estrategias en el Programa de Sociologia que apunten a
entrever el desemperio de los egresados de Sociologia para evaluar los niveles
de oportunidad de la formacion brindada, la ubicacion laboral, el autoempleo, y
las practicas profesionales, y permitiendo con ello elaborar planes de
mejoramiento para las propuestas a proyectarse.

En este sentido, se deben seguir formando académicamente y
realizando su trabajo de manera eficaz, brindando espacios desde el programa
para contribuir a la transformacion de realidades que afectan a las sociedades
del Pacifico. Con la intencionalidad mencionada la pregunta que oriento la
investigacion fue ¢Cuales son las caracteristicas del mercado laboral de los
soci6logos graduados(as) entre las cohorte 2007 y 2013 de la Universidad del

Pacifico?



-14 -

MARCO CONTEXTUAL

Buenaventura ciudad ubicada en la costa Pacifica colombiana, determinada
por grandes potencialidades como la inmensa biodiversidad de sus éareas
boscosas, marinas, yacimientos minerales y abundantes cuencas hidrograficas.
Ciudad donde se encuentra ubicada la Universidad del Pacifico, como una de
las mas importantes herramientas del desarrollo del Litoral Pacifico, es una
institucion publica de orden nacional; creada por la Ley 65 de 1988 como
entidad autobnoma, desarrolla sus funciones segun la Ley 30 de 1992, y
vinculada al Ministerio de Educacion Nacional y facultada para constituir
dependencias académicas en otros lugares del Litoral Pacifico.

La insercion de los sociologos(as) en el mercado laboral, es un importante
escenario de estudio para entender el rol de este profesional, debido a los
fendmenos sociales de competencia los profesionales de sociologia. Como
es el caso del trabajo social, donde se presenta con importancia relacionandose
con la Sociologia en gran parte de su existencia, esta disciplina busca intervenir en la
transformacion social tomando aportes de diferentes disciplinas del campo social entre ellas
la Sociologia.

El trabajo social como carrera profesional, impulsa el cambio social, explora la solucion
de los problemas y probleméticas en las relaciones humanas y el fortalecimiento e impulsar

las personas para desarrollar el bien coman.

e Orientar procesos de caracter psicosocial con individuos, familias
y grupos.

e Orientar procesos comunitarios y asesorar a comunidades y
organizaciones en la gestion de proyectos sociales.

e Efectuar investigaciones sobre problematicas sociales y procesos
sociales.

e Participar en procesos de planeacion a nivel micro y macro social.

e Dirigir, coordinar y ejecutar programas de bienestar y desarrollo
social.

(Univalle,2011)
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Es decir, potenciar los vinculos de la comunidad en la persecucién de
objetivos que transformen su calidad de vida, pero que esté autodefinido sin
que las politicas publicas la definan, desarrollando metodologias especificas

que lleguen a las personas de manera directa.

Hay que mencionar ademas, que algunos de los entrevistados manifestaron
que los CDI (Centro de Desarrollo Infantil) hacen parte de la modalidad de
atencion integral del ICBF en Buenaventura, en la que se encuentran laborando
un numero considerable de socidlogas en la parte psicosocial y agentes
pedagdgicos, desarrollando una funcién que nos permite cuestionarnos sobre
hasta donde la formacién del sociélogo permite que se lleve a cabo una buena
labor sobre este rol, pero que de alguna u otra forma dada las dinamicas de
flexibilidad laboral en el mercado permiten el ingreso de este tipo de

profesionales en este medio.

De otro lado, las entrevistas realizadas a las personas que fueron claves
para la investigacion de este trabajo, dan cuenta de las caracteristicas del
mercado de trabajo en la regién y el resto del pais, en la que problematizan la
insercion laboral de los soci6logos(as) debido a las politicas que resultan de
estos gobiernos, donde, a través de organismos gubernamentales, y no
gubernamentales con dificultad, brindan la facilidad de realizar investigaciones
referente a las problematicas sociales y de conflicto armado que se dan en, el
Pacifico y el resto del pais.

En la region del Pacifico especialmente en Buenaventura, es muy
dispendiosa la insercion laboral para los socidlogos(as), ya que muchas
entidades estdn vinculadas a la dindmica flexibilidad laboral, permitiendo
contratar profesionales calificados y reduciendo los costos de contratacion,
para algunos es una manera de reaccionar positivamente a las condiciones
variables del mercado, permitiendo oportunidades de trabajo, siendo asi como
en algunas ocasiones muchos profesionales incluyendo el profesional en
sociologia debe desempefar distintos roles para el desarrollo de estas

dindmicas, donde Sennet 1998) argumenta:
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En la actualidad, el término flexibilidad se usa para suavizar la opresion que
ejerce el capitalismo. Al atacar la burocracia rigida y hacer hincapié en el riesgo
se afirma que la flexibilidad da a la gente mas libertad para moldear su vida. De
hecho, més que abolir las reglas del pasado, el nuevo orden implanta nuevos

controles, pero éstos tampoco son faciles de comprender. p, 10)

Segun lo expresado por este autor se puede interpretar que la flexibilidad
en algunas ocasiones es una oportunidad que se le presenta al profesional sea
cual sea su area de perfil, ya que esta nueva condicién del mercado permite a
los profesionales abrirse a nuevos campos de trabajo, conocimiento entre
otros, que, de una u otra forma crean una nueva generacion de profesionales

gue pueden ser considerados polifacéticos.
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JUSTIFICACION

En esta investigacion se abordo la situacion actual de los socidlogos(as)
profesionales de la Universidad del Pacifico y los distintos roles de ocupacion
en el sistema laboral, que en muchos casos no corresponde a su perfil
profesional, sino que se deben acomodar a la situacion exigida por la entidad

donde laboran.

En este sentido, el desarrollo del presente trabajo es importante,
porque nos permite hacer un acercamiento a la trayectoria de los
egresados(as) de la institucion en los escenarios laborales y su intencionalidad
como profesional ya que la informacion que se logre recoger sera un insumo
para el sistema de fortalecimiento de la calidad de la educacién en la
formacion, y para conocer el capital humano en la ciudad, asi mismo, las
tendencias de demandas que se presentan en el mercado laboral. Ademas, se
obtendran elementos que conlleven a repensar el ejercicio formativo de los

futuros profesionales.

Cabe mencionar que sobre este tema no existen antecedentes
investigativos para la Universidad del Pacifico de Buenaventura, lo que da
nivel a este tipo de investigacion que pretende esbozar y dar conocimiento del
tema, contribuyendo asi con el fortalecimiento de una nueva linea de

investigacion en el programa de Sociologia.

Los y las socidlogos(as) de la Universidad del Pacifico estan preparados
para distinguir la importancia del estudio de los escenarios comprendidos y los
procesos propios de los espacios institucionales, y estan formados para
abordar los temas coyunturales de la realidad social. Es decir, que el perfil
profesional de los egresados del programa de Sociologia de la Universidad del
Pacifico permite determinar que son capaces de producir investigacion,

intervencion social, gestionar politicas, ejercer la docencia y ejercer
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herramientas con profundo impacto social. Indagando sobre las trayectorias
laborales, se puede establecer en qué grado se ha logrado materializar este
perfil profesional o en su efecto hacia donde se orienta el profesional que

egresa de la universidad.

Cabe resaltar que, el seguimiento a los sociologos(as) de la Universidad del
Pacifico es un asunto complejo e interesante para la universidad, el programa y
las ciencias sociales, especialmente en el momento en el que el programa se
encuentra adelantando actividades académicas, para el fortalecimiento del
mismo Yy ubicar a la institucion en primeros lugares de reconocimiento. En este
orden de ideas, se presenta esta investigacion, con el objetivo de realizar un
acercamiento a la experiencia de los egresados(as) en el ejercicio de su
profesidbn en diferentes escenarios laborales. De esta manera, se pretende
obtener informaciéon que permita identificar los diferentes roles de desempefio
en el mercado laboral, dificultades y retos que conlleven a una discusion frente

a las actividades que estan cumpliendo los egresados(as) del programa.

Con esta investigacion estaremos aportando insumos para el programa,
en aras de contribuir a mejorar las condiciones de participacion en el mercado
laboral, tanto desde las demandas de los empleadores y las iniciativas de los
propios socidlogos; esto permitira pensar en estrategias que aclaren las dudas
de su perfil profesional ante empleadores y otros actores sociales quienes no

tienen claro cuales son los roles de desempefio laboral de los socidlogo(as),
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OBJETIVOS

Objetivo General

% Analizar las caracteristicas de la insercion laboral de los soci6logos
graduados(as) entre las cohortes 2007 al 2013 de la Universidad del

Pacifico de Buenaventura.

Objetivos Especificos

% Describir los procesos de formaciéon académica de
competencias adquiridas en las areas de investigacion,

intervencion y tedricas.

+ Identificar los sectores de desempefio laboral de los
soci6logos graduados(as) entre las cohortes del 2007 —
2013.

% Realizar un acercamiento a la experiencia de los
egresados en el ejercicio de su desempeiio laboral,
formaciébn académica y expectativas en su campo

profesional.
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METODOLOGIA

Tipo de investigacion

Esta investigacion se planteara desde una perspectiva de caracter
exploratorio. En primera instancia, es una investigacion exploratoria debido a
que el propésito, es abordar un problema de investigacion el cual, esta
relacionado con la insercién laboral de los soci6logos egresados(as) de la
Universidad del Pacifico que no ha sido abordado hasta el momento. De igual
modo, se convierte en una investigacion de disefio etnografico, documental y
descriptivo debido a que, la intencion es presentar las areas de trabajo, y
desemperfio laboral en los que incursionan los sociélogos egresados de la

Universidad del Pacifico.

Criterios para seleccionar los informantes

Los socidlogos egresados(as) de la Universidad del Pacifico narran su
trayectoria profesional, considerados “informantes clave” estos egresados
suministraron informacion necesaria a partir del rol que han desempefiado, en
el transcurso de su vida profesional, siendo estos los que proporcionaron los

temas pertinentes en la investigacion.

Se ha estudiado a los sociélogos(as) de la Universidad del Pacifico, que
egresaron en los afios 2007 hasta el 2013, con el objetivo de reunir informacion
de graduados(as) que hayan desempefiado su oficio en las diferentes areas de
trabajo, donde han proporcionado una Optima contribuciéon al estudio de
problemas y cuestiones sociales. Para las entrevistas se tuvieron en cuenta de
manera seleccionada, cuatro profesionales de las distintas cohortes
mencionadas, permitiendo que ellos mismos facilitaran los nombres y direccion

de los siguientes a entrevistar, de esta forma se obtuvo la informacion
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necesaria para la adquisicion de los objetivos trazados, de otro lado, cabe
resaltar que de las 22 entrevistas, las cuales se desarrollaron en diversos
contextos, algunos en horarios laborales, otros en espacios de la universidad
del pacifico, teniendo en cuenta que extrajimos de las entrevistas que

realizamos las que nos aportaron mayor informacion.

Desde el punto de vista metodolégico, se optd por la investigacion
cualitativa que tiene el proposito de ver la realidad tal y como se muestra ante
cualquier sujeto; los resultados de un trabajo de esta naturaleza debe expresar
una realidad vivida y que pueda ser compartida con toda clase de lectores que
buscan acercarse al objeto de investigacion a partir del testimonio de los
sujetos investigados. Y que ademds, esta investigacibn que es de tal
importancia para la universidad pueda ser repensada y retomada en un futuro
por otro investigador que tenga alguna novedad sobre el tema, ya que con un

estudio no se puede definir la realidad exacta de algun tipo de investigacion.

Las formas de recoleccion de datos que se utilizaron para este
seguimiento fueron: solicitar la base de datos al programa para constatar los
nameros de celular y direccion, y proceder a llamar a los egresados(as) de
manera discriminada por cohorte de graduacion y establecer el sitio de
encuentro, ademas la, entrevista en profundidad y los grupos focales, en la cual
indicara al entrevistador despliegue estratégico, variando preguntas
estructuradas y preguntas espontaneas, dando una forma mas completa al
dialogo profundizando en caracteristicas especificas del entrevistado,

permitiendo mayor libertad y flexibilidad en la recoleccion de informacién.

Por consiguiente, los criterios establecidos al momento de buscar los
entrevistados en el marco de la investigacion, es conveniente que fueran
socibélogos(as) graduados de la Universidad del Pacifico, haberse graduado del
programa de sociologia entre 2007 y el 2013, haberse vinculado laboralmente.

Para que proporcionen la informacion necesaria a partir de los relatos de la
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historia de su vida profesional, es decir como se estructura su trayectoria
profesional, y por ultimo se utilizé6 un subgrupo del cual se puede tomar como
punto de referencia para desarrollar una investigacion mas profunda en torno a
los procesos de insercion laboral de los profesionales de la Universidad del

Pacifico.
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ANTECEDENTES

A continuacion se referenciaran algunas investigaciones de autores tanto
extranjeros como colombianos sobre las caracteristicas de la inserciéon laboral
de los socidlogos graduados(as). Se trata de investigaciones empiricas, las
cuales contribuiran a definir los presupuestos teéricos y metodoldgicos de la

investigacion planteada en este documento.

Como toda disciplina esta atendida por un amplio conjunto de
conocimientos expresados en autores, teorias, estudios, Yy perspectivas
conformando una identidad y delimitando con otras disciplinas. Sin embargo, la
formacion de pregrado en Sociologia no es un prototipo de profesion que tenga
una demanda laboral especifica para egresados, sino que las pocas
oportunidades son rivalizadas por egresados de otras carreras de este mismo
corte, tal como el trabajo social, la licenciatura en ciencias sociales,
antropologia entre otras. En si, la mayoria de los egresados(as) de Sociologia
no laboran en temas especificamente referentes a la profesion, sino en torno a
una variedad de propuestas bajo las que el profesional debe incurrir por la
flexibilidad y competencia de mercado.

Por lo tanto, la Sociologia es una profesién que se ha construido a lo
largo de la historia, asentado sobre bases de la profesionalizacion e
institucionalizacién correspondiendo a su eficacia y continuidad. Pero cabe
apuntar que en estos Ultimos tiempos los socidlogos(as) carecen de
reconocimiento en muchos lugares de la vida diaria; por lo tanto, se tiende a
poseer una concepcion negativa de sus conocimientos y aptitudes en el ambito
del mercado laboral, pero se ha venido trabajando para cambiar la percepcion

negativa que se tiene del profesional en Sociologia.
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En primera instancia cabe resaltar la tesis de investigacion titulada “La
sociologia como ocupacion profesional” (Jaramillo, 2008). El autor desarrolla
en su trabajo tres capitulos que hacen referencia a la profesién del socidlogo
en Colombia. En este trabajo Jaramillo (2008) estudia a la Sociologia y
egresados de la Universidad del Valle, en aspectos como el surgimiento del
programa de Sociologia, el proceso de formacién académica y el perfil dirigido
hacia la investigacion e interrelacion social. EI segundo hace referencia a los
procesos de insercion al mercado laboral y a la definicion de la Sociologia,
como ocupacion profesional; y, por ultimo, hace una descripcion sobre el
desempefio laboral del Sociélogo partiendo de su oficio como una ocupacion
profesional en el contexto institucional y organizacional y referente a estudios

aproximativos a la Sociologia de la Sociologia.

El autor en la investigacion se centra, en el ejercicio laboral tomando
como referencia la imagen que se tiene del socidlogo durante el espacio de sus
acciones en los marcos académicos, politicos y sociales en Colombia,
dinamizandose con el surgimiento del programa de Sociologia en la
Universidad del Pacifico. En la que también se analizaron caracteristicas
demograficas, habitos de vida, problematicas sociales y la transicion de los
aflos 80 a los 90, llegando a tener una percepcién de la presencia del
Socidlogo en una regién compleja y diversa como el del sur occidente

colombiano.

En este orden de ideas, la poblacién de estudio fueron socidlogos
graduados de la Universidad del Valle entre los afios 1985 y 1995 que suman
105 egresados, en la que se tuvieron en cuenta, este grupo por varios
componentes que determinaron primordialmente su formacion y ejercicio

laboral.

El método de estudio utilizado por el autor, fue de caracter mixto

(etnografico y documental), da cuenta de diferentes técnicas de investigacion
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como la observacion, la entrevista y la encuesta. Al respecto, fue pertinente
tener un planteamiento de tipo cualitativo y cuantitativo; por ultimo, se llevo a

cabo la sistematizacion de la informacion recogida de tipo documental.

Como seguimiento de esta actividad, se encontraron unos hallazgos en
la investigacion como, el desempefio laboral de los socidlogos y la trayectoria
de sus actividades en las diferentes facetas de la vida, teniendo en cuenta los
tres capitulos de la investigacion desarrollados por el autor.

Un estudio muy pertinente lo presenta a manera de articulo, Gomez
(2010). Esta investigacion se titula “Sobre la formaciéon de competencias en el
soci6logo” en donde plantea la necesidad de formar en competencias
generales y profesionales a los futuros sociélogos(as), dado que su desempefio
profesional se realiza en un contexto dificil, en consecuencia la poblacion
utilizada fueron, los socidlogos en formacién de pregrado y los graduados de la
misma carrera. En el que no existen “puestos de trabajo” especificos para ellos
y en el que deben competir con egresados de otras ciencias sociales. Ademas,
las oportunidades existentes se dan en muy diversos contextos laborales e
institucionales, relacionadas con tematicas y problemas distintos. Por tanto, se
requiere un alto grado de creatividad y adaptabilidad en los graduados (as)
para saber aprovechar las oportunidades y abrir o generar nuevas posibilidades
mediante su capacidad propositiva.

La metodologia que el autor utilizé para la investigacion de este articulo
fue la etnografia, que, fundamentalmente da cuenta, de una importante
informacion recogida en la Universidad Nacional de Colombia, es decir, cémo
esta institucion forma a los estudiantes en las distintas carreras, y el
desempeiio o rol que tienen en el campo laboral o vida cotidiana de los

egresados, especialmente los egresados de Sociologia.
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De otro lado, este articulo se encuentra discriminado en cuatro temas
referentes a la formacion de competencias en el sociélogo; donde el primero,
hace referencia a los temas de debate de la formacién del sociélogo,
proponiendo que la Sociologia esta conformada por conocimientos compuestos
en estudios tedricos, metodoldgicos y perspectivas, es decir , un conjunto que
conforma una tradicion que une y provee identidad, en la que debe ser
producida o ensefiada la formacion a personas que aspiran ser sociologos, lo
que afirma la reproduccion en diferentes generaciones referente a la carrera,
aunqgue esta tradicion ya no se cumple en la formacion de pregrado esta sujeto

a tener cambios de mejoramiento partiendo de la realidad que se vive.

En ese sentido, el autor pone de relieve cinco temas de debate en la

formacion del socidlogo:

X/
°

El nivel de formacion, si en pregrado o en posgrado.

« Si el perfil de formacion debe estar encaminado mas a lo tedrico o0 mas
a lo metodoldgico o debe estar establecido en teorias universales o en
probleméticas centrales de la sociedad.

% La formacion de los socidlogos debe estar cimentada en teorias de

autores clasicos o contemporaneos.

% Si debe agruparse en contenidos o en formacion de capacidades.

% Por ultimo, el grado de interdisciplinariedad en la configuracion,
dependiendo a su vez de la intensidad o perfil académico o profesional

del programa de formacion.

El segundo componente, el autor hace referencia a la devaluaciéon de la
formacion monodisciplinaria de pregrado. La formaciéon de pregrado en
Sociologia no tiene una demanda laboral especifica en el mercado de trabajo
para los egresados, poniendo al programa académico a su vez a repensarse

cuél puede ser el perfil y énfasis, es decir, por dénde se debe enfocar al
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egresado(a) para buscar una mejor posibilidad en la insercion laboral. Por otra
parte, la mayoria de egresados de pregrado no trabajan en temas
especificamente sociolbgicos, sino entorno a una gran variedad de problemas y

programas de tipo interdisciplinario y complejo procedentes del mundo real.

Por consiguiente, los egresados(as) requieren de especializaciones y
posgrado en diferentes campos del conocimiento como situacion de formacion
y modernizacion ocupacional para los escenarios. La consolidacion del
pregrado hoy en dia, es menor que hace unos quince afios aproximadamente,
y es asi como se afianza esta dificultad para la mejor empleabilidad de los
egresados de Sociologia y algunas carreras, a causa de que el mercado de
trabajo exige la cualificacion los profesionales, para estos poderse insertar al

mercado de trabajo con mas rapidez.

El tercer elemento comprendido son, las competencias en la formacion
universitaria. Cabe destacar, que el autor investiga cOmo la competencia en la
formacion universitaria depende del desempefio de determinados roles
profesionales, en gran medida, de requisitos intrinsecos a cada rol y de
condiciones de la personalidad, como la comprension emocional y social, la
capacidad de liderazgo, y del grupo social como la calidad de la experiencia

educativa.

Sin embargo, el enfoque de competencias, se vive como una herramienta
atil para mejorar las condiciones de eficiencia, pertinencia y calidad de la
capacitacion laboral desde las practicas formativas o las pasantias, de este
modo mejorar la productividad de su gente como estrategia competitiva. En la
sociedad del conocimiento es prioritario el saber hacer, como un estudio de la
informacion disponible, pero no con cualquier propdsito sino con la perspectiva

de mejorar la calidad de vida de toda una poblacion.

Cabe preguntarse por ultimo, en el cuarto elemento, ¢Como se forman y
desarrollan esas competencias o capacidades? El autor describe, que hay
diversas combinaciones curriculares, pedagdgicos institucionales que se

combinan para resolver problemas locales e integrando disciplinas de las
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ciencias sociales, oponiéndose a diversas modalidades para la formacion de
competencias, y poniendo en relieve doce competencias identificadas como las
mas relevantes en la formacion de cualquier profesion, que haciendo una
sintesis tiene que ver con la comunicacion, analisis, capacidad y habilidad de

producir conocimientos.

De otro lado la discusion se centra, de hecho de la manera que se debe
enrutar la  formacion del socidlogo debido a que es una profesion
interdisciplinaria, ya que en muchos paises no se le da la importancia que se
merece, porgue no es una carrera formada para la responsabilidad académica,

ni profesional mirdndolo desde una forma despectiva.

Cabe destacar, la identificacion de competencias laborales permite
establecer las funciones y tareas que implica el desempefio profesional. A partir
de ello, se pueden determinar cuéles son los conocimientos, habilidades y
aptitudes que se requieren para lograr dicho desempefio. Sin embargo, para
llevar acabo la planificacién curricular en la universidad como ya se ha
mencionado las competencias laborales son solo orientadoras para definir las
capacidades de egreso entre las cuales se deben contemplar como referentes
sustanciales el contexto internacional, el contexto nacional, el contexto

institucional y el area disciplinaria.

Mientras que en la tesis de investigacion titulada la “Identidad profesional
de los sociélogos” Machuca (2008) describe e interpreta como se ha venido
construyendo en Meéxico, junto con el desarrollo histérico de las ciencias
sociales, y perfilandose con ello las caracteristicas de la sociologia como
profesion y como disciplina, logrando paulatinamente mayor autonomia frente
a otras areas del saber y del ejercicio profesional, partiendo de los presupuesto
de que la identidad profesional de los socidlogos, afrontando una época de
dificultades al egreso de la universidad, en perspectiva del trance que
representaba para estos profesionales insertarse en el campo laboral, debido
primordialmente a la ignorancia de sus capacidades de trabajo especificas por
parte de los empleadores, pero también a la falta de socializacion, fluidez y

compromiso de los propios sociélogos al instante de ofertar o dar a conocer su



-29-

profesion y perfil profesional en Meéxico. Sobre las bases de las ideas
expuestas, el autor en la investigacion plantea en tres capitulos la identidad
profesional de los soci6logos.

La presente investigacion, da cuenta del panorama metodoldgico utilizado
por el autor para realizar, los andlisis correspondientes a la construccion de la
identidad profesional de los sociélogos egresados de la Universidad Nacional
Auténoma de México. Asi mismo, el origen de la investigacidn se sitia en una
inquietud de tipo particular sobre diferentes aspectos relacionados a la

formacion y al acontecer laboral.

El enfoque de perspectiva cualitativa, surge como la orientacion
metodoldgica apropiada para dar respuesta a la pregunta y a los objetivos de
investigacién. Al mismo tiempo, se utilizd la herramienta de la encuesta y la

entrevista semiestructurada para sostener un dialogo centrado del tema.

En lo anteriormente expuesto, el primer capitulo hace referencia, de
como el autor, da cuenta de los contextos de construccién de la identidad de
los Sociélogos en Meéxico, principalmente en el escenario escolar, y los
antecedentes acontecido en la Sociologia, en la facultad de ciencias politicas y

en el campo laboral.

Ahora bien, en el contexto escolar, la Sociologia se ha venido
cimentando en México institucionalizando y profesionalizando, a partir del
fortalecimiento de los recursos humanos y materiales para la creacion de
academias, de igual modo las investigaciones, respondiendo a los sinnimeros
de procesos sociales, politicos y necesidades de conocimiento, por lo que asi
mismo es fundamental identificar como han venido credndose diferentes
centros escolares. Otra linea investigativa, busca echar de ver el proceso, que
buscaria conocer el desarrollo identitario de los sociélogos procedentes de
diferentes instituciones académicas, tanto de la Universidad Nacional
Autonoma Meéxico como de otras instituciones de formacion superior en la
republica, considerando que se contaria con ideas de comparacion que den
claridad sobre las caracteristicas que diferencian a los sociélogos y sobre todo

entre los egresados de distintas universidades.
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En el segundo capitulo el autor plantea, la investigacion sobre la
identidad profesional de los socidlogos, a través de los cuales se construye la
identidad como un periodo constante de transformacioén poniendo en relieve la
autodefinicion del sujeto social partiendo de la reciprocidad, la cual comienza a
constituirse en socializacion desde la familia, la academia y el campo laboral,
asi mismo este principio identitario determina las plataformas de la identidad
del ser y del quehacer como egresado de Sociologia, relacionado con la
identidad social como consecuencia del entendimiento subjetivo; es decir,

conjunto complejo de reciprocidad y relacion.

Por dltimo, el autor en el tercer capitulo explica el proceso de
construccion de la identidad de los socidlogos. El cual tiene mucho contraste
con el segundo capitulo, y da cuenta de las trayectorias cotidianas de los
socidlogos que viabilizan la construccién de su identidad profesional de forma
decidida, y en el mismo lapso por su permanencia en la socializacion con
sujetos que son de las ciencias sociales pero con un perfil e identidad diferente,
dentro de los espacios dispuestos por la familia, la academia y el campo
laboral. Los instantes clave que se emprenden en este estafio se relacionan
con proyectar los estudios profesionales desde la familia, perfilarse por una
carrera, las trayectorias laborales y el propésito de vida profesional de manera

comprometida.

Sobre las bases de las ideas expuestas, se hallaron elementos que
caracterizan a los egresados graduados de Sociologia de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, y sobre entender la condicion en la que
consiguen ubicarse en el mercado laboral, y configurar una recorrido laboral, en
el imaginario, de que los egresados de la facultad viven dificultad identitaria en
origen del desempleo, que se intensifica por el desconocimiento de la
Sociologia y que en diversos temas se relacionan con labores diferentes al

quehacer sociologico.
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Entre otros documentos, se encuentra el “Informe sobre el mercado
laboral en la especialidad de sociologia® de Luyo, Pizarro, Arca, Lostaunau
(2014) la investigacion fue dirigida a describir la situacion profesional de los
egresados de los afios 2010 al 2013; de la universidad Catodlica del Peru.
Adicional a ello, se tuvo en cuenta lo laboral, es decir, (tipo de actividad laboral,
rango de ingresos, estabilidad, tipos de espacios laborales, éareas de
desempefio, satisfaccion laboral, medios para acceder al primer empleo,
factores que permiten percibir mayores ingresos). Donde se explora las
competencias exigidas y valoradas en el mercado laboral y su correspondencia
con la formacién recibida en la Universidad, el rol del soci6logo, las
responsabilidades que asumen, el perfil que se busca, las fortalezas y
debilidades.

En este orden de ideas, se abordd una linea investigativa con la finalidad
de establecer y contribuir con la presente investigacion, ya que desde aqui se
visiona cémo diferentes autores tienen una perspectiva de los sociélogos, y su
incursion en el mercado laboral y, por consiguiente, en la realidad social que
enfrenta en la vida cotidiana, para de esta manera crear precedentes y ser
reconocidos y posicionados como profesionales de gran importancia en todos

los contextos sociales.

Los autores para llevar a cabo la investigacion, aplicaron encuestas a
138 profesionales que egresaron de la especialidad de Sociologia entre julio
2010 vy julio 2013. En la cual se obtuvieron 100 respuestas, lo que representa
un resultado estadisticamente significativo. Al respeto se utilizaron preguntas
de tipo laboral, donde se tuvo en cuenta los ingresos recibidos por mes, la
organizaciéon donde laboran y el nivel de satisfaccion laboral; asi mismo se
incluyé una seccion que recopila las percepciones de los egresados en cuanto
a las caracteristicas donde confluyen la demanda y la oferta de trabajo, a razén
de la estabilidad, méritos por su perfil para un excelente ejercicio profesional y

escenarios mejor pagos.
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Por otro lado, se efectuaron entrevistas semiestructurada a egresados,
docentes y empleadores de varios partes; la entrevista buscd conseguir
informacion cualitativa sobre las capacidades requeridas y valoradas en el
campo laboral. La eleccion de los egresados se cumplio teniendo en cuenta las
diferencias generacionales, los docentes fueron escogidos con el fin de contar

con los diferentes enfoques abordados en la especialidad en Sociologia.

La investigacion obtenida persigue crear mayor comprension, que ayude
a estudiantes y egresados a tener otras perspectivas, para tomar decisiones
sobre estudios y trayectoria profesional. A través del acercamiento que hace el
autor para concretar el perfil profesional del socidlogo (a), tras recoger la
informacion, procesarlos y analizarlos se ha obtenido la identificacion de los
perfiles profesionales y las areas en las que actian los egresados y egresadas
en la especialidad en Sociologia, dentro del mercado laboral. En este sentido,
se detallan las caracteristicas de los puestos de trabajo de las
personas egresadas en determinada area de empleo, sector de actividad,
funciones, herramientas técnicas, formacion recibida, experiencia laboral, entre
otras. De este modo, se tiene una imagen mas nitida de la persona titulada en
Sociologia dentro de la esfera profesional; es decir, sectores mejor
remunerados, escenarios donde se puede alcanzar un significativo desempefio

y, entre otros, cambios en la estructura de oportunidades laborales.

Entre los hallazgos principales se tiene basicamente que del 100% de

los egresados, mas de la mitad se encuentra trabajando de forma dependiente:

El 27% de forma independiente, y el 5% en condicion de practicante.
Asimismo, se encuentran laborando en centros académicos (27.1%),
consultoras privadas (27.1%), instituciones publicas (17.6%), ONG vy
fundaciones (16.5%) y en menor medida en empresas con fines de lucro
(11.8%), los ambitos de desempefio mas frecuentes son: la investigacion
(27%) y el sector educacion (18%). Las redes de contacto son el medio
mas frecuente a través del cual se accedi6é al primer empleo con un
84%. Tal, et al (2014)
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Siguiendo por esta misma linea agregamos el articulo de Robledo &
Beltran (2008), que lleva por titulo “La sociologia en Colombia, balance de los

cuarenta afnos del departamento de sociologia en la universidad de Antioquia.”

En este articulo los autores pretenden mostrar el proceso vivido para la
sociologia en su transcurso como profesionalizacion en la universidad de
Antioquia desde 1968, este documento trata de brindar una vision mas amplia
sobre los diferentes periodo y dificultades que se presentaron en el programa
de sociologia de la universidad de Antioquia, resaltando los debates y
reflexiones ejercidas por los docentes y alumnos alrededor de los contenidos
curriculares y la orientacion y cualidades requeridas en el plan de estudios
dirigida a la comprension de la realidad social colombiana .La idea de este
articulo es sefalar la importancia de la sociologia como una disciplina
académica junto con la promocion del componente investigativo que se ha
convertido en uno de los aspectos fundamentales en la formacion del sociélogo
mas una buena fundamentacién tedrica avala la formaciéon de un profesional

integro y comprometido para transformar la realidad del pais.

El proceso de esta investigacion, se realiz6 teniendo en cuenta a todas
las comunidades académicas, dentro de las que se encuentra la actual facultad
de Ciencias Sociales y Humanas, reconfigurada desde 1985, donde y al igual
que en otras dependencias también se realizaba un poco de trabajo
investigativo, y se contaba con un centro de investigacion de las ciencias

sociales.

En conclusion estos autores explican la necesidad de resaltar, que
desde que se realizo la reforma del 91, el departamento de Sociologia de la
Universidad de Antioquia ha buscado mantener alrededor de los afos una
armonia entre lo que es el mecanismo formativo y profesional asignandole un
valor agregado al componente teérico partiendo de los amplios paradigmas de

la disciplina, con los que se busca que el alumno obtenga una estructura
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tedrica y conceptual esencial para abordar las caracteristicas especificas de los
problemas que aborda la Sociologia, desde el &mbito profesional se pretende
gue el experto cuente con habilidades y herramientas, se puede decir que se
ha reflejado en la participacion como profesional activo en los distintos campos

laborales.

En este sentido, continuamos con el trabajo de Amaya (2012) titulado
“El' rol del socidlogo en la dinamica organizacional. Aportes para su
construccion” Donde el autor da cuenta de la relacion del profesional
socidlogo(a) que se desenvuelve dentro de las dinamicas de una entidad
privada, resaltando que en este caso el profesional sociélogo(a) se encuentra
con una gran brecha al momento de declararse un egresado de la academia y
desenvolverse en un campo laboral en el que debido a su fuerte inclinacion de
caracter critico se le es restringe en su desempefio dentro del sector privado,
asi mismo cabe destacar que por estas caracteristicas, en muchas ocasiones
el rol del sociélogo(a) es reducido al de docente o investigador , siendo asi
como se hace necesario como tarea por parte de las diferentes universidades
del pais inscribirse , dar a conocer y referenciar la diversa formacion inclusiva
qgue se le remite al profesional ,donde su caracter multidisciplinario debe salir a

flote y debe dar a conocer las variadas cualidades del socidlogo(a).

La poblacion requerida para desarrollar esta investigacion se determind,
que fuesen representantes del departamento de personal que estuvieran
laborando en diversas empresas del sector privado (administradores de
empresas, profesionales en Economia, contadores publicos, psicélogos y
profesiones afines) de otro lado también se entrevistaron soci6logos que en su
momento se encontraban dedicados a la docencia u otros que desempeiaban
determinada labores dentro de la empresa privada. Para desarrollar esta
investigacién el autor desarrollo un disefio mixto, en el cual para la recoleccion

de datos se utilizaron entrevistas y textos investigativos que abordaran el tema.
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Por otra parte, argumenta el autor que el socidlogo de las proximas
generaciones puede ser un profesional apreciable en las distintas areas del
conocimiento, de igual forma, en el sector publico o privado. Para concluir el
autor sostiene que las ideas expuestas en su documento, buscan demostrar la
persecucion de la Sociologia ante sus propios objetivos frente a la necesidad
de ofertarse de modo que la carrera, las competencias a las que apunta Yy el rol
del sociélogo buscan la imperiosa necesidad de salir del cuarto de la exclusiéon
en el que parece encontrarse en el presente, de manera que al preguntarsele
al empresario sobre la Sociologia distinga las funciones, y también al
profesional que pueda responder de manera rapida y eficaz su rol y cualidades.
Siguiendo por esta misma linea agregamos el articulo de Rodriguez (1998)
titulado “La formacion del sociélogo como profesional reflexivo. El objetivo de
este trabajo es presentar de breve modo el discurso de “profesional reflexivo”
concepto este que compone el fundamento de curriculo del plan de estudios de
la Licenciatura en Sociologia en la Universidad de Guadalajara, que se
encuentra en presencia en el departamento del mismo nombre, desde el mes
de marzo de 1995.

Se divide en tres ejes curriculares, el tedrico, el metodoldgico-
instrumental y el de intervencion profesional. Siendo el dltimo el mas
novedoso, en lo que respeta al sistema de ensefianza de la Sociologia,
también costa de practicas profesionales, etc. El desarrollo de este trabajo esta
mediado por fuentes de investigacion etnografica y documentales, asi mismo,

para el desarrollo de la misma se realizé entrevistas.

La poblacién con la que trabajé en esta investigacion fueron sociélogos
graduados de la facultad de sociologia de Guadalajara de México, y

estudiantes de los Ultimos semestres.

El autor en este articulo, realiza una investigacion que tiene que ver, con
la propuesta curricular del pensum sociologia, en el cual, se han realizado

modificaciones en la formacién tedrica y metodoldgica basica, igualmente se le
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apunta al eje de intervencién profesional, caracteristica esta que para el
profesional es fundamental, se trata de como con esta caracteristicas se
pretenden llegar a formalizar un mejor curriculo siendo la intervencion un eje

fundamental para un mejor desarrollo del académico.

Seguimos con la investigacion a manera de articulo del autor Blois
(2013) que lleva como titulo “La trayectoria de la Sociologia en Brasil y
Argentina y las préacticas profesionales de los socidlogos. Un estudio
comparado”. Trabajo que se desarroll6 en Buenos Aires, Argentina, (consejo

latinoamericano de ciencias sociales).

El objetivo del autor consistié en analizar los procesos de diferenciacion
del proceso de formacién en Brasil y Argentina desde una perspectiva
comparada. De otro lado se habla de la trayectoria de la sociologia brasilefia y
argentina, desde que se toma como una disciplina, y luego se realiza la
comparacion de la trayectoria de las mismas, de igual forma se describen los

diversos mercados laborales a los que los sociélogos se han insertado.

El progreso de esta investigacion se ejecutd a través de un disefio mixto,
etnografico y documental, y las herramientas utilizadas fueron entrevistas y
documentos. La poblacion que contribuydé con la misma fueron sociélogos
graduados inmersos en los mercados laborales publicos y privados de distintos

sectores de Brasil y Argentina.

Para concluir, este autor despliega una serie de consideraciones, por
ejemplo en el sector privado se presenta una gran variedad en cuanto la oferta
de los distintos profesionales; no obstante, existen dos espacios donde
tratandose tanto de Brasil como en Argentina, se tiene una estricta presencia
en la que se han podido legitimar las diversas técnicas propias de la disciplina

tales como son: la investigacion de mercado y los estudios de opinion.
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Cabe destacar que en Brasil la introduccion de los sociélogos a este tipo
de mercados se origind rapida y prematuramente en los afios cuarenta a
medida que la propagaciéon de la radio y mejora de la publicidad comercial
favorecieron la impetracion de técnicos por parte de grandes empresas para
ejecutar estudios sobre las orientaciones de los posibles clientes, igualmente
pero en menor medida también se generaron encargos realizados por el estado
Federal. Ese tipo de proceso como sefiala Costa (1990) protagonista de esa
historia, condujo el paso a la urbanizacién e industrializacion del pais; asi
mismo en los afios setenta con el despliegue de la television y las mediciones

de audiencia, se favorecid la demanda de este tipo de profesionales.

En este orden de ideas, se abordaron estudios de corte investigativa,
con la finalidad de establecer y contribuir con la presente investigacién; por lo
tanto, los estudio que abordamos estan comprendidos entre tesis, de autores
como los siguientes temas de discusion que hacemos de las tesis colombianas
de los autores, Jaramillo (2008) y Amaya, (2012) de igual forma la tesis
mexicana de Machuca (2008), Adicional a estos, también incorporamos
articulos de los colombianos Robledo & Beltran (2008), de igual forma Gomez
(2010), asi mismo de los Peruanos Luyo, et al (2014) siguiendo con el
Argentino Blois (2013) vy por ultimo el Mexicano Rodriguez (1998). Ya que
desde aqui se visiona la manera de cémo diferentes autores tienen una
perspectiva de los soci6logos (as), y su incursion en el mercado laboral; mas el
estudio de la realidad social que enfrenta en la vida cotidiana, para de esta
manera crear precedentes y ser reconocidos Yy posicionados como

profesionales de gran importancia en todos los contextos sociales.

Se propone presentar como Jaramillo estudia a los socidlogos
graduados de la Universidad del Valle, en relacion a su desempefio laboral
teniendo en cuenta la percepcién que se tiene de ellos en sus dinamismos

profesionales en los contextos sociales. Asi mismo, Amaya en su descripcion
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da cuenta, de la relacion del sociélogo(a) que se desempefian dentro de las
dindmicas de una entidad privada, en la cual, en este caso el profesional se
encuentra en un margen de diferencia al egresar de la universidad, y realizar
sus actividades en el campo laboral; sin embargo, este por su posicion critica
referente a las problematicas sociales que suscitan en la cotidianidad no son

muy apetecidos y es condicionado en el sector privado.

Por otra parte, en el articulo de Robledo & Beltran, los autores
manifiestan en su investigacion, la trayectoria que ha tenido la Sociologia como
profesidon en la Universidad de Antioquia desde 1968, este trata de ofrecer una
perspectiva mas clara sobre las vicisitudes originadas, en la facultad de
Sociologia. Por su parte, Gdmez hace una descripcion en su articulo, de la
manera que se debe en rutar la formacion de sociologo, tomando como
referencia los egresados y los estudiantes que cursan el pregrado, y los roles
que desempefian en determinadas funciones, para asi competir en el campo
laboral. Mientras que, el articulo de Luyo, et al (2014) describe la situacién
laboral de los socidlogos (as), con el objetivo de percibir las diferentes
actividades o facetas que desempefian en el campo laboral, asi mismo el autor
Blois, hace un contraste referente a la trayectoria de la sociologia, su formacién
y su incursién en el mercado laboral, tomando como puntos de referencias
Argentina y Brasil, el autor Amaya (2012), pone en relieve la manera que el
socibélogo(a) es poco apetecido en el sector privado debido a su caracter critico,
es por eso que manifiesta que la tarea en las Universidades que ensefien la
carrera de sociologia, se debe sacar a flote su condicion multidisciplinaria del
quehacer del sociblogo(a), por ultimo, tenemos a Rodriguez con su
investigacion, “La formacién del sociélogo como profesional reflexivo” cabe
destacar, como el autor presenta las diferentes modificaciones que ha tenido el
programa de sociologia en la Universidad de Guadalajara, teniendo como parte
de la formacion lo tedrico, lo metodologico, lo instrumental, y la intervencion

siendo este el mas novedoso.
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Para concluir comparar estas evidencias, o investigaciones realizadas
por los autores nos permitimos decir, que todas se correlacionan con el
acercamiento  trayectoria laboral y formacion académica, que estamos
realizando a los graduados(as) de sociologia del 2007 al 2013, en la cual, nos
permitimos hacer un contraste con mas pertinencia con las investigaciones
internacionales, ya estos se han dedicado a hacer un estudio de manera
concienzuda de los profesionales en Sociologia en todas sus actividades

laborales.

En este sentido los autores aqui abordados como consideracion general
argumentan que el desconocimiento del perfil profesional del sociélogo se
encuentra envuelto en controversias, debido al profundo desconocimiento de
los empleadores sobre la profesion y el rol que debe desempenfiar el experto;
por consiguiente, tenemos que a raiz de la sectorizacion de las universidades,
el perfil referente a las generaciones de profesionales pasados era muy
cerrado( condicion esta, que se va abriendo las puertas cada vez mas debido a
la flexibilidad laboral) el componente de intervencion poco o nada es aplicado
en el programa, generando falencias respecto a la calidad del profesional,
comprendiendo la importancia del contacto del profesional con el campo;
agudizando este elemento la experiencia , siguiendo por esta misma linea los
autores aqui expuestos han realizado un bosquejo de la situacion de la carrera,
esbozo este que nos deja entrever las grandes brechas con que en un principio
y hasta la actualidad lucha la profesion de Sociologia, considerando que la
disciplina se le ha restado la importancia que esta merece debido a la
cualificacion del profesional que se adapta a las condiciones del mercado,
optando este por no seguir su caracter critico, siendo que dichas actitudes
que caracterizan este tipo de profesionales, no se vuelve una opcién viable
para contratar teniendo en cuenta, el sistema actual en el que se desenvuelve
el mundo moderno, convirtiéndose este en uno de los puntos de subordinacion
y exclusién con los que lidia el egresado en esta disciplina, siendo asi como
consideramos gue las investigaciones aqui mencionadas se encuentran en una

direcciéon muy similar a la nuestra, por los puntos anteriormente mencionados.
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MARCO TEORICO

Para el desarrollo de esta investigacion tuvimos en cuenta las categorias
de andlisis referentes a: mercado laboral, desempefio laboral, socidlogos y
profesidbn, competencia, expectativas, y experiencias, cuyos conceptos son
claves para el abordaje de la misma. De otro lado, es necesario resaltar que
aunque los teoricos no desarrollan algunos conceptos como tal, si hos dan

pautas para poder crear una idea de los puntos relacionados.

Profesiéon

En el texto de Weber, hallamos distintos conceptos de profesion construido
por varios autores como: Tousijn,Abbott, Wilensky, Freidson, Dubar y Tripier
que van en direccion de nuestra investigacion desde un punto de vista
socioldgico, que tiene como eje primordial la racionalizacion de una sociedad
contemporanea. Como seguimiento de este estudio, el autor hace una
reminiscencia mostrando sus transformaciones hasta alcanzar el pensamiento
moderno del término; el cual en un principio estaba enfocado en lo ético y
religioso; posteriormente, dando un paso de alineacion al campo laboral, ya con
una cosmovision racionalizada, refiriéndonos al concepto de Weber (2007) “La
palabra profesion integra de mejor manera la connotacion de actividad laboral
especializada y la connotacion que considera cédigos morales y que por tantos
refiere a la dimension ética del ejercicio y deber profesionales aprendidos en la

academia” (p.76).

Dentro de estas perspectivas, podemos decir, que el profesional posee un
reconocimiento social como portador de recursos necesarios para brindar un
servicio a la sociedad, basandose en conocimientos y habilidades aprendidas

dentro de las instituciones académicas de nivel superior.



-41-

Sin embargo, para elegir una profesion se debe tener un conocimiento
propio, que explore su escenario actual en el momento anhelado, en cuanto a
desarrollo de caracteristicas particulares y metas por alcanzar. Por lo tanto,
varios aspectos que se deben reflexionar para lograr intereses profesionales,
laborales y valores personales, permitiendo llevar a cabo procesos de
autoconocimiento que permita elegir una profesién concurrente a la situacién

personal.

Para terminar, la profesion la podemos definir como una actividad que sirve
como medio de vida y determina el ingreso profesional, en efecto es una forma
especial de organizacion ocupacional basada en un cuerpo de aprendizajes
adquiridos a través de la formacion académica para de ahi empezar a

producir conocimientos.

A partir de una perspectiva sociologica de la profesion que hace el autor
Campos(2006), en su investigacion educativa, “Los profesionistas en el estado
de Puebla”, en el cual se hace un balance de las explicaciones en relacién a la
concepcion de profesion, desarrollada por autores como: Everet, Huges,
Schein, Abbott, y Joseph Ben;determinando que sus alineamientos principales
tienen los mismos elementos generales de la actualidad, que conllevan a la
unificacién de la estratificacion social, compartiendo caracteristicas que los
asocia para determinadas actividades en los escenarios laborales.

Para Campos (2006) la “profesibn es también una ocupacion que
monopoliza una serie de actividades privadas constituyendo “segmentos de
mercado laboral” de ingresos exclusivo, condicion que permite a quien la
desempefia una considerable libertad de accién que culmina en la constitucién
de normas y reglas propias de la profesion” (pp. 1-2). Con las ideas expuestas,
logramos identificar que en cada sociedad existe una gran variedad de
profesiones las cuales en base a sus conocimientos y habilidades especificas,
permiten desarrollar servicios y beneficios que contribuyen al desarrollo de la

misma. Por su parte, el conocimiento de va transformando de acuerdo a las
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necesidades de un contexto social, es decir nosotros y las personas en nuestro

alrededor.

En este sentido estos cambios suceden mucho mas rapido que antes, por lo
que las profesiones ,asi como las universidades que forman a los profesionales
han tenido que irse adaptando a la par del mundo global y tecnoldgico para
lograr con éxito su introduccién al escenario laboral. Es importante considerar
que el conocimiento, la formacion y la practica profesional son tres elementos
basicos en el desarrollo de toda carrera universitaria, contribuyendo a fortalecer

su desempefio en el mercado laboral.

Actualmente saber mucho no es suficiente si ese conocimiento no se
aplica para mejorar la sociedad en que vivimos, es por eso que las
universidades realizan cambios importantes para actualizar y hacer novedosa
las carreras que ofrecen, tomando en cuenta las demandas sociales, lo cual es
visto como un aspecto positivo ya que el mercado laboral demanda
profesionales versatiles, creativos y que sepan trabajar en equipo
colaborativamente, fundamentalmente es relevante para las universidades y la
formacién académica, el contacto con la comunidad, es decir, las empresas, y
todas las entidades en general porque permite conocer las necesidades

sociales lo cual ayuda a definir los rasgos basicos del perfil del profesional.

A partir de los conceptos sociolégicos de Durkheim, sobre la profesion,
podemos decir, que desde temprana edad, empezamos a familiarizarnos con
conceptos como lo es, el trabajo y la profesién, lo cual es comun, ya que la
sociedad nos va preparando para un momento clave en el desarrollo
econdémico y social en el ejercicio de la profesion y el profesional. Por
consiguiente, cada profesion es distinta y enriguecedora de acuerdo a la
sociedad y el contexto que se da, sin duda puede presentar contrariedades y
desventajas dentro del mismo contexto; por lo tanto, a través de la utilizacion
de herramientas de investigacion permite profundizar en el conocimiento de la

profesiéon para la cual se forma la persona, ayudando a desarrollar una serie de
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competencias generales en la que es posible apoyarse para lograr insertarse al

mundo laboral.
Desde la perspectiva de Durkheim, la profesion.

Estd determinada en una vision circular e integrada de la accion profesional
donde sus dimensiones estructurantes son situadas antes de la acciéon, como
sus condiciones, y después, como sus productos (...) Por el contrario, trata de
asociarlos pues demuestra que la integracibn como la dominacion de la
profesiébn no es total y dejan cierta autonomia” (Durkheim citado en Eguzki,
2008, p.185).

En este sentido, la profesion es una actividad social que la hacen diferentes
individuos y acompafian diferentes personas, es decir, de lo que hacen los
profesionales no solo surgen consecuencias para ellos sino para los demas;
bien sea cualquier profesional, porque ser un buen profesional es una situacién
altamente importante debido a su exigencia de responsabilidad, ser
comprometido con lo que se asume, de lo que se hace, ya que no solo se
afecta a si mismo, sino que puede afectar a muchas personas. Por su parte, la
profesion es una actividad que llevan a cabo distintos profesionales con cierto
conocimiento en cada area que desempefia, es decir, que esta profesion se
ejerce para brindar servicios o construir un bien garantizando, y un trabajo de
calidad; cuando la actividad profesional se dirige a promover situaciones, como
la ciencia, la cultura y el perfeccionamiento espiritual que se manifiesta en base
a nuestro propio esfuerzo e iniciativa, se ,produce el bienestar general de la

sociedad volviéndose visible su caracter social

Desde una cosmovision socioldgica de la obra de Bourdieu, el hecho de ser
un sujeto social implica realizar actividades que a uno le gusta en determinados
contextos; por consiguiente, en este caso el sociélogo, en una sociedad debe
interactuar con personas de la misma cultura y otras culturas para comprender
la realidad para asi ayudar a transformarlas, sin tener caracteristicas
etnocentricas, en la cual este juzga y califica costumbres ancestrales de

acuerdo a sus parametros, al respecto para Bourdieu (2002) , el socidlogo
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Se debe al hecho de ser un sujeto social, el mas fundamental, es sin duda el de
la ausencia de supuestos que caracteriza al etnocentrismo, en efecto, sélo
cuando se desconoce como sujeto producto de una cultura particular y que no
subordina toda su practica a un cuestionamiento continuo de este arraigo (...)
Pero las precauciones contra el etnocentrismo son de poco peso si ho se
reavivan y reinterpretan por la vigilancia epistemolégica (p.110).

En consecuencia, comprendemos el concepto de Bourdieu, como una
persona que no solo se dedica a estudiar o como quiere que sean las cosas, es
decir, por tratar de analizar qué es lo se produce en una sociedad, cuéles son
las dinamicas que existen en ella, en este sentido se presenta como un
especialista de lo que ocurre con los contextos sociales, en torno a una
persona que investiga, que desarrolla pensamiento critico en la sociedad para

ayudar a transformar las probleméticas existentes de una sociedad moderna.

En un sentido ortodoxo, podemos pensar que la Sociologia lo que quiere
es explicar o entender las transformaciones en las sociedades; es decir, que la
imaginacion sociolégica es esa necesidad en el contexto de entendimiento y
apartarse de la inmediatez, de nuestro sentido comun como individuo que
estamos inmerso en la cotidianidad, que nos hace ver el mundo de una
manera, desde nuestra cultura, desde la perspectiva y desde las relaciones
inmediatas; con esa finalidad es tratar de alejarse de la posicién y ver el mundo
de manera relacional, las relaciones que configuran la sociedad a la que
pertenecemos, donde estamos insertos y comprender los fendmenos sociales.
Por consiguiente, los socidlogos(as) desarrollan pensamiento critico de los
problemas y problematicas de la sociedad; con esa finalidad la imaginacién
sociolégica se piensa el mundo en sus relaciones multiples, desde la
interaccién cara a cara hasta una interaccion mas amplia de la estructura

social.
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Asi, pues, que

“Wrigth Mills, a finales de los afios sesentas, afirmaba que los
soci6logos deberian tratar de sumergirse en los conflictos y luego,
deberian aplicar su imaginacion sociolégica para desentrafiar los sutiles
y no tan sutiles elementos de poder y privilegio que ellos contienen v,
sélo entonces, podrian evaluar las alternativas conflictivas de un futuro
viable”. (Wrigth citado en Valencia, 2009, p.199).

Sobre las bases de las ideas expuestas, podemos decir, que hay una
necesidad que nos permite dar cuenta de un mundo en el que estamos
inmersos, pero del cual hay que extraerse para generar tipos de comprension
de manera amplia y generacional de manera interactiva. Por lo tanto, se ve
mas alla de la cotidianidad, encontrar nuevos significados en cosas que pueden
parecer insignificantes, se debe tener interacciones con distintos individuos

obteniendo dialogos interpersonales.

En la tesis de maestria desarrollada por la autora Machuca (2008),
podemos configurar que los socidlogos tienen establecidas lineas formativas,
de investigacion, metodologia, el area socio-histérico y un eje interdisciplinar en
la cual con esas herramientas el profesional, le permite hacer investigaciones
tanto cualitativa como cuantitativa para el procedimiento de probleméaticas
sociales; por lo tanto, enfocados en un campo determinado, pueden laborar en
escenarios de caracter privados y publicos; aportando a la sociedad un
conjunto de conocimientos tedricos y metodoldgicos, que se van a ir perfilando
sélidamente a lo largo de la profesion; estableciendo criterios en determinadas
problematicas para de esta manera lograr transformar esa realidad, en otras

palabras la autora Machuca expone que,

Los socidlogos, se ha venido construyendo junto con el desarrollo histérico
de las ciencias sociales, perfilandose con ello las caracteristicas de la
sociologia como profesion y como disciplina y logrando paulatinamente
mayor autonomia frente a otras areas del saber y del ejercicio profesional
dentro del mercado laboral. (2008, p, 14)
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Por consiguiente, podemos definir que los socidlogos tienen una mirada
holistica y variada, es decir, tiene sus propias prenociones, actitudes y
decisiones sobre lo que investiga; no es ajeno a las cuestiones objetos de su
atencion, porque él es parte de la realidad social, de tal modo, por eso debe
hacer un mayor esfuerzo de objetividad y distanciamiento respecto a lo
estudiado; de igual manera, cuando los hombres son observados en su
comportamientos y disposiciones sociales la propia investigacion termina
influyendo en sus conductas. Para concluir el sociélogo como profesional
investiga o estudia la forma que se organiza la sociedad, también como las
personas establecen roles sociales, de tal modo, las clases sociales son
individuos que comparten caracteristicas en comun ya sea social o econémica,

de este modo se estudia la conducta social y los grupos humanos.

Mercado Laboral

En el articulo de investigacion de Garcia y Gutiérrez (1996) podemos
decir, que el mercado laboral est4 en constante evoluciéon, y este dinamismo
esta llevando a cambiar el perfil profesional de aquellos que aspiran a un
empleo en diferentes empresas(fundaciones, ONG’S, instituciones académicas
asociaciones, cooperativas) es decir que las competencias profesionales y las
personales ganan cada dia mas compromiso en este mundo o entorno que ya
se encuentra globalizado, por lo tanto hay que tener habilidad relacional en la
que se debe tener en cuenta el manejo de gestion de crisis, las situaciones
conflictivas y el como insertarse en grupos de trabajo para asi empezar a
manejar relaciones de contacto. “Mercado laboral, o mercado de trabajo no
opera ajustado a las demandas y ofertas de diferentes cualificaciones, sino que
actia mediante procesos de acoplamiento de los individuos que se pueden

formar a las escalas de formacion”. (Garcia y Gutiérrez, 1996 p, 282)

En consecuencia, la persona o el profesional empleado debe construir
su trayectoria profesional, en la cual asume capacidades, y la disposicion de
tomar riesgos y superar obstaculos, es decir, desde que se sale de la
universidad hay que iniciar practicas en lugares donde pueda adquirir

experiencia y producir conocimiento, e ir actualizando el conocimiento, de la
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mano de las relaciones interpersonales e imponiendo su marca en la que va

adaptandose al contexto.

Para el desarrollo de esta categoria contamos con la intervencién de

autores como Blois Beltran, quien alude que:

El trabajo auto programable es el que desarrolla aquel trabajador que tiene
una capacidad instalada en él o ella de poder tener la posibilidad de redefinir
sus capacidades conforme va cambiando la tecnologia y conforme cambia a un
nuevo puesto de trabajo. En estos momentos lo que la gente aprende, no sélo
en bachillerato, sino en la formacion profesional, o en sus primeros afios de
vida profesional, queda obsoleto rapidamente, tanto desde el punto de vista de
tecnologias que se aprenden, como desde el punto de vista de qué tipo de
empresa, qué tipo de gestion, qué tipo de mercado se toca .(Castells,1998)

Teniendo en cuenta las diferentes dindmicas que se desarrollan de
acuerdo al sistema econdmico actual, los individuos se sumergen en funcion de
las necesidades requeridas por el mencionado mercado de trabajo y asi
mismo, condicionados por él mismo, primando entonces lo que conocemos

como la flexibilidad laboral.

La flexibilidad laboral que se da en el mercado ha ampliado el panorama
para distintas profesiones, de tal forma que a diversos profesionales les
compete inscribirse en variadas tareas que en muchas ocasiones “no tienen
nada que ver con su perfil de estudio”, pero al igual que todos los que se
mueven dentro de las dinamicas del mercado laboral, optan por tratar de crear
un distintivo que hace que se relacione con la disciplina o ciencia estudiada por

los diversos profesionales, Blois sostiene que:

Conforme se acumula experiencia, titulos y contactos, el salario Asi como el
tipo de contrato tiende a mejorar. Sin embargo, parece existir una barrera de
cristal que mantiene al grueso de la poblacion ajena a contrataciones laborales
duraderas y bien remuneradas. Atravesar dicha barrera supone cruzar algo asi
como un umbral hacia un tipo de remuneracién compatible con una perspectiva
de largo plazo, que permite ritmos de trabajo mas estables y predecibles; no
hacerlo implica ritmos de trabajo agitados e inciertos con miras a lograr
extender la perspectiva que permiten los ingresos percibidos. Es de suponer
gue asi como en la docencia universitaria hay “docentes de planta”, haya
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cargos en los demas mercados parciales de trabajo que ofrezcan sueldos
profesionales y vinculaciones laborales duraderas. (Blois ,2015, p. 143)

Es asi como en este fragmento Blois podria afirmar que las mejoras en la
construccion del perfil académico deriva en el progreso con lo que tiene que
ver con las condiciones laborales, optimizando esto la busqueda de la
estabilidad laboral, sin embargo el hecho de que el profesional no cuente con
dicha gratificacion, lo coloca un limbo laboral del cual debe inscribirse debido a
las caracteristicas que le ofrece el mercado laboral, sin embargo las dindmicas
del mercado de trabajo tienden a generar cierta exclusidon ya que no se
generan suficientes puestos de trabajo que logren apuntar hacia la estabilidad

laborar que busca el profesional .

Por otro lado se cuenta con nociones propias del mercado laboral del

socidlogo, cuyo aporte es relatado por Beltran quien afirma que:

La emergencia de estos espacios de insercion profesional crea en el @mbito de
la carrera de Sociologia una tension con el perfil intelectual que ella propone.
Esa tension no se vincula sélo con los contenidos del curriculo y la ‘demanda’
del mercado sino con el hecho de que muchos egresados, ocupados como
profesionales publicos o privados, deben justificar su practica frente al modelo
planteado por la carrera. La cuestién de los limites disciplinarios —expresado
en una persistente pregunta, ¢lo que hago es o no Sociologia?— se conforma
como una dimension central del propio trabajo de estos socidlogos, como un
interrogante cotidiano que acomparfa su desempefio. En la medida en que la
institucion relega tales inserciones y no posibilita un didlogo sobre las
implicancias de trabajar fuera de la academia, su respuesta recae sobre los
individuos. Seran ellos quienes elaboren y reelaboren, de acuerdo a sus
distintas experiencias y recorridos, un conjunto de racionalizaciones que
justifiquen y legitimen sus practicas en tanto sociblogos.(Beltran citado por
Blois, 2005, 487),

Es asi como tratando de comprender a Beltrdn , el profesional
socibélogo(a) se encuentra inmerso dentro de un mercado laboral en el que se
podria decir no es muy clara su funcibn como profesional en Sociologia,
contribuyendo dicha actitud a la adaptacion del mismo cada vez que se le
asigne determinada funcion, de otro lado, existe la posibilidad en el profesional
de repensar su labor y lograr aprovechar dicha tarea adecuando su labor al
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guehacer sociologico, ventaja esta que le ha permitido al mencionado
profesional sortearse en el mercado de trabajo siendo que de algin modo,
podria decirse concibe ingeniarselas dentro de un mercado que cada dia se

presenta mas exigente.

De otro lado, también podemos decir, que aunque el oficio del sociélogo
en muchas ocasiones no resulta ser muy claro, el desempefo por parte de los
profesionales de esta disciplina encuentra cierta conexion con su tarea, como
lo indicamos anteriormente el socidlogo de una u otra forma encuentra en el rol
desempefiado su funcién en el quehacer socidlogo, podriamos concluir que la
variedad de autores aqui resaltados concuerdan con que los parametros
establecidos hoy por el mercado laboral se sostienen bajo la premisa de lo que
conocemos como la flexibilidad laboral, que en consecuencia se ha vuelto
componente prioritario de las actividades de dicho mercado, que en ultimas
condiciona a los profesionales a pertenecer dentro de un circulo, en el cual este

debe estar adscrito y en funcién a desempefar cualesquier tarea.

Desempefio Laboral

Para el desarrollo de esta categoria tenemos a autores como Rodriguez
& Guillen (2003),autores de la escuela evolutiva de la Sociologia quienes a
modo mas amplio pueden ofrecernos un pequefio relato dentro del cual se
pueden extraer fragmentos para lo que en Sociologia podria considerarse es el

desemperfio laboral, como :

La creacion de una ocupacion a tiempo completo, la creacion de asociaciones
profesionales, la elaboracién de cddigos de ética, y la conquista de la
autonomia para asegurarse el derecho exclusivo a la practica profesional y a la
evaluacion de su trabajo. Las actitudes caracteristicas son la utilizacion de la
organizacion profesional como referencia principal, la creencia en el servicio a
la comunidad, la creencia en la autorregulacion, la idea de llamada, y la
creencia en la autonomia como sentimiento de que el profesional deberia tomar
sus propias decisiones sin presiones externas. En esta aproximacion algunas
ocupaciones son realmente ocupaciones, mientras que otras son copias
aproximadas, todavia en proceso de obtencion de algunos de esos atributos p7
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Donde se logra percibir que el desempefio laboral es una condicion
propia del profesional, siendo que determinadas caracteristicas le brindan al
profesional ciertos privilegios por asi decirlo que influyen de manera directa con
lo que tiene que ver el desemperio laboral, no obstante, se resalta que existen

ocupaciones que no han logrado este tipo de espacios.

De otro lado, podemos continuar con el aporte de Evetts (2003), donde:

Sostiene que las profesiones no son entidades distintas, separadas, sino mas
bien son parte de un sistema social en el cual las ocupaciones y las
profesiones estan interactuando constantemente y afectdndose unas a otras.
Ademas, estos grupos ocupacionales y profesionales estdn cambiando
constantemente en respuesta a los avances techologicos y a factores
economicos, politicos, ideoldgicos y sociales ,indica también que los actores de
grupos ocupacionales y profesionales concretos compiten con otros grupos,
tanto para proteger sus aspiraciones jurisdiccionales a realizar un cierto tipo de
trabajo, como a la hora de realizar nuevas reivindicaciones, con el fin de
adscribirse a un &rea de especializacion en desarrollo. (Evetts, citado en
lturrieta, 2003, p. 143)

Concordando con Evetts, también podemos anexar el concepto de
desempeiio laboral, en la medida que se encuentra muy conexo con lo que
tiene que ver con la flexibilidad laboral; siendo que en diversas circunstancias
el profesional socibélogo, se inscribe dentro de otras tareas, refiriéendonos de
manera muy puntual refiriéendonos al hecho de desarrollar actividades muy por
fuera de su disciplina, muchas veces por desconocimiento del perfil del mismo
y otras tienen mucho que ver por lo mencionado en el parrafo anteriormente
citado, donde se argumenta como el técnico debe adscribirse en nuevas
labores debido al fluctuacién del mercado laboral; es asi como para dejar en
claro este item del texto, lo ampliaremos en palabras del autor Chiavenato
(2000), quien considera el desempefio laboral como: “el comportamiento del
trabajador en la busqueda de los objetivos fijados; éste constituye la estrategia
individual para lograr los objetivos”. Quien siendo asi estaria de acuerdo en que
los trabajadores, se desenvuelven segun dinamicas que les permitan lograr sus
objetivos, de igual forma se desarrollan maniobras para lograr sus fines

individualmente y asi mismo obtener beneficios. Donde este reafirma su
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condicion refiriendose a los intereses fijados por el trabajador, a la hora de

ejercer su labor.

Trayectoria Laboral

La insercion laboral de los egresados(as) de Sociologia de la
Universidad del Pacifico de Buenaventura, se debe constituir en un
observatorio de analisis desde varias aristas, en lo que tiene que ver con el
mercado de trabajo y el emprendimiento para crear sus propias fuentes
laborales; en esta Ultima, nosotros como investigadores sugeririamos que
desde el programa de sociologia, se tuviera en cuenta hacer componentes
reestructdrales en la malla curricular con asignaturas de emprendimiento para
crear empresas Yy entidades con fines sociales, y no convertirse solo en
profesionales formados para buscar empleo; por su parte, pueden resultar
posibilidades y condiciones de composicién en un mundo que se ha convertido

en interdisciplinar.

Si bien es cierto, la Universidad debe propiciar emprendedores a travées
de alianzas estratégicas, donde se fomente el desarrollo y la innovacion para la
competitividad de proyectos que tenga que ver con los diferentes problemas
sociales, en ejes de inclusion e igualdad para de esta manera mitigar un poco
el desempleo al egresar de la carrera de Sociologia, Por lo tanto, la insercion
laboral se ha convertido en un término que cotidianamente, es utilizado para
contar, con el proceso de vinculo a la actividad econdémica de las personas

dinamizando hacia una sociedad moderna.

Si bien es cierto, la trayectoria laboral en las diferentes profesiones, va
registrando y analizando las posiciones graduales que desempefan las
personas en relacion al trabajo durante periodos determinados, en el cual el
trabajador debe adaptarse a las estrategias y dinAmicas aunque no
correspondan a su perfil, siendo, que las entidades en sus departamentos

requieren de un personal proactivo y que se ajuste al pedido de la institucion.
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El seguimiento a los egresados (as) de sociologia del 2007 al 2013, a
través de entrevistas en lo que se relaciona con la insercion laboral, en la cual
admite establecer indicadores cualitativos, para de esta manera, hacer analisis
en profundidad del mercado laboral y su interaccion con la Universidad. Por
consiguiente, este estudio instituye una importante herramienta, tanto para
nosotros como para el programa de sociologia, por lo tanto estos testimonios
son de importante utilidad ya que permite saber lo que esta pasando con

nuestros egresados (as) de sociologia.

Sobre las argumentaciones expuestas por nosotros, traemos a relacion
el concepto de “trayectoria laboral” desde la perspectiva de Spilerman (1977)
da cuenta de la disposicién secuencial de los grados de libertad con los que se
realizan los movimientos de una carrera laboral. Segun el autor para entender
los procesos laborales es preciso distinguir conceptualmente carrera de
trayectoria. Cuando habla de carrera se refiere a la historia laboral de un
individuo, mientras que con el término de trayectoria hace referencia a una
historia laboral que es comun a una porcién de fuerza de trabajo. Esta Ultima,
por tanto, comporta la existencia de conjuntos de puestos, en una secuencia,
Es decir, que una persona puede pasar por diferentes puestos de trabajo de
forma ascendente en la misma entidad o por diferentes entidades, la cual deja
en su historial, un conjunto de tareas y responsabilidades que se le asignan a
cada persona demandando una capacidad de ejecucion satisfactoria.

Sociologia del trabajo

Es fundamental conocer el concepto del trabajo para entender a las
sociedades contemporaneas, y particularmente las relaciones laborales que se
dan en ellas; podemos decir que el trabajo como relacion social ocupa una
labor predominante en las sociedades, en la cual es pieza importante en la
formacion de nuestra identidad, de las relaciones sociales y el lugar que se

ocupa en las estructuras econdémicas, tal como lo sefiala a continuacion:
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La distincion entre trabajo intelectual y manual resulta por demas
interesante desde la vision de Arendt. En efecto, como cada ocupacion
tiene que mostrar su utilidad para la sociedad en su conjunto, y la
utilidad de las ocupaciones intelectuales —dice Arendt- llega a ser mas
que dudosa frente a la glorificacion del trabajo, era natural que los
intelectuales hubiesen querido, ellos también ranquearse en la
poblacion laboriosa, algo impensable entre los griegos. A ello se suma,
la demanda que el mundo actual hace del trabajo intelectual.

(Guerra, 2001)

Esto quiere decir, que hay un proceso para llegar a soluciones confiables

para los problemas presentados, de tal modo, los procesos de trabajo fisico y

trabajo intelectual hace que se relacionen arménicamente para desarrollar los

objetivos trazados.

Competencias.

En la universidad del pacifico el contenido proporcionado en la malla

curricular cuenta con una serie de competencias, estos se dividen en ejes que

tratan de incluir el componente étnico, investigativo y de intervencion,

componentes estos que buscan dar respuesta al perfil del soci6logo que se

necesita en la regién principalmente, tal y como lo referenciamos en la cita de

Martinez, cegarra y Rubio (2012)

Ciertamente lo que pretende la formacion por competencias es que las
personas desarrollen capacidades amplias, que les permitan aprender y
desaprender a lo largo de su vida, sabiendo adaptarse a situaciones
cambiantes. Por ejemplo, es probable que cambiemos de puesto de trabajo en
varias ocasiones a lo largo de nuestra vida profesional. Luego necesitamos
conocimientos, habilidades y actitudes que nos faciliten esa imprescindible
flexibilidad (p 377).

Quienes dejan muy en claro que la formacion por competencia busca el

desarrollo de habilidades que permite repensar todo el conocimiento producido

o adquirido a lo largo del trayecto de la vida. Asi mismo,

La adopcién del modelo por competencias en educacion superior supone, para
docente, mover el foco de la ensefianza al aprendizaje. Aprendizaje
entendido como un proceso que permite captar, codificar, relacionar y
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almacenar nueva informacion con aquella ya integrada en la memoria a largo
plazo; el procesamiento de la informacion asi entendido, estd implicado en
todas las actividades cognitivas, sea el pensamiento, la resolucion de
problemas, el olvido, el recuerdo, etc. (Schunk,2008a)

Para concluir la idea del modelo basado en competencias supone para
las generaciones venideras, nuevas formas de conocimiento apoyandose en el
hecho de la construccion de pensamientos e ideas que se reestructuran con el
pasar del tiempo siendo que esta estructura por competencias lo que permite
es esta actividad en torno a la mejora en la calidad de la educacion, actitud
esta que permite repensar el sistema escolar cada dia recurriendo a estrategias
que posicionen a los estudiantes en un mejor nivel, de igual forma la adopcion
del modelo por competencias es un modelo relativamente nuevo y que sus
resultados, siendo este bien aplicado, puede llevar a la educacién Colombiana

a otro nivel.

Expectativas

De otro lado, consideramos que es pertinente tener presente el concepto
de expectativas, teniendo en cuenta cuales son los intereses de los
profesionales egresados de la universidad del pacifico una vez egresen del
programa o estén insertos en el mercado de trabajo. Como a su vez por

ejemplo introduce Tapia (1977) citado en Jiménez (2004) , quien:

Destaca la importancia de las expectativas y sus determinantes, es decir, el
grado y la forma en que las metas y las expectativas cambian en funcién del
contexto social, por considerarlo un aspecto importante que determina la
motivacién de los alumnos. Ademas afirma que a medida que el adolescente
crece, el trabajo académico comienza a considerarse a partir de que puede
contribuir a su propia independencia y a la insercion en el mundo laboral.

Lo aqui expresado al autor se referencia con las actuaciones del
individuo que se van generando a medida del aumento de edad del mismo,
considerando este en cada una de las etapas de su vida lo que le es importante
y lo que no, en la fase de adultez la academia empieza a recobrar la
importancia que se merece debido a las expectativas laborales y entorno a la

mejora de la condiciones vida que tiene el profesional, el nivel de cualificacion
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aumenta debido a las mejoras por las que propenda el profesional. De igual
forma el nivel de cualificacion deseado por el profesional consta del esfuerzo y
el nivel de motivacion que tenga el mismo para poder materializar sus

expectativas en el caso de lo que espera y las metas que quiera alcanzar.

De igual forma tenemos a P0zzi(2013)

Una expectativa se crea a partir de una interpretacion de una persona frente a
cierta situacion o experiencia, en si es una percepcion subjetiva. Existe cuando
las personas crean suposiciones acerca de lo que consideran que va a suceder
en el futuro o el resultado que esperan obtener. Se las pueden considerar como
predicciones o previsiones acerca de resultados futuros esperados. Luego,
dependiendo de las circunstancias, pueden o no resultar realistas y concretarse
o0 no. De tal forma, si estas no coinciden con lo que realmente ocurre 0 no
generan el resultado deseado, generan una decepcidén o segun la teoria del
contrato psicolégico puede percibirse una violacion de los términos del
contrato. Por lo que, aunque no estén explicitamente escritas no
necesariamente hace que sean menos importantes y se puedan descuidar.P.16
Segun lo mencionado por el autor las expectativas hacen parte del
individuo, sin embargo estas varian dependiendo el contexto social en el que
se encuentran, de otro lado, cada vez que la persona va madurando las
expectativas van cambiando segun los intereses de la misma, es ahi cuando la
academia empieza a tomar importancia segun las metas planeadas por el
individuo, y lo que el pretende para su insercién al mercado de trabajo, por otra
parte, las expectativas forman parte de lo que es el estudiante para cuando
este estd planteandose actividades a corto, mediano y largo plazo, para lo que

en un futuro sera su vida profesional.

En ultimas la referenciacién de este concepto en este documento nos
sirve para dar cuenta de lo que se espera por parte de los egresados en
términos de las proyecciones que estos se generan una vez egresan del
programa, por tanto la insercién de estos al mercado laboral permite ver las
expectativas de forma cercana segun las entrevistas realizadas en el

documento.
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Experiencia

El concepto de experiencia de igual forma es vélido aludiendo a que en

este sentido aqui es importante resaltar esta caracteristica en nuestros

egresados siendo que la experiencia forja y transforma. El concepto de

experiencia tal como lo presenta Salineros (2013),

La experiencia estd configurada por un tiempo: existe un antes y un después
de esa experiencia, de la cual salimos transformados, no somos los mismos
gue éramos. Nos transforma nuestra subjetividad: aquello que somos, lo que
sentimos, aquello por lo que nos medimos, evaluamos y decimos. Nos lleva a
pensar y a pensarnos de manera diferente a como veniamos haciéndolo. Una
experiencia es constitutiva de lo que somos, nos cambia, nos transforma, de
ahi en adelante no podemos seguir siendo lo que éramos. Si bien el filésofo no
aclara si una experiencia se puede vivenciar mas alla de la escritura, podemos
entrever que ésta es una cierta “accion voluntaria”, algo que podemos buscar,
no es algo que acontece sin que lo podamos evitar

Donde para concluir esta parte del texto la introduccion del concepto de

experiencia surge ante la necesidad de conocer desde los egresados como fue

su proceso de formacion académica, historia laboral, trayectoria (etc.) a partir

de sus relatos y vivencias, esta cercania con los egresados nos permitio

realizar las diferentes conclusiones y recomendaciones a las que llegamos al

finalizar este documento.

Las categorias aqui desarrolladas son el principal item para poder

desarrollar esta investigacion cada una de estas categorias dejan entrever

cuales son los items que se deben tener en cuenta para poder realizar esta

propuesta de acercamiento la que busca brindar aportes para la creacion de

estrategias de mejora para el programa.



-57-

PRIMER CAPITULO

Caracteristicas del programa de Sociologia

La Universidad del Pacifico, cuenta con nueve programas de pregrado
profesionales y tecnoldgicos, en la que prepara profesionales con una soélida
formacién universitaria en las siguientes carreras: Sociologia, Arquitectura,
Agronomia, Ingenieria de Sistemas, Tecnologia en informéatica, Acuicultura,
Administracion de Negocios Internacionales, Tecnologia en construcciones
civil, y Hoteleria y Turismo. A través de los cuales, cuenta con 2770 estudiantes
matriculados hasta la fecha del segundo semestre del 2016.

“‘La Universidad del Pacifico es una institucion publica de caracter
estatal, cuyo presupuesto deriva del gobierno central, constituida por la Ley 65
de 1988 como una entidad universitaria autbnoma, con personeria juridica y
régimen especial, direccionado desde el Ministerio de Educacion Nacional,
concerniente a las politicas establecidas del sistema universitario” (Renovacion

del documento de registro calificado de Sociologia 2015)

A través de las carreras profesionales, se producen sistemas de
investigacion, formando profesionales cualificados y dotados de herramientas
que le permiten cada vez tener mejores profesionales para la vinculacién al

mercado laboral local, regional, nacional e internacional.

Uno de los propésito de la Universidad del Pacifico es contribuir con un
modelo de inclusion universitaria, repensando el concepto de inclusion, en la
gue no deje por fuera de beneficios a ciertos sectores de la sociedad,
independientemente de su origen, su actividad, de su condicién
socioecondmica o de su pensamiento; relacionandose con los sectores mas
humildes. Para tener en cuenta, las minorias que vienen siendo dejadas de

lado por los gobiernos, como es el caso de las etnias minoritarias, es decir,
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asegurando aquellas personas que por uno u otro motivo quieren ingresar a la

universidad, tengan las oportunidades ofrecidas por la institucionalidad.

Ademas de consolidar las politicas de becas que se vienen produciendo,
hay otras acciones dirigidas a lograr la permanencia, de graduacion de los
estudiantes en la universidad, y que esta no sea un sitio de paso, sino que sea
un lugar donde se ingrese, se permanezca y se gradué. Por lo cual, es
imprescindible politicas de inclusién con personas de niveles vulnerables, es
una institucién comprometida con el desarrollo, la investigacion, la inclusion y la
incorporacion de mas estudiantes con la posibilidad que estos se graduen; sin
lugar a dudas, con una universidad cada vez mas obligada a la construccion de
un modelo de pais, pero partiendo fundamentalmente de graduados
universitarios, que tengan una fuerte consciencia de responsabilidad social que

deben ocupar en cada momento.

A través de la institucion se forma académicamente a estudiantes, de
manera potencial con el fin de mejorar su facultad de determinaciones de forma
presente y comprometida con la sociedad. En este sentido, esta formacion
humaniza el proceso educativo abanderado por el programa de Sociologia
formandolos  competentes, integros 'y comprometidos, definiendo
sistematicamente este trayecto en el cual, el estudiante al culminar la carrera

pueda conocerse a si mismo y el contexto en general que lo rodea.

Los egresados Vanegas & Vidal ( 2016) nos manifestaron que el
programa de Sociologia fue creado, segun la ideologia del Dr. Omar Barona,
por la necesidad que tiene la regidén del Pacifico especialmente Buenaventura
con el conflicto armado, formando profesionales con el manejo societal para
ayudar a transformar la sociedad marginalizada, en este orden de ideas, cada
una de las carreras con las que inicio la universidad, fueron abiertas con la
intencionalidad de tener un pensamiento critico de las problematicas de
Buenaventura y regién, y ayudar a mitigarlas, brindando educacion superior a
todos y todas que estuvieran interesados, y tratar de convencer aquellos que

no.
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En este sentido, el perfil de los egresados(as) va dirigido a ser
portadores de un conocimiento para interpretar la realidad social, es decir, una
persona que investiga y que desarrolla pensamiento critico, en este sentido, se
sancionaron unas nhormas expedidas por el Gobierno Nacional, con
metodologia presencial con duracion de la carrera de Diez semestres, con
cédigo “SNIES para el diurnol12246103017610911100 y nocturno
112243010007610911200, programa adscrito a la Facultad de Humanidades y
Bellas Artes”, (Documento SER(2007) dentro de los mismos el porcentaje de

graduados desde el 2007 hasta el 2013 es el siguiente

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
PROGRAMA DE SOCIOLOGIA
ESTADISTICA EGRESADOS GRADUADOS 2007-

2013
PERIODO | EGRESADOS | EGRESADOS
ACADEMICO NO GRADUADOS
GRADUADOS
2007-1 24 1
2007-2 48 11
2008-1 30 50
2008-2 6 50
2009-1 49 13
2009-2 5 12
2010-1 41 14
2010-2 24 25
2011-1 24 32
2011-2 38 5
2012-1 29 11
2012-2 0 17
2013-1 43 5
2013-2 42 20
TOTAL 403 266

Tabla No 1. (Departamento de proyeccién social, oficina de egresados

Universidad del Pacifico)
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Tabla esta obtenida de la base de datos de egresados de la universidad
del Pacifico, en donde se mencionan dos categorias, la primera a el
egresado(a) no graduado: se considera el estudiante que ha cursado y
aprobado correctamente la totalidad de sus créditos, pero aun no se ha
graduado y se encuentra en trabajo de grado, y la segunda graduado(a): es el

egresado profesional en Sociologia que ya obtuvo su titulo de pregrado.

En la tabla se muestra detalladamente la diferencia entre los dos grupos
de egresados, dejando entrever la cantidad de estudiantes que no ha
culminado su carrera hasta esa fecha, conllevando a una baja tasa de

graduados(as).

De otro lado, el programa de Sociologia, se encuentra integrado por el
director del programa, la coordinacién de investigaciones, proyeccion social,
coordinacion de practicas profesionales, pasantias, la secretaria académica y
una secretaria del programa. En la cual, se encuentran comprometidos, en
convocar y asignar docentes, y manejar los temas de la malla curricular, y por

ultimo, debatir lo concerniente en las reuniones del consejo académico.

La Universidad del Pacifico, cuenta con nueve programas de pregrado
profesionales y tecnolégicos, en la que prepara profesionales con una sélida
formacion universitaria en las siguientes carreras: Sociologia, Arquitectura,
Agronomia, Ingenieria de Sistemas, Tecnologia en informatica, Acuicultura,
Administracion de Negocios Internacionales, Tecnologia en construcciones
civil, y Hoteleria y Turismo. A través de los cuales, cuenta con 2770 estudiantes

matriculados hasta la fecha del segundo semestre del 2016.
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Malla curricular

La Universidad del Pacifico insta que el Perfil Profesional del sociologo

rednen una serie de caracteristicas, segun las cuales, el sociélogo debe:

» Comprender e interpretar su entorno social, cultural, econémico y
politico.

> Ultilizar de manera adecuada herramientas cientificas de analisis social.

» Dominar y utilizar los desarrollos filosoficos, sociales y culturales del
pensamiento social contemporaneo.

» Formular proyectos de desarrollo y cambio social.

» Asesorar a las organizaciones e instituciones sociales en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de proyectos.

(Universidad del Pacifico, programas, sociologia, (sf)
Recuperado de : www.unipafico.edu.co

Con esto inferimos que el sociélogo(a) profesional de la Universidad del
Pacifico tiene la capacidad de entender e instruye el contexto donde se
encuentre, lleva a cabo investigaciones segun las técnicas aprendidas en su
vida académica como estudiante de Sociologia, sabe y maneja adecuadamente
teorias filoséficas de diferentes pensamientos, crea proyectos en pro de la
sociedad y orienta a entidades en la elaboracion de proyectos. Es por ello que
la malla curricular de la carrera de Sociologia de la Universidad del Pacifico se
divide en tres ejes o componentes formativos: 1. Investigacion, 2. Intervencién

y 3. Etnicidad y Region. (Ver ilustracion 1.).


http://www.unipafico.edu.co/
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GRAFICA No. 1. Malla Curricular programa de Sociologia 2009, Universidad del Pacifico. Fuente: Universidad del
Pacifico

El primer eje y el mas amplio contempla las teorias sociol6gicas
clasicas, modernas, y contemporaneas de la sociologia; las estrategias de
investigacion  (sondeo, documental, etnografico y datos agregados) que
estipulan los métodos y técnicas para abordar las investigaciones, ademas de
materias como sistemas politicos contemporaneos, analisis socioldgico de
Colombia, y autores latinoamericanos, las electivas profesionales, los

seminarios, entre otras.

En el segundo eje formativo de la malla curricular, se contempla las
materias que tienen que ver con la intervencion del socidlogo dentro de la

comunidad  (relaciones con la comunidad, teorias y metodologias de la
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intervencion, politicas publicas, gerencia de proyectos sociales y la practica

formativa profesional, ademas de las electivas generales | y 1).

El tercer eje formativo de la malla curricular es etnicidad y regién, en este se
contemplan las materias que tienen que ver con el contexto, social, cultural y
politico de la region. Asi se ensefian materias como: realidad regional, historia,
economia, geopolitica, pensamiento afro, socioantropologia de los grupos

étnicos, constitucion politica, teoria de la cultura, entre otras

En primera instancia, la naciente promocién de graduados(as) de
Sociologia de la Universidad del Pacifico eran estudiantes con un promedio de
edad superior a los 20 afios, en comparacion a las ultimas cohortes, que la
edad va entre los 16 afios en adelante. La primera promocion se realizé en el
2007, dandose una mayor sostenida profesionalizacion en la carrera por
mujeres, ya que un porcentaje de graduadas de la universidad supera al del
hombre, debido a que ellas optan mas por las carreras de la educacion y las

ciencias sociales. La grafica muestra de manera discriminada la relacion:

TOTAL

300

250 ——

200 ——

150 —

u TOTAL

100

50 ~

HOMBRES MUIJERES TOTAL

Grafica No. 2(Departamento de proyeccion social, oficina de egresados

Universidad del Pacifico)
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Tal cual como se observa en la grafica donde la poblacién de féminas
arroja un porcentaje mayor de graduadas en el pregrado de sociologia, en
relacion a la poblacién masculina que es mucho menor. Consideramos que de
alguna forma es importante resaltar esta informacion es que consideramos
resaltar la actuacion y presencia de las mujeres en este campo de estudio
siendo que en la universidad del pacifico se ha convertido en un campo

mayoritariamente femenino.

Por otra parte, En el Valle del Cauca la tradicibn sociolégica como
disciplina arranca desde 1978 con la creacion de la Facultad de Ciencias
Sociales y Econdmicas de la Universidad del Valle, en la que ofrece a los
bachilleres la carrera de Sociologia entre sus propésitos de estudio; el
programa académico de sociologia es la de formar profesionales que se
encuentren en las condiciones adecuadas de analizar qué es lo que ocurre con
el mundo y cuales son las dindmicas que existen en una sociedad. Asi mismo,
en 1979 se crea el programa de Sociologia en la Universidad ICESI siendo el
anico en la region con énfasis en intervencion social e investigacion aplicada.
Por ultimo, en 1988 se crea en la Universidad del Pacifico el programa de
Sociologia, en la cual inicia labor académica en el afio 2.000.

Por su parte, el programa de Sociologia de la Universidad del Pacifico,
ofrece al estudiante asignaturas cuyo reconocimiento son de tradicion nacional
e internacional, configurando un enfoque teérico, que lo hemos denominado de
la Sociologia de la cultura, cuyos énfasis mas relevantes son: la investigacion,
intervencidn y la perspectiva étnica regional, que le da un cardcter particular
frente a los otros programas del pais. Cuenta con 12 asignaturas teoricas, 7
metodologias, 5 etnicidad y seminarios taller de intervencion, siendo este
contenido de caracter obligatorio para los estudiantes, en lo que respecta al
area de intervencion, la profesora Adriana Espinoza quien estuvo al frente de la

propuesta estructural de intervencion manifiesta:

Regularmente los programas de sociologia del pais no tienen incorporado esa
area de intervencion, pero se venian adelantando una serie de procesos en el
programa para dotar a los estudiantes de herramientas de intervencion social,
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esto parte de la solicitud explicita de los estudiantes de sociologia, que nos
planteaban que no habian metodologias de intervencion, que en el pacifico, y
en buenaventura en particular se necesitaba, hacer intervencién por que
habian muchos problemas sociales, una realidad social bastante compleja y
gue los sociblogos debian aportar al cambio y la transformacion, entonces
frente a eso nosotros empezamos a incorporar; antes de hacer la reforma unos
seminarios de intervencién social se llamaban, y esos se hacian en los
periodos inter semestrales, y pues se les ensefiaba a los estudiantes
herramientas de planeacion, metodologias de intervencion, y los estudiantes
con ese seminario quedaban habilitados para hacer la practica formativa
profesional , eso se agreg6 antes de implementar la reforma, y luego se pensoé
ya en incorporar eso como una area de la malla curricular, es asi como en
algin momento se vio la necesidad de formalizar eso de la intervencién a
través de un area con todas sus asignaturas, entonces se incluy6 en la malla
curricular un area de intervencién social con cinco asignaturas eso queda ya en
el registro calificado.

Siendo asi como la profesora expresa que el componente de intervencién en la
malla curricular de la Universidad del Pacifico, surge a raiz de la solicitud de
estudiantes del programa de Sociologia, pensandose estos, en la necesidad
de la region, cuya realidad ha sido muy compleja por los diversos factores
sociales y econdmicos de exclusién que aquejan a la misma. Por tanto con la
gestion de la profesora Adriana en principio y programa de sociologia queda

establecida en el registro calificado el area de intervencion.

La Sociologia en la Universidad del Pacifico, es una carrera de
formacion orientado a crear profesionales que estudien el entorno social, el
cual consta de 10 semestres en donde el estudiante va a tener la oportunidad
de producir cuatro lineas formativas anteriormente dichas, las cuales son: la
investigacion, la intervencion, un enfoque étnico regional y otro interdisciplinar;
el estudiante gozard de herramientas importantes que le permiten hacer
investigacién tanto cualitativas como cuantitativas, para el tratamiento de
problematicas sociales. Desde la creacién del programa de Sociologia la malla
curricular ha tenido dos cambios relevantes de asignaturas nuevas, la primera
se realizé en el 2002, y la segunda se hizo en el 2008 para la renovacion del
registro calificado, ademas, han suscitado otros cambios hasta la fecha sin

relevancia.
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Debido a las transiciones de la formacién académicas podemos decir,
que la Universidad del Pacifico desde el programa de Sociologia, se ha venido
pensando en los entornos tan cambiantes de esta sociedad globalizada, donde
el mercado laboral tiene nuevos enfoques, exigiendo diferentes y grandes retos
gue tenemos como sociedad, adaptandolos a nuevos modelos a seguir en la
sociedad, con esto queremos decir, que el sociblogo(a) puede laborar en
entidades tanto gubernamentales como privadas, aportando a la sociedad un
conjunto de conocimientos tedricos y metodoldgicos, aprendidos durante la
carrera; es decir, tener un buen curriculo académico permite venderse en las
aceras de las tecnologias en los elementos de la actualidad, creando una
importante insercion laboral con todas esas herramientas, ajustandose a la
demanda de la realidad profesional; por consiguiente, en ocasiones no es la
carrera que puede determinar la empleabilidad debido a su perfil profesional,

sino la actitud del profesional es que marca la diferencia.

Cabe mencionar, que el programa de Sociologia ha ido formando sus
estudiantes, pensando a través de los cambios que se hacen a la malla
curricular, debido a las necesidades y demandas laborales de las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, pidiendo egresados con la mentalidad
a la par como la que trae este mundo globalizado, no tanto para insertarse en
un empleo para toda la vida, sino profesionales que sean capaz de generar en
algin sentido su trabajo, es decir a generar proyectos, disefarlos e ir
trabajando en los que siguen, como los programas asistenciales y no

asistenciales

Esta exploracion ayuda a explicar el inicio y los disefios del curriculo de
las asignaturas académicas del programa de sociologia, desde su apertura en
el aflo 2000 hasta el 2008, mostrando un rumbo solido en la construccién de
asignaturas, estableciendo las razones institucionales que han conllevado a las
transformaciones de la malla curricular. Los métodos de estudios deben cefiirse
a las exigencias sociales de la region y el pais, y a las asignaturas que se
concentran en la formacion, y las conveniencias en las que deben ser

proyectadas, de tal manera, quedaran estrechamente relacionadas al contexto
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de cada comunidad permitiendo asi la insercion laboral desde diferentes

perspectivas.
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SEGUNDO CAPITULO

Sectores de desempefio laboral del socidlogo de la Universidad del
Pacifico

Campos de empleo del soci6logo(a) a nivel global

El socidlogo es un profesional analista y critico de los fenOmenos
sociales que se presentan dentro de la sociedad. Las herramientas que
proporcionan las teorias sociolégicas y las estrategias de investigacion les
permiten a este analizar y explicar la estructura social, interpretar los cambios
sociales, econémicos, politicos y culturales, ademéas de formular proyectos de
desarrollo social y asesorar actividades del Estado y del sector privado. Al
soci6logo como investigador del contexto social, se le brindan las capacidades
para que con su accionar propicie cambios en las realidades de las

comunidades donde interviene.

Por tanto, el sociélogo como analista de la sociedad es un profesional
gue puede desempefarse laboralmente en diferentes sectores como lo son los
organismos publicos, el sector privado, las universidades e instituciones
educativas, las ONG, y los centros de investigacién. Sus conocimientos y
competencias le permiten emplearse como docente, investigador, analista,
consultor, evaluador, asesor y gestor de proyectos en el campo politico, social,
econdmico, cultural y ambiental. Como menciona Vilches (2008):

El socidlogo trabaja en empresas, administraciones y sistemas publicos,
gabinetes y consultorias, instituciones educativas y organizaciones de todo
tipo. Utiliza la teoria y métodos empiricos sociolégicos en campos como los
estudios de opinién y mercado, los recursos humanos y sistemas organizativos,
la violencia, las divisiones y conflictos industriales, las politicas publicas, la
desigualdad y la integracién social, la inmigracion, la familia y las relaciones de
género, los estudios poblacionales y territoriales, y el cambio social, la

innovacion y el desarrollo sostenible (p. 5).
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Son tan variadas las labores que desarrollan los socidlogos y socidlogas,
que dentro de un mismo campo 0 sector estas a su vez se pueden dividir, por
ejemplo, de acuerdo con Blois (2014), en el sector publico pueden distinguirse

cuatro grandes grupos de actividades.

Por un lado, estan quienes participan en la produccion y andlisis de distintos
tipos de informacién, tarea en la cual el instrumental metodolégico y estadistico
propio de la disciplina es profusamente utilizado. (...)Por otro lado, estan
quienes desarrollan una labor burocratica asociada a la implementacion de la
politica publica y al funcionamiento cotidiano del Estado. (...) Ademas, estan
quienes, quizd en un numero relativamente menor, desarrollan su trabajo en el
“territorio” en interaccién directa con las diversas poblaciones destinatarias de
la politica estatal (desde “chicos en situacion de calle”, alumnos con
“problemas” de aprendizaje hasta adultos mayores en “hogares de dia”). (...)
Finalmente, estdn quienes, convocados por la gestion politica del momento,
acceden a cargos jerarquicos o de alto rango, no como parte de una carrera

técnico-burocratica, sino por vinculos de “confianza politica” (p. 109).

La investigacion, el trabajo con comunidades y la docencia son tres
campos que en Colombia se relacionan con el desempefio laboral del
soci6logo, y que estan acorde con su perfil profesional. ElI primero,
independientemente de que se realice en una universidad o en un centro de
investigaciones “implica para el sociélogo en tomar un relato cuya coherencia,
por lo general es precaria [0 nula], y convertirlo para el lector en una secuencia
significante y orientada de acontecimientos” (Cubides 1998, p.10). Es decir, el
socidlogo investigador debe recolectar y analizar la informacion de su objeto de
estudio, pero ademas debe ser capaz de comprenderla y hacerla comprensible

para el lector.

Por su parte, el segundo comprende una serie de actividades que
permiten la interaccion directa con las comunidades, el trabajo con ellas
requiere competencias especificas relacionadas con la investigacion: obtener y

sistematizar informacion; con acompafiamiento y concertacion con
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comunidades: liderazgo, habilidades comunicativas, destrezas relacionadas
con la conciliacion y la resolucion de conflictos, etc (Beltran, 2015). Y, por
altimo, la docencia y especialmente la docencia universitaria significan para
estos trasmitir sus conocimientos a fin de que los estudiantes puedan producir

los propios.

A pesar de lo descrito anteriormente, y de todas las areas donde le es
posible desempefarse laboralmente a un(a) sociélogo(a), las oportunidades
laborales para los recientes egresados de Sociologia en el pais, en muchas
ocasiones se tornan dificil, ello porque en esta sociedad globalizada se han
introducido cambios en materia educativa y profesional. Para el Estado resulta
mas benéfico apostarle a carreras técnicas y tecnoldgicas pues para él aportan

mas al desarrollo del pais que las carreras humanisticas.

Como lo muestra la siguiente tabla, en Colombia los sectores de la
administracion, el de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC),
y el de las ingenierias son los sectores con mayor demanda de profesionales,
lo cual, encuentra su explicacién en la vision capitalista-neoliberal- desarrollista
qgue se centra en la acumulacion de riquezas. Es decir, para los estados y
especificamente para el Estado colombiano las carreras técnicas Yy
tecnologicas potencian el desarrollo econdmico del pais.

Tabla No. 2. Profesiones con mayor demanda en Colombia

Profesion %
1 Administracion de empresas 20%
2 Ingeniera Industrial 10%
3 Contaduria 8,1%
4 Ingenieria de Sistemas 6,6%
5 Administracion de Negocios 6,4%
6 Economia 4. 5%
7 Publicidad y Mercadeo 4 5%
8 Ingenieria de 3,1%
Telecomunicaciones
9 Ingenieria Electrénica 2,9%
10 Ingenieria Civil 2,.3%

Fuente: elempleo.com, 2010
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Ante este panorama, la situacion de los sociélogos recién egresados en
Colombia y especialmente en el distrito de Buenaventura, se torna un poco
dificil. Encontrar un buen empleo acorde a sus competencias profesionales se
convierte en una tarea compleja por lo que en muchas ocasiones terminan por
aceptar un empleo que no tiene nada que ver con su formacién profesional o
un empleo en el que la remuneracion es inferior a la que realmente se

merecen por su formacion académica.

En una consulta en la bolsa de empleo “elempleo.com”, se contrastd que
la situacion de Buenaventura en relacion a las profesiones con mayor oferta
laboral es igual a la del resto del pais, pues en los ultimos meses, es decir,
entre diciembre de 2016 y enero de 2017, las carreras administrativas,
comerciales y financieras son las que cuentan con mayor nimero de empleos

ofertados como lo muestra la tabla No. 3

Areas de empleo 1 de diciembre de 2016- 20
de enero 2017- Buenaventura
Areas de empleo N° de
ofertas

1 Comercial, ventas y tele 24
mercadeo

2 Administrativa y financiera 10

3 Servicio al cliente 6

4 Seguridad industrial, ambiental | 5
y ocupacional

5 Construccion 5

6 Recursos humanos y 5
administracién de personal

7 Archivo y documentacién 3

8 Proyectos (analisis desarrollo, | 2
gestion y afines)

9 Docencia 1

TOTAL OFERTAS 61

Fuente: El empleo.com, 2017
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Hay que resaltar que en esta bolsa de empleo para este periodo
consultado no se encontré ninguna oferta de empleo para profesionales en

Sociologia.

El sociélogo de la Universidad del Pacifico

La Universidad del Pacifico desde el afio 2000 en el programa de
Sociologia, ha venido realizando la interesante tarea de formar individuos con
pleno conocimiento de su cultura y la interaccion de ésta con el mundo para

entenderlo y poder tener la capacidad de transformarlo.

Actualmente la Universidad del Pacifico articulada con estudiantes y
algunos egresados soci6logos(as), han llevado a cabo importantes
investigaciones en los semilleros, en la cual, ha sido de importante apoyo el
departamento de investigacion, proyeccion social y el programa de sociologia,
permitiendo dejar en alto la universidad en los encuentros nacionales que se

realizan de este tipo; pues segun la Universidad del Pacifico, (2016):

“El programa de sociologia y las actividades de investigacién que se derivan de
su quehacer, en un tiempo relativamente corto, ha hecho importantes
investigaciones que hubieran sido impensables sin la existencia de un
programa de sociologia en la regién. Por eso representa un potencial de
incalculables alcances en la construccion del conocimiento social, lo mismo
gue en la comprensién, desde adentro, de los mas diversos fendbmenos y
dinamicas de la sociedad del Pacifico colombiano.”

Universidad del Pacifico (sf), recuperado de :

http://www.unipacifico.edu.c0:8095/web3.0/institucional.jsp?opt=68&o0pt

Da ahi, que resulte importante resaltar la importancia de los socidlogos y
soci6logas dentro de un contexto social y su amplio conocimiento en cuanto a

la elaboracion de investigaciones se refiere.


http://www.unipacifico.edu.co:8095/web3.0/institucional.jsp?opt=68&opt
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A partir de distintos escenarios de investigacion los estudiantes de
Sociologia han tenido la oportunidad de participar en la creacion de proyectos
para el bienestar social, en el debido manejo de fendmenos sociales que
adolece la region como la violencia, el desplazamiento y la pobreza, ademas en
la reconstruccion de memoria historica de determinados acontecimientos que
nuestra ciudad ha vivido y que ameritan quedar escritos en papel para que
generaciones actuales y venideras puedan tener acceso a ellas como es el
caso de la investigacion acciones colectivas y conflicto en Buenaventura 2008-

2012 realizada por el grupo de investigacion Huellas del Pacifico.

Sectores de desempefio laboral de los sociélogos de la Universidad del

Pacifico

Segun entrevista a sociologos egresados de la Universidad del Pacifico,
los sectores de desempefio laboral en donde se desenvuelven con mayor
frecuencia, son en el campo investigativo, en la docencia y en el de la
intervencién social, como lo estipula la malla curricular de la carrera, pues
desde estos tres sectores pueden aportar con sus conocimientos y
competencias académicas y profesionales al desarrollo social y cultural de la

region.

Dicho esto se encuentra que desde la investigacion, los sociélogos han
contribuido con su conocimiento en la identificacion de demanda laboral

requerida en la region, para que asi instituciones de educacion superior oferten
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las carreras técnicas, tecnoldgicas y profesionales que permitan suplir estas

demandas. En este sentido Vanegas expresa:

Si cuando me gradué en el 2011 en el mes siguiente que fue Enero ya estaba
haciendo algo en la universidad, empecé a realizar un trabajo con las nuevas
carreras que hay en la universidad, un convenio interinstitucional entre el
Ministerio de Educacion y la Unipacifico, se trababa sobre realizar una
investigacion para determinar que carreras necesitaba la universidad, en
producto de ese trabajo en el que me desempefie por primera vez como
socibdlogo, nacieron las nuevas carreras que hay ahora como: Hoteleria y

turismo, Negocios internacionales, Construcciones civiles.

De esta manera, las competencias académicas brindadas por la
Universidad del Pacifico le permiten al profesional desarrollar su labor dentro
de una sociedad la cual debe estar enmarcada por su ética profesional, es
decir, lo que el socidlogo hace en pro de una organizacién o comunidad en la
gue labore debe de ser acorde al beneficio de ésta y no aun objetivo propio.

Como lo que condicionan su profesionalidad.

Se halla ademéas que la docencia es un sector en el cual el sociélogo
tiene un significativo desempefio, pues en esta labor instruye al estudiante con
Sus conocimientos para que estos produzcan el propio. Como lo menciona

Micolta:

Ahora estoy ejerciendo la docencia, pero también he ejercido en inclusién de
proyectos, entonces como quiera que sea digamos construir una ambiente
proactivo y participativo donde los estudiantes sean capaces de reflexionar
sobre su conocimiento; pero también que puedan aportar este, el ejercicio de
participar en la gestion publica donde también me he desempefiado pues la
metodologia seria conforme a los requerimientos contractuales y por qué no

mirar mucho mas alla
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De esta manera, el socidlogo que desempefa la docencia, ve esta labor
como una oportunidad para crear en sus estudiantes un pensamiento critico y
reflexivo que le permita cuestionar la realidad social y tomar una postura frente
a la misma. Puesto que los componentes formativos que integra al sociélogo le

permiten tener cierta ventaja a la hora de desempefiar esta importante labor.

Al parecer el énfasis en las teorias sociolégicas clasicas (Durkheim, Mar,
Weber) y contemporaneas (Bourdieu, Giddens, Elias, etc.) que ofrece el
programa se convierte en una ventaja para quienes se desempefian en la
docencia. En primer lugar, porque favorece la apropiacion de un repertorio
conceptual que puede ser aprendido (incluso simplemente memorizado) vy
reproducido (Beltran, 2015, p 129).

Por su parte Garcés afirma:

En el SENA ingrese en el 2009 un afio después de haberme graduado, y
estuve hasta mediado del 2011, estuve como instructor de un area que se
llama ética, alli la labor era docente, preparar actividades académicas
conversatorios, clases magistrales, talleres, planes de mejoramiento, atencién
a estudiantes que van perdiendo el curso que tienen problemas de disciplina se
hace un comité de avaluacion donde participa la gente de bienestar, participa el

sacerdote, los profesores de cada curso para poder evaluar.

Con esto, se reafirma que el sociélogo en el campo educativo, opera
como un profesional que por medio de la ensefianza, proporciona a los
estudiantes las herramientas académicas necesarias para que puedan
enfrentarse a diferentes escenarios de la vida social. Asi, por su formacion este
puede brindar una formacion integral a fin de formar ciudadanos criticos de su
propia realidad social, pues el soci6logo como docente es capaz de ofrecer
razones y argumentos acerca de sus modos de pensar y hacer la ensefianza

de la Sociologia (Paley, 2012, p 4).

El campo de la gestion comunitaria es otro sector que también brinda
oportunidades laborales a los socidlogos egresados de la unipacifico, como

interventor por medio de entidades gubernamentales o no gubernamentales,
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fundaciones y organizaciones sociales, realiza actividades de acompafamiento
a comunidades y ejerce como mediador entre estas y el Estado o alguna
empresa del sector privado. Es decir, el socidlogo informa, capacita y asesora
a comunidades en proyectos que se vayan a realizar en beneficio o no de las

comunidades,

Como menciona Bikila:

Yo he trabajado en varias instituciones por contrato de prestacion de servicio,
en la Alcaldia, he trabajado en la Universidad Autébnoma, en la Universidad
Icesi, con ONG y en mi organizacién también estoy vinculado en un proyecto
productivo componente social.

Algunos de los soci6logos egresados de la Universidad del Pacifico, también
han tenido la oportunidad de desempefiarse laboralmente en otras ciudades del
pais, tal es el caso de Gerardo Torres quien después de concursar en un
empleo de mérito se empleé en el sector del medio ambiente en una

Corporacion Autbnoma Regional en Bucaramanga.

En noviembre del 2011 fui nombrado, y como es una corporacion autbnoma
regional, el trabajo era de indole ambiental, la corporacion igual que otras en el
pais debe aplicar la normatividad ambiental, lo que son cuidados del medio
ambiente, sanciones a las personas que infringen las normas ambientales,
trabajo con comunidades en el campo de los proyectos, la corporacién
patrocina proyectos llamese de granja, reforestacion, proyectos ambientales
diferentes actividades, en este caso pues uno desarrollaba su trabajo, pero
pues se amoldaba a lo que se necesitaba en la empresa. A demas, la
corporacion lo tiene su funcion dividido por grupos de trabajo, y los grupos de
trabajo son interdisciplinarios, entonces esta la provincia de soto norte, se
designaba un grupo de trabajo que estaba integrado por, un ingeniero
ambiental, un ingeniero forestal, un biélogo, una persona de la indole social sea
una trabajadora social, un psicélogo o sociélogo y en algunos casos ingenieros
civiles.

Mi experiencia Fue muy bonita y me catapulto para otras, yo me vine de
Bucaramanga en el 2014 hace dos afos, aprendi muchas cosas, el hecho de
trabajar con personas que tienen otras profesiones diferentes a la mia pues
ayuda que uno se enriquezca mas a pesar que mi area era la social, trabajar
con la gente convocar a los actores sociales para los proyectos de la
corporacion aplicaba ademas de eso aprendia del ingeniero forestal como
medir un arbol en que momento hay que cortar si tiene un DAP suficiente o el
ingeniero ambiental, porque hay que aplicar una norma el 24144977 toda una
cantidad de cosas que a pesar que no son mi &rea, pues uno va aprendiendo.
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A pesar de todos estos sectores que se han descripto como campos de
desemperio laboral del socidlogo, el escenario para los recientes egresados de
este programa de la universidad del pacifico se torna un poco dificil, muchos de
ellos, después de graduarse no han conseguido un empleo acorde con su perfil
profesional. Sin embargo también podria decirse que actualmente esta no es
una situacion unica del profesional en sociologia, sino que se debe realmente a
las politicas econdmicas 0 sistema econdmico que este en vigencia en el pais,
en este caso las politicas capitalistas son en tanto culpables de las nuevas

caracteristicas con las que cuenta el mercado laboral,

Esta situacion segun algunos sociélogos se debe a que en ocasiones en
el momento de optar para un empleo priman las relaciones clientelistas, por
ejemplo, si se postula para un empleo, determinada entidad se tendrian mas
opciones de conseguir el empleo si se cuenta con una amistad de dicha

entidad o del personal a cargo de la seleccion de los curriculos.

Como lo menciona Garcés

Si, el problema es que aqui en Buenaventura, a veces los contratos o el hecho
gue una empresa te contrate pasa por otros factores, el desempleo es alto
entonces viene el amiguismo, el clientelismo, la politica, si es el sobrino de un
politico lo contratan primero, si trabajo con el alcalde de turno lo contratan en la
alcaldia, mas alla que uno tenga una profesibn o sea bueno en ella, pero
pienso que muchas empresas y muchos proyectos en Buenaventura requieren
de un socidlogo.

De esta forma, el entrevistado considera que los sociélogos si cuentan
con las cualidades requeridas, sin embargo argumenta que el problema de que
estos profesionales no estén involucrados en proyectos que surgen en la
ciudad se debe al clientelismo y "amiguismo", factor este que ha sido un
determinante para la falta de inversion social de proyectos que contribuyan a la
mejoria de la sociedad Bonaverense, y a la poca o ninguna participacion de los

profesionales en Sociologia.
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Relacion de las politicas institucionales con el programa

En el marco legal de la Universidad del Pacifico dice: “Todos los
programas son contextualizados a partir de los recursos que ofrece el pacifico
y las necesidades que afrontan sus gentes”,(Unipacifico 2017) es decir, a partir
de las necesidades que se han identificado en la region se han creado los
programas que existen en la Universidad del Pacifico, de ahi que no resulte
extrafio que haya una carrera como la Sociologia en esta institucion, pues esta
se cred y resulta ser una oportunidad no solo para conocer los problemas de la

region sino también para intervenirlos.

Los socibélogos y socidlogas egresados de esta institucion como lo
estipula la mision de la universidad han de ser ciudadanos éticos,
responsables, comprometidos con su comunidad, con el desarrollo sostenible y
con el reconocimiento de su identidad cultural (Unipacifico, 2017), ello permitira

desarrollar su profesion de una forma integral.

Los socidlogos y socidlogas de la Universidad del Pacifico, son
profesionales cuyo perfil se acopla a las demandas de la region, desde sus
conocimientos y competencias son capaces de realizar intervenciones sociales

para mejorar la realidad social de su propio contexto local.

La mayoria de egresados entrevistados manifestdé desempefarse
principalmente en tres sectores (la investigacion, la gestion comunitaria y la
docencia) desde estos tres campos de desempefio aportan al bienestar social

de la comunidad Bonaverense.
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Tabla No. 4 sectores de desempefio laboral de los soci6logos en el

Distrito de Buenaventura

SECTORES DE DESEMPENO Porcentaje
Trabajo con Comunidades 9
Docencia 7
Investigacion 6
TOTAL 22

En la tabla se muestran las tres &areas donde mas estan insertos los
profesionales egresados(as) en sociologia de la Universidad del Pacifico, los
datos corresponden a los entrevistados(as) en la que se desarroll6 la
investigacion, en la cual el trabajo con comunidades esta en primer lugar
debido a los diferentes programas establecidos por el gobiernos, el acceso a
fundaciones u ONG’S, en segunda instancia se encuentra la docencia que se
ha convertido en un area de facil acceso para estos profesionales quienes
también ingresan con el motivo de poder obtener una estabilidad laboral,
siendo que en la modalidad docente se ofertan concursos para que estos
profesionales puedan acceder, teniendo en cuenta que estos trabajos son
desarrollados con el estado, en Ultima instancia se encuentra la investigacion,
donde muchos de los profesionales socidlogos estan desarrollado este tipo de
trabajos, no obstante es el Ultimo en la tabla porque es un campo poco
financiado en el Distrito de Buenaventura, pero si se encontraron profesionales

laborando en mencionado campo .

No obstante, en algunas ocasiones para que un sociologo o sociéloga pueda
acceder a un puesto laboral debe contar con buenas relaciones sociales, es
decir, tener un amigo o conocido que lo recomiende en el puesto “amiguismo”,

0 en otras ocasiones tener un amigo politico “clientelismo”.
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TERCER CAPITULO

FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL

Dentro de esta categoria tuvimos en cuenta diferentes variables, que
permitieron conocer las percepciones sobre una buena formacién académica
segun la opinidbn dada por los entrevistados; para las variables trabajadas
tuvimos en cuenta : el motivo de ingreso de los egresados al programa de
sociologia, los estudios realizados en posgrados por los profesionales;
igualmente la significacion, para estos, de una buena formacién profesional; vy,
en ultimas si consideraron haber recibido las herramientas necesarias en el

programa para incursionar en el mercado laboral.

MOTIVO DE INGRESO

Para el desarrollo de este acéapite tendremos en cuenta el concepto de
motivacion, desde la perspectiva de Landy y Rojas. que sostiene que algunos
seres humanos se encuentran constantemente en la bdsqueda de nuevos
apremios, tratando de conservar distintos niveles de motivacién y asi mismo
actividades optimas ya sea aumentandolos o disminuyéndolas segun

consideren pertinente.

Es asi como segun los autores se puede concluir que los instintos de los seres
humanos se derivan segun sea la necesidad de ellos en cuanto a lo que tiene

gue ver con mejorar las condiciones de vida de los mismos.
Por ejemplo, Garcés manifiesta, al respecto:

Varias cosas, primero cuando llego a la Universidad del Pacifico, esta estaba
ofreciendo algunas de las carreras que se encuentran hoy, y mirando las
ofertas en los plegables estos se referian a que se dedicaba cada carrera la
gue mas me llamo la atencion fue Sociologia, por lo que pretende, o no sé si ha
cambiado pretendia mostrar el perfil del egresado, es decir, trabajo con
comunidades, con grupos humanos y lo que pretendia la institucion.
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Asi mismo Konti:

La universidad se abrié para muchas personas que no teniamos la opcion de
salir a estudiar a otras ciudades yo creo que fue los mas importante que se dio
en ese momento para contribuir al desarrollo social y econémico de la region
entonces pues muchos después de haber terminado el bachillerato aspiraban a
ingresar a la universidad y en ese momento pues se abrid, e ingresamos
muchos, creo que dé no haber llegado la universidad, muchos ahora no
seriamos profesionales y no hubiéramos logrado contribuir con la region

En las citas anteriores podemos extraer la importancia de la llegada de
la Universidad del Pacifico a este contexto siendo, que en realidad se
necesitaba una academia propia de la region, la llegada de la universidad del
Pacifico es un acontecimiento historico, y en este sentido es necesario resaltar

el aporte de la misma al contexto, del pacifico colombiano.

De igual manera como lo exponen Arboleda y Suarez en su documento

“La universidad del pacifico: un ejemplo de inclusién” :

“los programas que viene ofertando la Universidad del Pacifico, escapan de la
l6gica mercantilista y se inscriben mas en un discurso de inclusion desde la
perspectiva de la etnoeducacion y lo que ella implica para los grupos. Se
asume asi, que la region del pacifico es nuestro escenario natural y que nos
convoca una cita con la historia de tal suerte que propendemos por la inclusion
como politica institucional para dar cabida a todos y todas en los programas de
formacion”.

Donde los autores son muy claros en abordar la situacién de inclusion
que busca la Universidad de Pacifico, dado el proceso masivo de segregacion
y exclusion vividos histéricamente por grupos afrocolombianos e indigenas, de
igual forma también se hace por parte de los autores un esclarecimiento de la
situacion donde la universidad se inscribe dentro de las dinamicas de inclusion
pero, de otro lado, se aleja de las l6égicas mercantilistas, que en ultimas
referencia al actuar de la universidad en funcién del mercado laboral, ya que a
pesar de que los egresados se insertan en el mercado de trabajo por la
dinamicas de flexibilidad laboral, la universidad en muchas ocasiones no
propende por esa insercion de facil acceso con la que debe salir el profesional
en socidloga de la Universidad del Pacifico y es en ese escenario en el que la

universidad debe incursionar, propender por una universidad que lidere el
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proceso de inclusién y de la misma forma lograr que sus egresados ingresen al

mercado laboral de forma eficaz.

Por otra parte, encontramos un énfasis en el trabajo comunitario, que a
diferencia del primero se resalta un elemento de experiencia, manifestado de la
siguiente forma: “‘Me motivo las pruebas de estado que las tenia muy buena, y
gue habia hecho mucha préactica de labor social y solo me faltaba la teoria”
Ardila. En este caso, nos encontramos que la sociéloga manifiesta tener una
ventaja, como es una experiencia en el campo social, esto como un hecho
significativo para incursionar en esta profesion, ya que hace parte del quehacer

del sociblogo.

En este punto de motivo de ingreso, muchos de los entrevistados de
forma general coinciden en que lo que les motivé a ingresar al programa de
Sociologia de la Universidad del Pacifico fue su vocacion por trabajar en pro a
su comunidad; es asi, como esta generalidad que se presenta en lo que
manifiestan los egresados(as) en relacién a su motivo de ingreso al programa
de Sociologia esta estrechamente ligado con lo que se refiere a la
comunidad, y su sentido vocacional por la misma, en cuestion de ayudar a la
transformacién de esta, con esto se puede decir que el interés por el
programa puede generar que en este sus profesionales logren transformar la
realidad de la regidn, si el estudiantado permanece con su sentido de vocacion
en el trascurso de la carrera.

Asi como lo podemos ver en la investigacion de Perez y Hayde (2002)

La quinta hipétesis afirma: “Se eligio la carrera de Sociologia porque es una
carrera que esta al servicio de la sociedad” en este sentido contemplamos el
marco axioldgico de los estudiantes. La teoria de las decisiones, al igual que la
teoria de la eleccion racional, sefiala que las valoraciones, intereses y
orientaciones del individuo dan forma y sentido a sus acciones en tanto
reivindican los valores que las personas sigue. Cuando se estudi6 el desarrollo
de la Sociologia en México, se sefial6 que esta habia sido histéricamente
identificada con el bienestar y el cambio social. Es por ello que con esta
hipotesis se asegura que la orientacion del individuo es fundamental y que en
la eleccion de sociologia esta adopta forma de servicio a la sociedad. Esta
tltima hipotesis hace referencia a las orientaciones y valoraciones de quienes
eligen la carrera. p.322
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Teniendo en cuenta este segmento del texto, se puede inferir que la afinidad
de los profesionales egresados de la carrera de Sociologia con la comunidad
es una necesidad que precisan, por ser esta la carrera con mas conexidad en
lo que se refiere al sentido social, asi mismo, por ser considerada cercana a su
vocacion, ademas, es a la que se tiene acceso en la Universidad del Pacifico
en relacion con lo que tiene que ver con el trabajo con comunidades, siendo
que por ser de caracter publico, es mas econdmica para los habitantes de la

region del pacifico colombiano.

De otro lado, existe un grupo de profesionales que ingresaron al programa por
casualidad o por falta de ingresos econdmicos para poder desarrollar la carrera

de su preferencia.

Por ejemplo contamos con el caso de la egresada Perlaza:

Primero, un encuentro que hacia la doctora Judith en los barrios, en ese
momento me enteré que la universidad estaba promocionando Sociologia que
era lo mas cercano a lo que queria estudiar, que era Psicologia; se me
presento la oportunidad y realicé todo el proceso; y de ahi en adelante empecé
toda mi carrera.

De igual forma continuamos con el relato de la sociéloga Mosquera:

Primero que todo, no iba por Sociologia la escogi como una segunda opcion,
iba por tecnologia en Informética cuando realice el examen me di cuenta que
no estaba acta para Informética sino para Sociologia, entonces la idea era
estudiar, a partir del tercer semestre me empez06 a llamar la atencion fue lo que
me motivo de alguna forma.

Desde la vivencia de Hurtado este narra:

En realidad no tenia conocimiento cuando ingresé al programa de Sociologia,
sobre que implicaba la Sociologia , sin embargo, venia de un proceso de
trabajar como alumno Sena en un curso de soldadura por soplete alli estuvimos
con algunos compafieros que nos permitid constituir un proceso en ese
momento y producto de esa orientacion construir el perfil. Y pues en este caso
era mas pertinente estudiar una carrera como Sociologia que arquitectura.
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Quienes por su parte ingresaron a la carrera por diversas razones, pero,
principalmente lo que se ha de resaltar en este item , es que su principal
interés no estaba vinculado con el pregrado en Sociologia, muchos consideran
gue su principal meta es el ingreso a la universidad, profesionalizarse y desde

ahi mejorar sus ingresos econémicos.

Tal y como lo podemos ver en los autores Pérez y Vergara (2002) quienes
sostienen de la competitividad se ha convertido en un componente esencial
dentro de la vida social y econémica, el hecho de haber cursado una carrera en
la universidad le entrega al individuo mayores posibilidades para poder
incursionar en el mercado laboral, de otro alado se cuenta con la manifestacién
gue han hecho las universidades publicas, expresando, que existen carreras

gue hoy por hoy se encuentran saturadas en el mercado.

ESTUDIOS REALIZADOS.

En este item tendremos en cuenta a Soria (2000) en Landy y Esquivel quien
por su parte argumenta que los motivos de afiliacion a posgrados por parte de
los profesionales se deben en primera instancia a la certificacion, ascendencia
en el escalafon, mejores beneficios salariales, el desarrollo profesional, y en
Gltimas ascenso en la escala de poder hacia la administracion central. Siendo
asi como el campo de posgrados se vuelve un item fundamental para los
profesionales egresados del pregrado de Sociologia de la Universidad del

Pacifico.

En el campo de estudios realizados se encuentra una generalidad en
cuanto a egresados que han realizado otro tipo de estudio, en este caso de
posgrados en nuestros egresados ha cobrado relevancia el hecho de adquirir o
afiadir a su perfil académico este tipo de estudio. Se evidencia que no hay una
linea directa especifica en la que estos profesionales incursionan, se trata mas
bien del ejercicio o rol que estos estén desempefiando para que estos decidan

porque camino deben ingresar.
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En esta parte contamos con el testimonio de Garceés

Si tuve la oportunidad de estudiar, especializacion en gestion ambiental,
por dos razones obvias, el tema ambiental es un tema que no pasa de
moda y que nos compete a todos los seres humanos, y por otra porque
tuve la oportunidad de ganar un concurso para trabajar en una
corporacion autdbnoma regional, entonces senti que debia prepararme en
ese campo por esa razon hice la especializacion.

De otro lado la injerencia de Vanegas

Actualmente estoy cursando un posgrado en educacion de derechos
humanos y curriculos, que tiene que ver con el tema de posconflicto y
proceso de paz, este posgrado lo inicie en el mes de febrero, voy por el
segundo ciclo y aspiro terminar en marzo, también he hecho diplomados
en la misma tematica, uno en la investigacion para la docencia, otros
diplomados y seminarios. Me gustaria hacer un posgrado en ciencias
politicas, en intervencion social, estas son mas importantes para mi que
la que estoy haciendo ahora.

De igual forma Hermes.

Estoy iniciando una maestria en educacion y desarrollo humano, he
hecho muchisimos diplomados que no recuerdo y son relacionados con
derechos humanos, porque pues lo he considerado como mi linea de

referencia.

FORMACION ACADEMICA

En lo que haces referencia a la formacién académica los entrevistados

consideran que poseen una buena formacion académica, la percepcion que se

tiene es que este repercute en el desempefio laboral de los egresados. Tanto la

universidad como el estudiante deben aportar en el proceso de formacion

académica, para desde alli aplicar su conocimiento en la practica y producir en

los diferentes espacios donde puede laborar.
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Algunos de los aqui interrogados manifiestan que tener una buena
formacion profesional te da la herramientas necesarias para incursionar en
cualquier contexto laboral, la formacion que se brinda en la universidad, entra a
ser parte de una buena formacion, es decir, cuenta con lo teérico, que es lo
que se aplica en la academia y esto es llevado al campo, es asi como ésta

considera que los saberes se auto relacionan.

Desde la posicion de Herrera esta argumenta que:

A mi criterio una buena formacién profesional basicamente consiste en el
criterio profesional que tenga cada quien, los docentes universitario son
solamente guias, guia del proceso de aprendizaje, usted no puede pretender
gue su ensefianza este marcada de lo que el profesor venga a dictar o no por
gue puede ser que el profesor venga y no le socialice ni profundice mayor cosa
pero su compromiso si tiene que ser que usted profundice y el camino de la
universidad o el docente en solo guiarlo, guiarlo porque para que usted se
pueda direccionar en ese sentido una buena actitud profesional es la
capacidad que un docente tiene y que llegue y me deje un interrogante frente a
las situaciones que él me esté planteando y la vocacién o la actitud que yo
tome frente a cdmo voy a resolver lo que él esta planteando en otras palabras
tiene que ir y venir el profesor da su guia y yo profundizo por es un compromiso
solamente individual..

En la intervencion de Hurtado este expone que:

pues una pregunta bastante subjetiva e incluso dificil de responder pero yo hoy
siendo docente de un curso de realidad regional creo que un buen desempefio
profesional tiene que estar relacionado con el contexto y el contexto es el que
le da sentido digamos al tema. Un buen profesional en el sentido de la region
Pacifica tiene que tener el conocimiento de lo que implica la region tiene que
tener claro a qué grupo étnico pertenece, la relacion de la identidad y eso le da
sentido a su proceso de insercion laboral.

Seguido de la exposicion de Mosquera

Consiste en tener al alcance los elementos que te lleven a ser un excelente
profesional y colocarle empefio, porque de nada sirve tener las herramientas
sin que el estudiante no esté convencido de lo que quiere ser y de lo que quiere

aportar.
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Segun lo expuesto por los entrevistados una buena formacion
académica se desprende de cada cual, y la universidad es el escenario
docente, que actla y hace las veces de orientador.

HERRAMIENTAS ADQUIRIDAS POR EL PROGRAMA

En lo que concierne al item herramientas, la idea fue conocer cual era
la percepcion que tenian los egresados en cuanto a si el programa de
Sociologia les brindaba las herramientas necesarias para competir en el
mercado laboral. En la cual los entrevistados coincidieron en que, el programa
de sociologia de la Universidad del Pacifico es un programa comuan, muy
parecido al de la Universidad del Valle, condicion esta, que segun consideran
muchos entrevistados lo pone en desventaja, argumentando que no es una
Sociologia aterrizada al contexto, de otro lado afirman el hecho de que los
tedricos clasicos deben darse pero el programa no puede quedarse solo con
esto, siendo que esta actuando a espaldas de la regién al no tener un
programa mas propio para el contexto, ya que asi podria responder a las
necesidades de la region.

En la intervencién de Vanegas esté referencia:

El programa tiene muchas deficiencias hay que transformarlo, debe ser
diferente al de otras universidades, dado al contexto donde esta la institucion,
es una universidad étnica y como tal debe tener una linea de pensamiento,
sociologia es el programa orientador de todas las dinAmicas que se dan en la

universidad, debe ser fuerte en el tema étnico.
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En el relato de Viveros este menciona:

Yo diria que se guedaron algunas cosas, que pues se fueron adquiriendo en
el camino con otras relaciones, y con el tiempo hubieron muchas cosas en el
programa que si estaban claras y otras que obviamente no, cuando vas
empezar la carrera te deja mucha incertidumbre ,cuando yo me gradué no, no
sé ahora qué tanto han avanzado y lo otro es que en la experiencia de nosotros
como profesionales no hay una politica institucional que te permita digamos

encuadrar o copiar esa experiencia para nosotros en el mundo laboral.

En este sentido todo lo que tiene que ver con la formacion profesional Ander
Egg (1995) citado por Alarcon y Lai ( 2007) refiere la formacion es en un
sentido general “es la educacion intelectual, afectiva, social y civica de un ser
humano y en un sentido estricto es la educacién, adiestramiento y preparacion
para un tipo de actividad o para conocimiento el conocimiento de cierta

materia”

Es asi como para cerrar esta parte de la investigacion aludiremos Weber
(2007) quien en ultimas considera que la profesion como una integracion de
codigos éticos y morales para el desarrollo de una actividad laboral
especializada, adquiridos en la academia por ejemplo Cox y Gysling en citado

en Alarcon y Lai entienden por formacion:

El proceso de incalculacion- apropiacion de un saber especifico y
estandarizado, que tiene lugar en las instituciones especializadas para
tal efecto, durante un lapso explicitamente regulado de tiempo y que es
evaluado y certificado bajo la forma de competencias adquiridas o no por

los alumnos.

Se puede considerar como el proceso formacién de los profesionales se
extiende al mundo del saber especifico y tecnicidad con el campo de estudios
relacionado, en el que se considera que la institucion que ofrece la disciplina
debe contar con los saberes especializados y propender por el desarrollo de

ese saber en los estudiantes.
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Perfil y trayectoria laboral de los egresados

Tal como lo plantemos en el proyecto de esta investigacion, en esta seccion
realizaremos las disertaciones correspondientes al perfil y trayectoria laboral de
los egresados de la Universidad del Pacifico. Para ello establecemos
articulaciones entre las variables centrales de nuestro estudio, aplicadas en las
entrevistas con las categorias del marco tedrico. No obstante, es fundamental
gue se haya estimado oportuno hacer un preambulo de los espacios que han
representado las diferentes actividades de los socidlogos egresados de las
cohortes del 2007 al 2013; para asi describir como han avanzado esas
trayectorias en el trascurso del tiempo, teniendo en cuenta sus perspectivas y
capacidades profesionales de los elementos del saber y hacer, de esta manera

deducir cdmo se han empoderado de manera solida de su profesion.

A continuacion, enfatizamos en las variables presentes en las entrevistas,
entre ellas en primer lugar, como ha sido el rol de los socidlogos(as), y si es
claro lo que desempefian para los demas profesionales, en donde la gran
mayoria de los entrevistados infieren de forma similar que, el egresado(a) es
gestor de proyectos, de programas, de organizaciones con vision intercultural y

dinamismo, sabiendo manejar la interaccion y las relaciones sociales.

Rol del sociélogo

Con relacién a esta categoria los entrevistados, como era de esperarse,
presentaron posiciones diversas en cuanto al escenario que desempeiian, en
un lugar o en una situacion determinada, sin perder los lineamientos que los
caracteriza, tal es estudiar el comportamiento individual y social de las
dindmicas que estas presentan fruto de las diferentes interacciones. Es por tal
motivo que no se sienten identificados en un escritorio para tomar decisiones, y
prefieren estar en el campo realizando actividades con la comunidad de forma

relacional con el fin de tomar decisiones con el acompafiamiento de las
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personas a intervenir y ayudarlas a transformar; en este sentido el que mas
nos aporta a esta investigacion es Bourdieu (2002), el cual, describe que rol
del socidlogo se da por sentado a un sujeto social que pone de lado los
supuestos del etnocentrismo, subordinando su experiencia a un
cuestionamiento consecutivo de sus costumbres y cultura; sin embargo, el
codigo que el socidlogo maneja para comprender los comportamientos de los
sujetos sociales, se establece en el curso de aprendizaje y participa del cédigo
cultural de los diferentes grupos sociales. Dentro de este orden de ideas, se
deben tomar comportamientos que visibilice el quehacer del profesional sin
subjetividades de los sucesos sociales, y mas bien que se enmarquen de forma
coherente e investigativa de las probleméticas de la sociedad con el

acompafnamiento de estas, de este modo, la entrevistada Perlaza, expresa:

Desde que estaba estudiando hay cosas que se empiezan a ver como un
mundo de dudas, porque nos preguntaban usted para qué estudia Sociologia.
Entonces por esas dudas uno empezaba a preguntarse con mas fuerzas cual
era el rol del sociblogo; para mi es un interpretador social, estar pendiente de
lo que esta pasando en la sociedad; dar sus interpretaciones de una manera
coherente, y que permitan poder hacer los diagnoésticos acorde a la situacion
gue estamos viviendo para determinar criterios necesarios; y la vision
sociolégica debe estar enmarcada siempre, no debe desaparecer bajo ninguna
circunstancia.

Dentro de esta perspectiva, el siguiente entrevistado desde su formacion
académica y experiencia en los diferentes campos laborales, tiene las
cualificaciones distintivas para realizar las actividades que lo enmarcan desde

su profesién en el rol como sociélogo, en tanto Vidal relata:

Es claro, y el ser tan claro choca, porque nosotros somos interventores y
proponemos, por ejemplo los trabajadores sociales se amoldan a las politicas
establecidas por las entidades, entonces un sociélogo primeramente es de un
investigador, un cientifico social, es un analista de los fenébmenos sociales, de
las fenomenologias de la cual también se habla, directamente en resimenes es
alguien que observa y analiza las relaciones sociales como etimolégicamente
significa el término sociologia.
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Referente al aporte del autor y los entrevistados, estos constituyen en
sus opiniones el mismo direccionamiento referente al desempefio del rol del
socidlogo, el cual es interpretar, transformar los problemas sociales e
interactuar con la comunidad son los pilares para llevar en buen término una
investigacion acerca de las contradicciones y fendmenos de la sociedad,

sabiendo manejar la interaccién y las relaciones sociales.

Desempefio laboral

Como es de entender, el desempefio laboral estd abocado al
rendimiento y la actuacibn que manifiesta el trabajador, al efectuar las
funciones y tareas principales que exige su cargo en el contexto laboral
especifico de actividades, lo cual permite demostrar sus habilidades; es en esta
labor donde el profesional manifiesta las competencias laborales en las que se
integran como un sistema de conocimientos, habilidades, experiencias,
sentimientos, actitudes que contribuyen a alcanzar los resultados esperados.
Sin embargo, todo esto se refiere a lo que en realidad hace el trabajador y sabe
hacer; por lo tanto, son importantes la disciplina y las cualidades personales

gue se requieran en determinadas ocupaciones.

En ese sentido, los entrevistados determinan que se debe llegar, en
algunas ocasiones, a realizar actividades diferentes al rol de su profesion; las
cuales son exigidas por las entidades donde se encuentran laborando, dando
por sentado la capacidad de adaptarse a una cultura laboral establecida o
dinamica. Por tal motivo, uno de los entrevistados determina en sus
respuestas que los socidlogos y sociélogas estan en la capacidad de insertarse
en cualquier ambiente de trabajo, debido a la buena formacion que recibio

durante la carrera.
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Aun cuando muchos desconocen las actividades que los sociélogos(as)
son capaces de realizar, esto debido a la falta de comunicacién de las
universidades desde el programa de Sociologia con las entidades tanto
publicas como privadas, referente al quehacer del profesional, y en los
diferentes campos que puede desarrollar sus conocimientos dotados de
herramientas como, la investigacién y las metodologias. Sin embargo, hay
muchas entidades que han venido interesdndose por descubrir el desempefio
interdisciplinar de los socidlogos(as), donde actualmente la insercion laboral ha
mejorado sustancialmente. Como seguimiento de esta actividad, se ha
influenciado en gran parte por las expectativas del profesional sobre el trabajo,
con actitudes hacia los logros y deseos de armonia, en la cual se vincula con
las habilidades y conocimientos con el fin de consolidar los objetivos de las
entidades, es decir, actualmente debido a los procesos de cambios y nuevas
tecnologias que surgen en el mercado y determinan el desarrollo de destrezas
y conocimiento, estas entidades se han visto en la necesidad de implementar
cambios en su estrategia laboral, a la hora de enfrentar los retos que se

presenten, tal y como lo menciona Asprilla :

Pues yo Considero que si y no, en este caso por lo menos desempefio varios
roles, pero cabe decir que todos son parte de la sociologia igual, sin embargo
pues en este momento soy la psicoorientadora del CDI y pues aungue
considero que mi trabajo me permite realizar tareas en torno a la sociologia,
también desarrollo actividades que estan como por fuera de ese rol, pero pues
uno se va amoldando.

Es decir, de acuerdo a esta cita, se muestra que el socidlogo es un profesional
donde su formacion lo ha preparado con los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores para desempefiarse con éxito en las distintas actividades que enfrenta en el
trabajo, en la que puede ser una empresa (fundaciones, ONGs, entidades publicas y
privadas), una organizacion donde puede propender adaptarse a la labor como

profesional.

Por consiguiente, el entrevistado de la cohorte de graduacion del 2008,
demuestra su versatilidad y transversalidad en el momento dado que se requiera,

enmarcando las diferentes &reas de desempefio.
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De igual modo, Perlaza manifiesta, su capacidad interdisciplinar para participar
en cualquier actividad de investigacion social, ya que el campo del sociélogo es amplio

y conlleva a la toma de decisiones de manera cientifica.

La Sociologia es tan hermosa que cabe en cualquier campo, en mi labor
aunque muchos dicen que no hago sociologia si lo hago, porque tengo que
buscarme estrategias para brindar informacién de manera oportuna, eficiente
acorde a las necesidades que tienen los usuarios de la universidad, es un
hibrido importante el ser Socidloga y Bibliotec6loga me ha ofrecido una calidad
de vida diferente.

En otros términos, Sennett (1998) en su investigacion sobre la corrosion
del caracter, manifiesta que algo semejante ocurre con el término flexibilidad,
proporciona a las personas que logren libertad para obtener en su vida la
posibilidad de desempefarse en cualquier ambiente laboral, pero sin abolir las

reglas del pasado, ya que la nueva disposicién implanta nuevas habilidades.

Dentro de estas perspectivas, Useche (2002) citado en Acosta y
Calzadilla manifiesta que el desempefio de un puesto de trabajo cambia de
persona a persona, debido a que este influye en las habilidades, motivacion,
trabajo en grupo, capacitacion del trabajador, supervision y factores
situacionales de cada persona; asi como, la percepcion que se tenga del papel
gue se desempefia; dado que la habilidad refleja las capacidades y técnicas de

trabajo, las capacidades interpersonales y conocimiento del puesto de trabajo.

En otras palabras, la explicacion anterior es de entera importancia,
debido a que la discusion referente a la formacién profesional atiende y se
ajusta en la relacion educacion y trabajo; cuando por el contrario,

tradicionalmente se percibian como escenarios separados entre ellos.
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Por otro lado, los entrevistados(as) en el dialogo en profundidad que
sostuvimos, manifestaron el uso de habilidades y herramientas que los
caracteriza para desarrollar los métodos de investigacion, intervencion y
tedrico, que aprendieron en la formacion de la carrera de sociologia, es decir,
tienen un componente relacional con los individuos a través de las
investigaciones de las distintas sociedades, son las representaciones en que
los sociélogos(as) acumulan la informacion para los respectivos estudios. Los
socib6logos(as) efectuan investigacion sobre los procedimientos de los
diferentes grupos y problematicas sociales. Existen numerosos métodos de
investigacion utilizados por los soci6logos, desde la investigacion mediante
disefios cuantitativos hasta los disefios cualitativos, para a partir de alli tomar
decisiones cientificas al intervenir determinadas comunidades, que vayan en

aras del acompafiamiento en cuanto a la reconstruccion y fortalecimiento.

Ahora bien, es posible decir, que la Sociologia se encuentra determinada
por un consolidado conjunto de conocimientos constituidos en autores, teorias,
metodologias y préactica permitiendo a los egresados(as) contextualizar cada

una de las herramientas anteriormente mencionadas.

Habria que decir también, lo expresado por los entrevistados(as) que es
de suma importancia que los estudiantes realicen practicas profesionales y que
intervengan en proyectos de investigacion, de tal forma que al egresar tengan
experiencias y un mejor conocimiento del medio profesional donde deberan
desenvolverse. No obstante dentro del modelo educativo, las practicas
permiten a los estudiantes un acercamiento al mundo laboral, es decir un
contacto con las entidades y a la vez desarrollar actividades especificas de la
carrera, obteniendo desenvolvimiento laboral y preparacion para un empleo en

el sector publico, social y privado.
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Todas estas observaciones se relacionan también, con lo expresado por

Zlhiga:

“Todo el tiempo hago intervencién social, porque mi idea es poder generar en
las personas, en la que incido, en los jovenes que puedan pensar en su

formacion, desarrollo, avance y que estén transformando y construyendo”.

En consonancia, con lo relatado por los egresados(as), podemos decir,
que estos se encuentran dotados de herramientas cientificas de andlisis social,
necesarias para materializar investigaciones sociologicas de caracter social.

Expresa Garcia:

El tema de la teoria siempre est4 en funcién de lo que uno va hacer en
términos de lo que es investigacion, como soy docente entonces me sirve para
comprender y evaluar la tesis que me ha tocado hacer para disefiar mis

propuestas de investigacion.

De acuerdo a lo sefialado por los egresados, podemos decir, que la
herramienta principal de un soci6logo(a) es la metodologia, aprendida durante
su formacion, permitiendo ser disciplinado, cualificado, exitoso y simplificado a
la hora de realizar sus actividades, en la que tiene planteamientos muy
cercanos de la realidad actual, expresdndose muy orgullosos de su profesién

ya que les ha ayudado a mejorar su calidad de vida en todos los esquemas.

En este mismo orden de ideas, Bourdieu (2002), determina que para
enfatizar las discusiones académicas, y las formas académicas para
resaltarlas, es necesario someter la practica cientifica a una reflexion que, a
diferencia de la filosofia clasica del conocimiento, se aplique no a la ciencia

hecha, ciencia verdadera cuyas condiciones de posibilidad y de coherencia,
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cuyos titulos de legitimidad seria necesario establecer, sino a la ciencia que se

esta haciendo.

Es decir, que en las instituciones de nivel superior se forjen andlisis
poniendo en relieve los relatos tanto de los estudiantes como de los egresados,
para hacer transformaciones en cuanto a la formacion académica, la cual es de
mucha utilidad para cuando se llegue a los escenarios laborales. Donde la
imaginacion sociolégica y la teoria metodoldgica tienen un papel protagonico,
en la que ofrece al socidlogo(a) de una mirada holistica a lo real de una

cualidad no ingenua.

Expectativas y campo académico

En esta tabla de expectativas y campo académico, nos muestra como
cada uno de los egresados y egresadas del programa de Sociologia de la
Universidad del Pacifico, se han formado académicamente y las prospectivas
que tienen para seguirse formando, cabe resaltar que muchas de las
expectativas visionadas por los profesionales, se encuentran ligadas al campo
de trabajo en el que se encuentran inscritos, asi mismo muchos de los
enfoques se tornan en direccién al trabajo con la comunidad , y ayudar a

transformar las realidades que los afectan.
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Tabla No 4. Expectativas y campo académico

En la gréfica anterior se expresan las expectativas que pretenden los
entrevistados, también se hace necesario mencionar, que contamos con un
grupo grande de egresados que no cuentan con maestrias y que de cierta

forma se encuentran en desventaja para la insercion al mercado de trabajo.

Es asi como se convierte en una perspectiva de la Universidad del
Pacifico perfilarse para la posibilidad de que sus egresados ingresen al campo

académico, y asi darle mas nivel y potencial a sus egresados ya la universidad
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CONCLUSIONES

De esta investigacion se desprenden unas series de conclusiones
importantes, producto de los objetivos planteados en el estudio de las
trayectorias relatadas por los profesionales, y cuales fueron los resultados
encontrados a partir de las entrevistas realizadas a 22 soci6logos(as)
egresados(as) de la Universidad del pacifico, cuya intencionalidad es conocer
las dinamicas del mercado laboral en relacion a los profesionales

egresados(as) del programa de Sociologia de las cohortes 2007 al 2013.

Podemos decir que el programa de Sociologia segun su contenido
curricular esta direccionado en tres ejes: la primera en una linea investigativa
siendo este eje el mas amplio donde se cuenta con cursos como, teorias
sociolégicas clasicas y contemporaneas (de las que durante el trascurso de la
carrera el estudiante cursa 5 asignaturas), estrategias de investigacion (de las
gue se cursan 6 asignaturas) mencionado esto se esclarece que directamente
el programa de Sociologia de la Universidad del Pacifico tiene unos cursos de
investigacibn muy claros, por otro lado existe segundo eje; en una linea de
cursos que estan dirigidos a la intervencion (politicas publicas, practicas
profesionales formativas , gerencia de proyectos) el tercer eje; que tiene un
enfoque étnico dirigido a contemplar cursos que tienen que ver con comprender
la realidad regional (socio antropologia de los grupos étnicos, grupos étnicos,

pensamiento afro, teoria de la cultura)

Por consiguiente, la informacién recolectada segun las entrevistas
ofrecidas por los egresados(as) de la Universidad del Pacifico seleccionados
para esta investigacion, determina que los sectores identificados en los que
incursionan los profesionales son 3, docencia, intervencion social e
investigacion, se podria decir que segun las competencias adquiridas en el
programa estarian muy de la mano con flexibilidad que se genera en eel
momento de incursion al mercado laboral y que asi mismo son de facil acceso
para los socibélogos, sin embargo las investigaciones llevadas a cabo en este

campo, en muchas ocasiones se reducen a informes poco detallados,
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minimizando el item de investigacion con la que el socidélogo fue formado, por
otra parte, por la coyuntura en la que se encuentra el pais refiriéndonos al
proceso de paz que se encuentra en vigencia lo que hoy parece ser una
debilidad por no ser demandada en el mercado laboral, se considera puede ser
un fuerte para el proceso de insercion laboral considerando que para el
proceso de paz la presencia del socidlogo seria requerida fuertemente |,
generando esto oportunidades para los profesionales, ademas entre los roles
desempeiiados por el profesional en sociologia este cuenta con la suficiente
técnica para desempeniar el rol de docente, de todos modos hay que dejar en
claro que la malla no brinda cursos en torno a esto, pero el profesional
socidlogo segun la entidad CNSC (comisién nacional del servicio civil ) en el
concurso docente este tipo de profesionales pueden participar en el area de
ciencias sociales , y en realidad es un campo grande en el que muchos
socidlogos estan inmerso; en lo que se refiere a intervencion social, los
socidlogos se han adaptado facilmente, no obstante en la malla curricular no se
cuenta con curso de familia o relacionados, que permitan un eficiente

desemperio de los sociélogos en este campo.

Por otra parte, se considera que aunque las exigencias del mercado
laboral en el momento se encuentran un poco alejadas de la oferta que ofrece
el profesional en Sociologia de la Universidad del Pacifico, este egresado se
convierte en un profesional flexible que se adapta a las exigencias del mismo.

En tercera instancia en lo que tiene que ver con expectativas y campo
académico en posgrados, basicamente el mercado laboral condiciona a los
profesionales, y con esto nos referimos a que en un mercado laboral tan
exigente el profesional termina adaptandose al mismo, fundamentalmente esta
actitud reprimida del mercado se debe a la serie de politicas neo-liberales que
han generado una ruptura entre el deber ser del trabajo versus lo que es hoy

en dia.
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RECOMENDACIONES

De acuerdo a lo que hallamos a partir de nuestra investigacion, se
considera que la Universidad del Pacifico debe formalizar mejoras que
favorezcan tanto a estudiantes como a egresados, para que la formacion de
profesionales sea de excelente calidad y cuente con un reconocimiento en el
mercado laboral, sin desmeritar la buena labor que vienen realizando gran
parte de docentes. Por eso se considera oportuno las siguientes
recomendaciones: en primer lugar, la creacion del observatorio laboral de la
Universidad del Pacifico; la practica profesional como componente integral de
la formacion; asignaturas que impulsen el emprendimiento; realizacion del
marco tedrico desde primer semestre; y por ultimo, financiacion a trabajos de

grado que contribuyan significativamente al programa.

El haber utilizado una metodologia de disefio cualitativo en esta
investigacién, nos consiente poner en relieve la importancia que tiene la
utilizacion de estas metodologias, al conocer las trayectorias de los

egresados(as) a través de sus relatos.

e Deben de crear una fuente informativa de referencia sobre el empleo y la
empleabilidad (observatorio laboral). Donde se difunda informacion fiable
y oportuna para el disefio de medidas que mejoren la empleabilidad, el
empleo y el emprendimiento de los estudiantes y egresados(as) de
Sociologia de la universidad, con apoyo de la oficina de egresados en la
que se deberia tener relacién directa con las diferentes entidades tanto
internacional, nacional y local, de esta manera se contribuye al

mejoramiento de la calidad del programa.

e Reestructurar las practicas profesionales, buscando completar la
formacion integral del estudiante, y donde este se inserte con la entidad
privada o publica. Es decir, hacerle un acompafiamiento constante para

que sea vinculado en las competencias que ha sido formado, y que
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tenga una duracion de cinco meses permitiendo la aplicacion de sus

conocimientos.

Establecer asignaturas que impulsen el emprendimiento. De tal modo
que se fomente y se movilice el emprendimiento en sus competencias
de la etapa formativa, mediante trabajos por proyectos sociologicos
impulsados desde el programa, logrando asi ser independiente y no

dependiente de la empleabilidad, clasificAandose asi como otro énfasis.

Fortalecer de forma estructurada la realizacion del marco tedrico desde
primer semestre, comprometiendo responsablemente a los docentes,
debido a la negativa diferencia relevante que se encuentra en la

elaboracion del trabajo de grado.

Replantear las politicas para los estudiantes en trabajo de grado, y
financiar los trabajos de grado, que contribuyan significativamente al
programa mejorando la formacion académica de la universidad

fundamentalmente el programa.

Algunos de los datos obtenidos para el desarrollo de este documento
fueron logrados desde la dependencia de proyeccion social, en el area
de egresados, asi mismo como la oficina de registro y control es
importante tener en cuenta que la escasa sinergia con las estadisticas
por la falta de vinculos entre dependencia afecta en gran medida este
tipo de documentos siendo que en ocasiones no se poseen datos
exactos, se hace necesario organizar de retroalimentar la informacion
que tenga que ver con los egresados y egresados del programa de

Sociologia para asi brindar una informacion precisa.
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ANEXOS

RSO o au s B A = o 5945
Fecha: 5 de noviembre del 2016
Fuente: Gerardo Gabriel Garcia.

Entrevistadores: Sonia Riascos bravo, Hebert Garcia Torres.
Universidad del Pacifico, sector: Bienestar Universitario

Ciudad: Buenaventura-Valle



-108 -

Fecha: 15 de octubre del 2016
Fuente: Nathaly Mosquera.
Entrevistadores: Sonia Andrea Riascos Bravo, Hebert Garcia Torres.
Barrio: Ciudadela Comfamar
Ciudad: Buenaventura-Valle
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GUIA DE ENTREVISTAS
Formacion profesional.

¢ Para usted cual es el rol del sociélogo?

¢ Qué lo motivo a ingresar a la carrera de sociologia?

¢La realizacion de tu tesis ha tenido alguna aportacion para tu
desempeiio profesional?

¢En qué consiste una buena formacion profesional?

¢,Conoce usted cual es el énfasis del programa y su razén de ser?

¢, Competencia metodoldgica? Que metodologia maneja de acuerdo a la
formacion que recibié en el programa?

¢Para su desempefio laboral que tipo de competencia tedrica obtenida
en su formacion académica en el programa?

¢ Para su desemperio laboral utiliza el componente de intervencion?

Perfil del egreso.

¢ Cuando egresaste de la sociologia qué sabias hacer? y ¢qué era lo
gue no sabias hacer?

¢, Considera que el rol que desempefa usted como socidlogo, es claro
para los demas profesionales?

¢La mayoria de los comparfieros qgue empezaron contigo se graduaron?

Trayectoria laboral, aprendizaje en el trabajo.

¢ El ambiente de tu trabajo propicia que puedas desarrollar tus
actividades profesionales de manera autbnoma?

¢ Se ha desempefado laboralmente como socidélogo?

¢Se ha desempefiado como soci6logo por fuera del distrito de
Buenaventura?

¢Piensa que el programa le brindo las herramientas necesarias para
competir en el mercado laboral?

¢, Considera usted que para las necesidades de la region los socidlogos
egresados de la universidad tienen las suficientes cualidades para
incursionar en proyectos que tengan que ver mejorias en las
condiciones de vida de la poblacion?
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Estudios realizados

e (Cuales estudios ha realizado en posgrados?

e ¢ En cuantos congresos académicos ha participado como profesional?

e ¢;Enqué campos esta interesado en realizar estudios en posgrado?



