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FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA REGISTRO OPCION DEGRADO

Programa Tecnologia en Construcciones Civiles4 &g -
Akl 202%t02=.

Cédigo Proyecto:

Fecha de registro:

Nombre de la propuesta de Trabajo de Grado:

Modalidad
M Pasantia (Practica Empresarial y/o
Comunitaria)

Proyecto de Transferencia

Diplomado

Lo casode que la prop

Nombre del prayecto general al que

sta haoga parte de un

asta(n) vinculadofs).

Provecio de Investigacién o Provecd

Tiempo propuesto en Semanas

Area de profundizacién:

Linea de investigacidn/ estudio al que pertenece(n):

Edificaciones I:] *
0¢ | Construcciones Civiles Urbana IX] Tecnoldgica
Gestidn De La Construccion
Representacidn y Proyeccion Broyecto Anandados
Mecénica De Materiales Sl X
Geotecnia y Estabilidad de Taludes NO
Saneamiento (Alcantarillado)
Control y Manejo Ambiental Fuente de financiacién: T 48] _Dl’ebd
Otro, éCudl?
Director Cédula: Nombre:
(Anexar hoja de vida en caso de que sea
externo) '
Nombre: -
-
Danitla Ponamtrd Govaor
No. de Identificacidn; Email:
nadx\2%302 g NOY (£22 00 @O\m\\
Celular: Tel. fijo:
Estudiantes BO\%S%S‘ \O
Nombre:
Caodigo: Email:
Celular: Tel. fijo:
FIRMA DOCENTE DIRECTOR FIRMA ESTUDIANTE FIRMA DIRECTOR TCC

f'Dq” e\ @ G

Direccién de Investigacion y Proyeccion Social Programa TCC
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w

INDIGE DERECHO
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_Pomumeml f’ ¥

FECHA DE vacimienTo 06-SEP-2001

BUENAVENTURA
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 B+
ESTATURA G.S. RH EXO
12-SEP-2019 BUENAVENTURA J

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\w F{

REGIFTRADO
JUAN CARLOS GAl

NACIONAL

LINDO VACHA
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INSTRUCTIVO DE PROCESO DE PASANTIAS
(Practica Empresarial y/o Comunitaria)

Version: 05 Pigina: 1de 2
Periodo Académico: 02
2021-2

Formato 1.

DATOS GENERALES DE LA PASANTIA

| DATOS DEL ESTUDIANTE |

Nombre del Programa:
TeCno\ocald en conatyocciaoned Q\U\\C:)

Identificacion: | 19515930 2. No. de

Nombre Yy Apelllgos
Dareld Vavamero Aoy

Celular:
DO\2H9110

Correo:
_&%ﬁ-ﬂm_ﬂ_@%&mm O
(Se difigencia por el'Estudiante interesado)

Firma del Estudlante%n\d Q(D:vmm{ viQ) QI

i

JDATOS DEL ASESOR EMPRESARIAL ' |

B f0d

Nombre ela Ez;%)resa
Umoo 7— ra) g ljgw 2027
Nombre y Apellidos:
7&’//(7/;7 Uq ncey II/UDS

Profesion:
Jec. Oém 5 &‘w’u

Cargo dentro de la Empresa: Mpesho o Dlm

Celular:
3/ 4é2 §6 2
orreo
gl)au)va limuq V/vavi@ ba ’Vrcn o1

(Se diligencia una vez se dé inicio a las pasantlai
i )‘4 »

Firma del Asesor Empresarial
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DATOS DEL deENTE DIRECTOR |

Nombre del Programa: Y \ )
iecwolcvﬂy’& A (ouskiucyondd O |4

&v&vei | \ao'f';?ﬂbéey &J'ﬁ?q lo Oq’ @ arGA

Profesion : -EA T Ooron \
\ Celular:. 321 Y40 330XR

Correo: QMQ Véju/O @5 U wl perc ﬂ—zoa ¢

(Se diligencia por el Coordinador de Pasantia)

Firma del Docente Director d(/\d‘\/f’ﬁ J OM?/U/D /(/

|

L

Coordinador de Pasantia:

/ Fecha de recibido:

v

]

Firm e%:OG i*ador de Pasantia
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(Practica Empresarial y/o Comunitaria)

Version: 05 Pigina: 1de 1
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2021-2

Formato 2.1.

VINCULACION DE LA EMPRESA

Nombre de la

Empresa o
Persona Natural: (Qene- (D\DA’H%O,QQ DQCJI,QEJ ‘

i sl 82000 . 200-\

Nombre del

poresentante TR odviag: M\eyo Pryngdo:

S . N
Direccion oficina: k\m A9 \)QYECD\U 2\ “DG\H)

Teléfono: . -
- 316232 Y2 e
Email de
contacto: Wen:
[ Tipo de Empresa: | | [publica | | [Privada x| : EJ

Actividad de la L—QJZ}‘I\Q)HOQ,U_XE(\'A) "@Oﬂ—/\%or \‘*béﬂ‘qll« '.".‘E‘E‘«"\}_i'\’ ) C RAY S

Empresa
Funciones que A’ nl‘e‘ WBS“’JUSV‘ e Q\Q VO, QJJ\,QD\'D Uolomen e
ofrece al Pasante ? ool \., Cpn e, L0 ?'Uﬂﬂst\ C\ﬁ 0.

[ Ha tenido Pasantes Vinculados: |

Nombre de la Institucion Profesion del
Antecedentes d Pasante Cargo Desempenado
de Pasantes ) . ‘ 1
Vinculados ) d @jcl neo. 1Jec. -:&)T\QD\\O\’T\'?\ (Patnom le, e b

Hruen b nos Greres /\_A/

Firma del Representante Legal 0 Coordinador de Pasantia
Jefe de recursos Humanos
(Sello de la Empresa)

Anexar: Camara de Comercio expedida menor a 30 dias y Certjfic .:scip!inarios.
Requisitos: la empresa debe contar con mds de cinco (5) anos de experiencia profesional con registro mercantil

y que no presente sanciones disciplinarias
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(Practica Empresarial y/o Comunitaria)

Version: 05 Pigina: 1de 2
Periodo Académico: 02
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Formato 3.

MODELO DE CARTA DE ACEPTACION
DEL PASANTE POR LA EMPRESA

Buenaventura D.E., 29 de k\:)v\‘ de 2021

Senores:
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

Director del Programa
Tecnologia en Construcciones Civiles

Ciudad

Tenemos el agrado de informarle que hemos aceptado como pasante en nuestra organizacion

al estudiante” Donie\a Pandmend  Gravciol , portador de la Cédula
de Identidad N° 114329302 , cursante del programa Tecnologia en Construcciones
Civiles, en la sede de nuestra oficina que se encuentran ubicada en Campus Universitario,

Barrio el Triunfo, el cual estara con nosotros con las siguientes especificaciones:
Fecha de Inicio: _25 é'c Nosy \\ 2022

Fecha de Culminacion: _ 13 - de - ‘Agb >to 2009

Ciudad y Departamento:qa%oenaocf\x&ﬂa, Valle Clﬁ\ covcd
Nombre del Asesor Empresarial (*):(\12\" WO\ \\C\\tnt\ﬂ \DMueyoD
Cargo del Asesor Empresarial: 1\4065‘}70 QI g Okfd

Teléfono del Asesor Empresarial: D1BU 62 BE» 2

Correo del Asesor Erhpresarial: o\muo wwa R ntid U\%iab@X’\OXMQ\\ -(OmM

(El Asesor Empresarial, viene siendo el Jefe Inmediato que asigne la empresa)
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< INSTRUCTIVO DE PROCESO DE PASANTIAS |
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Version: 05 Pdgina: 1 de 2
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En el horario comprendido, de esta manera:

Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sdbado
AM| 4000|3500 |2400 [3:00 [2%00 | 100
PMI 5 00 | 6:00 | 500 |5:.00 [5200 |5:00

Total de horas semanales: 4q

Total semanas que debe asistir: }

FUNCIONES ASIGNADAS AL PASANTE

' \do 4 predvas
- A en ol caleolo del Conureto premetc q P
ol En %\ catcolo del Uolamen del gaouon
- Regivtve diaro de dehiadades

Aovwe N Fauowoe Geven
Firma del Representante Legal 0

Jefe de recursos Humanos
(Sello de la Empresa)

(*) En caso de haber cambio en el Asesor Empresarial, ia Empresa debe notificar formalmente a la Seccion de
Pasantfas a fin de que esta tome las previsiones pertinentes.

NOTA: Formato solo para uso de la empresa.



INSTRUCTIVO DE PROCESO DE PASANTIAS
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Formato 3.1

ACTA INICIO DE PASANTIA (PRACTICA EMPRESARIAL)

EMPRESA ip\gmc 103&1\0\063 <X30C40€
MODALIDAD: (Dyeﬁc\/\UQ\

NOMBRES Y APELLIDOS: (T~ we\a (Dd N0 Gavao
No. DE IDENTIDAD LHaN2II02

TIEMPO: 240 Vovod

En (/Bdema uen—\wd a los U@f\‘\! oo\r\D VB3 dia# del mes de

ﬁ\oj l\ del ano LAY se hizo presente el (la) estudiante. D eain el
@orﬂ R0 Eaycith Con el fin de iniciar las actividades tendientes al desarrollo de

la Pasantia o Practica empresarial en virtud a lo dispuesto dentro del (Acuerdo o
Convenio), celebrado (a) entre la UNIVERSIDAD DEL PACIFICO y la empresa
(entidad)QaV\Q (p\.&“hldl)ﬁl ). para el desarrollo de las actividades
académicas, para lo cual el estudiante cumplira las siguientes actividades:

1. Cumplir con el plan de trabajo asignado por el proceso de pasantias de la
universidad en funcion de las asignaciones del Jefe Inmediato, en las fechas y
horarios que alli se establezcan.

5 E| estudiante se compromete a realizar las actividades bajo estricta
responsabilidad; asi mismo, se compromete a no publicar o divulgar de cualquier
modo la informacion perteneciente a la entidad publica.

3. Las actividades que desarrolle en cumplimiento de la Pasantia 0 Practica
empresarial se hara de manera ad-honoren, el cual no genera vinculo laboral

con la empresa.
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Para el cumplimiento de la Pasantia o Préctica empresarial en la modalidad de practica
universitaria el (la) estudiante debe tener la siguiente documentacion: carta de solicitud
de la universidad, hoja de vida, copia cédula de ciudadania, copia carnet estudiantil,

fotocopia de afiliacion a la EPS

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron;

Thainels P q ‘
ESTUDIANTE ASESOR EMPRESARIAL

JMC{W’J ‘\’/ de

DOCENTE DIRECTOR / OORDIPRDOR (A) PASANTIA

PASANTIAS

=
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Formato 4.
PLAN DE TRABAJO DEL PASANTE

Nombre del Programa: 7@070’08{&[ - €n C()us-,vd&IOntS ClU\ ‘e% :

No. de Identificacion: 1. 192129, Y02

Nombre y Apellidos: de\g\g fDd(/\cj e D C’mvcfﬂ

Celular: S0PHAS1MO

Correo: mv\n‘-‘l\Gﬂt‘_)?,Oo QJMUn\ Cowmn
N

'TITULO

[TITULO del PROYECTO PRINCIPAL a desarrollar durante el periodo de pasantias.]

Conﬂwccuo‘n Moro de ijrem.\ow an 8Q0!0n(,3 J

DESCRIPCION DEL PROYECTO e A _
[Haga referencia a: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, ALCANCE y LIMITACIONES |

ﬁy\vd\o D iseFps Y (onstrutordn Aeon moroole Contenardn en
pord p‘\ﬂewu&/\ ostalohizoedn ole Aallvdes Pony

(N 240 o (a
Pom,oqon;t w?e ol Een <2 rve/t-cmcaf\aa/)

Pi)enaU\e
OBJETIVO GENERAL ﬁ_

[OBJETIVO GENERAL del PROYECTO PRINCIPAL a desarrollar durante el periodo de i;a tntlas] ‘

fortlecer lo aprendido en o qcodem\o a a pavdua
pIQJOHd) ‘{Comﬁw (on-cste [bremqoﬁo \:DYU_OM‘TH @j ,va U\e ted

' OBJETIVOS. ESPECIFICOS
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2021-2

[}

[Objetivo especifico] —FOI’{'O\QCPP (oPoA mnem‘o ‘\-CDHCO-—\ {OTDLD'h(D en la

1.
enoidn uaneJ
2. [Objetivo especfflco]caf‘S ole Mo de can ' l 5 arlO
3. [Objetivo especifico) “evﬁf Nﬂl‘”") )| Contryl de Lﬂ ' dt : 1
4. [Objetivo especifico] ﬁw\-q €(ﬂr COIW(’/IMIEWIDJ \1 m&ﬂf on )f/ﬂ@f‘&) '\QI\QC/"UV\WOE
ACTIVIDADES A REALIZAR
[Indique aqui el LISTADO de actividades a realizar para el desarrollo def proyecto y cumplimiento de los objetivos]
Lo(d\rtcmdnb\{ reploteo  Esduds Soua J 6; o N
o gmlotenta J Pf(,\'olS de Veppd a 2 ollavi Tsugh,w‘m
o\\o "\’bpomhco Lade ol \*DL)Q-& © ‘Ku’m '

[Indique aquf las FASES o ETAPAS a seguir para el desarrollo del proyecto y cumplimiento de los objetivos]

[Indique aqui las INDICADORES pard el desarrollo del proyecto y cumplimiento de los objetivos]

[lnduque aqui cuales son los recursos que van a | [Indique aqui cual es el costo total del proyecto]

utilizar para el desarrollo del proyecto y cumplimiento
de los objetivos] 4, 6?)% ) \]'3 &2

eparado por: Aprobado por:

| FECHA DE
DILIGENCIAMIENTO:
(bom\ do PG ’4 \
[FIRMA DEL PASANTE] [FIRMA DEL DOCENTENQIRECTOR - 03 -09—2L

UNIVERSIDAD]
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Version: 05 Pdgina: 1de 1
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Formato 4.1
CRONOGRAMA DE LAS FUNCIONES O TAREAS DEL PASANTE
(Teniendo en cuenta el Formato 4. Plan de Trabajo del Pasante)

[TITULO del PROYECTO PRINCIPAL a desarrollar durante el periodo de pasantias]

Qou\fy\vou,\ow Nuvo D\L QD/\\QV\L\QT/\ ew aumo\?\

N° _ _SEMANAS
S R e f‘2 3 |as s 7 s
1 AM@ \V\'\ferD‘{e}dL,\ovx de ‘D\c\v\on X XA ;A [ X
2 | T\PoMa calcolo ot Yo m3d daoiorey [ x4~ [ x [ X[x
3 TPﬁDo\h 4 veciwho Y Cont ol Actiod [ 2] x| ~[~] x[x |y
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Preparado por: Aprobado por:
FECHA DE
DILIGENCIAMIENTO:
%GE?EASANTq— [FIRMA DEL DOCENYE DIRECTOR - 03104 / L
b UNIVERSIDAD]




.4

INSTRUCTIVO DE PROCESO DE PASANTIAS
(Practica Empresarial y/o Comunitaria)

Version: 05 Pigina: 1 de 1
Periodo Académico: 02
2021-2

Formato 5.

INFORME SEGUIMIENTO DE LAS FUNCIONES O TAREAS DESARROLLADAS
(Teniendo en cuenta el Formato 4.1 Cronograma Propuesto del Pasante)

INFORME No.
Fecha inicial
Fecha final .
N FUNCIONES O TAREAS OBSERVACIONED |
e UMPLIDAS RESENTADOS
! j—%eqtquo drand Ao ] CA)VY\'D\\S\U MO\U talidad \mtﬂﬂnql’b
2 N - yo oJ[G de o*lf:}j
—%lvemielrﬂum de D\UV\O ; 0 oM ?\\ dd \ocn\u
° |(a\wlo Jolumen d@DEAi (,,omp\\dol ~
ev |
4 Q%;xt'/‘é% \_\80\% mfﬁp\mdo C,Om’l‘)\\do\
5
6
7
8
9
10

L

Preparado por:

§ % T

[FIRMA DEL PA%\JTE]

Aprobado por:

N

[FIRMA DEL DOCENTERIRECTOR -

UNIVERSIDAD]

FECHADE ;
DILIGENCIAMIENTO:

0¥ |09 |22

(Anexar los soportes correspondientes a las actividades realizadas: registro fotogréfico, planos, informes, etc.)
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Formato 6.
EVALUACION DE LAS CAPACIDADES DEL PASANTE POR EL ASESOR
EMPRESARIAL

Este cuestionario evah_]a el desemperio del estudiante en dos aspectos: adaptacion al ambito de trabajo
y el acierto en la solucu?n de problemas. Se requiere que el Asesor Empresarial 6 Jefe Inmediato tome
atenta nota sobre I_a calidad de trabajo del practicante, retroalimente su desempeno con frecuencia y le
Ie:;trteagrjgaesmformacmn y recursos suficientes para perfeccionar su aprendizaje y facilite la ejecucion de

!_as siguientes frases desqriben la disposicion del estudiante para establecer buenas relaciones
interpersonales y la realizacion de actividades orientadas a lograr un resultado concreto. Evalie de 12
5, segun corresponda. Marque con una X la casilla N/A cuando no aplica.

Indicadores 1]12|3| 4] 5 | NA
Entrega la tarea asignada oportunamente X
Acepta y sique instrucciones X
Acepta los cambios de prioridades en el trabajo X
Presenta informes de andlisis de informacion de manera clara y ordenada x
A

Trata con respeto a los companeros de trabajo
Cumple los reglamentos de la empresa PN
Busca informacién sobre herramientas, métodos y técnicas para hacer R

mejor su trabajo '
7
4

Resuelve problemas con pocos recursos o informacion

Es receptivo durante la retroalimentacion sobre su desempeno
Reconoce la autoridad del Asesor Empresarial 6 Jefe Inmediato
Aprende rdpidamente una técnica propia del drea de trabajo
Reconoce como interlocutores validos a_otros profesionales

;( :

*

De acuerdo con las tareas, funciones y responsabilidades asignadas al pasanté,.evaiue el grado de
conocimiento practico que posee para cada uno de los siguientes aspectos:

11213 5 | NA

indicadores
Interpretar planos y sus especificaciones técnicas
Calcula cantidades de Obra
Disenar proyectos 0 componentes de proyectos

Administrar un plan de obra

Proponer soluciones novedosas .
Usar terminologia de la profesion o los procesos productivos

CALIFICACION FINAL: fkﬂﬁ

PARA LA CALIFICACION FINAL SE REQUIERE HACER PROMEDIO

INSTRUCCIONES DE CALIFICACION:
TODOS LOS INDICADORES DE LAS TABLAS DILIGENCIADAS CORRESPONDIENTE A LA

PONDERADO DE
CARRERA DEL PRACTICANTE. TENGA EN CUENTA QUE S| USTED MARCA NO APLICA (N/A) SE DISMINUYE EL

NUMERO DE ITEMS POR EL CUAL SE DEBE DIVIDIR.

R (%] RPER
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PREGUNTAS ADICIONALES:

¢De acuerdo al objetivo y expectativa por parte de la empresa, el trabajo del estudiante desarrollado en la
practica, qué tanto impact a la organizacion? (Marque con una X)

Por favor describa:

0 112 3|3 5
>20% | 20% | 40% | 60% | 80% | 100%

;Hubo algun aporte a la innovacién para la empresa por parte del practicante? (Marque con una X)

1 {25 3 [ a | 5 | NA | Porfavordescriba:
| 20% | 40% | 60% |80% | 100% | 0%

Si considera que falto algun(os) indicador (es) para evaluar conocimiento practico por favor agréguelo
a continuacion.

Sl NO
Para el préximo semestre puede recibir pasantes? ESnTN

/2

Si la respuesta es afirmativa cuantos?.

Para la Universidad del Pacifico es de suma complacencia contar con su empresa en la formacion de
los futuros Arquitectos.

Gracias por su colaboracion.

\“M “Tunela T G

Asesor Empresarial 0 Vo.Bo. Estudiante de Pasantia
Jefe Inmediato
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Formato 7
PERCEPCION DEL (LA) ESTUDIANTE DE SU ENTORNO DE PRACTICA

=

e
Nombre del Programa: 7&'/)0/03?@ 2N ﬂona—'ydccmnca C\O\ \b&
No. de Identificacion: NA NI Yo

Nombre y Apellidos: T anw\a ('Da Nalme R0 Qarf (o

Celular: 3013935110

Correo: nunuknvcebzoo\@ emm\-mm

1. Evalie los siguientes aspectos de su practica laboral (Marque con una X):

EXCELENTE | BUENO \REGULAR \DEFIC!ENTE J
Conocimiento de los objetivos de su trabajo X ‘ \ J
Informacion sobre sus funciones oc. \ \ J
Herramientas para realizar su trabajo ol \ \ j
Colaboracion de su jefe inmediato X_ \ \ J
Colaboracién de compafrieros y subalternos N \ \ ‘\

Clima laboral % \ \ . J
Eondiciones laborales x \ \ J

2. Al término de su practica laboral podria usted decir que realiz6 un aporte nuevo ala empresa?

Sl NO_X

¢ Cuéles aportes?
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(Practica Empresarial y/o Comunitaria)

Version: 05 Pdgina: 1 de 2
Periodo Académico: 02
2021-2

ales ventajas y desventajas de la experiencia

3. ¢Cuales considera usted que fueron las princip

laboral en su practica?

uoldmemea (‘UO\OV{\U’] C’(’ rP'e C{WD

VentajcajO ’AD’Y?&A' £} Sty
Y neye1o (reme ~lada).

Desventajas

dentro del plan curricular de la carrera

, qué drea, o areas,
fio de la practica laboral?

4. Considerando su experiencia laboral
jan reforzarse para un mejor desempe

considera que deberi
T oveq Q‘lde ~ebeyio YeFoizay (m  Pocd O Cown:
S;)Pdna\o & - anaoligla Q&

wn DyFtenay  Con Ay
\ [ Al
63&0@*@‘(0 ‘

5. ¢Le agradaria continuar laborando en la empresa?

Con toda seguridad
Probablemente -
No —
Porqué?

realizar su practica laboral? Sl NO X

~

6. ¢Fue vinculado en la empresa después de

Dawnte\o (D &%

FIRMA DEL ESTUDIANTE:

03[09]22

FECHA:



