(Practica Empresarial y/o Comunitaria)

/3L
INSTRUCTIVO DE PROCESO DE PASANTIAS { <_ ¥

Version: 05 Pagina: 1 de 2
Periodo Académico: 02
Abril 2021-2

Formato 3.

MODELO DE CARTA DE ACEPTACION
DEL PASANTE POR LA EMPRESA

Buenaventura D.E, 1 ¥  de Moo 0, de2024;

Senores:

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
Director del Programa

Tecnologia en Construcciones Civiles
Ciudad

Tenemos el agrado de infoymarle que hemos acgeptadg como pasante en nuestra
organizacion al estudiante /érﬂae/a 2L TE onFoio portador de la
Cédula de Identidad N° && 743 &/, cursante del programa Tecnologia en
Construcciones Civiles, en la sede de nuestra oficina que se encuentran ubicada en Campus
Universitario, Barrio el Triunfo, el cual estard con nosotros con las siguientes
especificaciones:

Fecha de Inicio: 7 7 04 hma//«./a ,Z( 20 22

Fecha de Culminacioén: 20 J Imo 202 2

Ciudad y Departamento: ﬁﬂwauwjum (\/O e c\el Cauc,c\>

Nombre del Asesor Empresarial (*): GUS tavo Hon Sa\ ve

Cargo del Asesor Empresarial: J"’ g eniero £ vi'l
Telefono del Asesor Empresarial: _9/@ 85/ 4é5<?

Correo del Asesor Empresarial:

(El Asesor Empresarial, viene siendo el Jefe Inmediato que asigne la empresa)
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En el horario comprendido, de esta manera:
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado

AM|\ 7oty | Famn [T A (Fam |7 AM [ TAM
PMIc DN | 5Py |5 Prr |5 PM (5P M |12 a1

Total de horas semanales: ﬁ 8 /)

Total semanas que debe asistir:

FUNCIONES ASIGNADAS AL PASANTE

Jnjftcﬁ'/

o

e

Firma del Representante Legal 6
Jefe de recursos Humanos
(Sello de la Empresa)

(*) En caso de haber cambio en el Asesor Empresarial, la Empresa debe notificar formalmente a la Seccion de
Pasantias a fin de que esta tome las previsiones pertinentes.

NOTA: Formato solo para uso de la empresa.
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Formato 3.1
ACTA INICIO DE PASANTIA (PRACTICA EMPRESARIAL)
EMPRESA T s oA R (L s T
MODALIDAD: Ans pectorn de obm
NOMBRES Y APELLIDOS: = L C,Dp,.h Montano
No. DE IDENTIDAD G642 &15 '
TIEMPO: Un med VIS diaS
En (_’,/umowmk/m a los chu&\c b (33}) dias del mes de

!:E 50 del ano_402) | se hizo presente el (la) estudiante

-
Lédr;“&: W"’"‘f‘*":‘"’ Con el fin de iniciar las actividades tendientes al desarrollo de
la Pasantia o Practica empresarial en virtud a lo dispuesto dentro del (Acuerdo o
Convenio), celebrado (a) entre la UNIVERSIDAD DEL PACIFICO y la empresa
(entidad)b

académicas, para lo cual el estudiante cumplira las siguientes actividades:

=5 Su&, para el desarrollo de las actividades

1. Cumplir con el plan de trabajo asignado por ei proceso de pasantias de la
universidad en funcion de las asignaciones del Jefe Inmediato, en las fechas y
horarios que alli se establezcan.

2. El estudiante se compromete a realizar las actividades bajo estricta
responsabilidad; asi mismo, se compromete a no publicar o divulgar de
cualquier modo la informacion perteneciente a la entidad publica.

3. Las actividades que desarrolle en cumplimiento de la Pasantia o Practica
empresarial se hara de manera ad-honoren, el cual no genera vinculo laboral

con la empresa.
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Para el cumplimiento de la Pasantia o Practica empresarial en la modalidad de
practica universitaria el (la) estudiante debe tener la siguiente documentacion: carta
de solicitud de la universidad, hoja de vida, copia cédula de ciudadania, copia carnet

estudiantil, fotocopia de afiliacion a la EPS

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron;

, A

Lopltts. 7

ESTUDIANTE IASEE%E PRESARIAL
\/17 ¢ OHAee

s

-BOCENTE DIRECTOR COORDINA ) PASANTIA
PASANTIAS
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Formato 4.
PLAN DE TRABAJO DEL PASANTE

Nombre del Programa: Tec nologia &n Constru cciones cviles
3

No. de Identificacion: & © 143 LIS

Nombre y Apellidos: G raciela @pt"!. Montano

Celular 312 §21 0140

Correo: @YQCOmo 1 @ povtlook. Com

TITULO

[TITULO del PROYECTO PRINCIPAL a desarrollar durante el periodo de pasantias.]
troceion de et
onsTruccion uvna Bo a de Almacena miento

Via C\Huna\n-‘zrnu Km 13 Cq_\Pa en (,\ A\S*h“ﬁ'o \tc
3 venaventura

DESCRIPCION DEL PROYECTO

[Haga referenC|a a: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, ALCANCE y LIMlTACIONESJ
40000‘) (pn c,os‘f'od& lzooooomallone,} Conduvrocion de 12 mesSes
e5+n g_A Fitacion S< &Sqrro\\e Fam cLar So\uc,uon e FF‘OC¢5°5
o%tS‘l’lboS alon em PN.SQ C,ocl-lf:'{r vien S la f)|(-l>:\rlo\_d.g\\
obra Cpnjk& ibo FO‘" oS ev) CO'\C\’LG'O C_Oburtwlf‘c\m
Pl i:mu-.uw cLl.Cargvt‘f des Carquc y dos <,A_.F.wos Ad moneg

WoS

OBJETIVO GENERAL

[OBJETIVO GTTAL del PROYECTO PRINCIPAL a desarrollar duimte el periodo de pasantias)
LY‘\*_LY Sheed C.;:mo Suno\o a erm ConSTrucc lonNnesd c,\vnl:fvmj-
Alan 'S o asan ractica empPpreSarxt real,..
Q,V\ Frogco-‘—o de Cth'fruc. \on PCL'- bo a @y almacenamicntd
U\;\(,a ona Fdncta Celpo. Bumaventorm (Valledd Caba)

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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. . i Gwe ths protvrade obraa ot

[Objetivo especifico] 1%9:‘ lo?r?:‘ﬁ: Cé,_n:.)Lcumo;, &,Pob"(pv\sh’u‘-“'°ﬂbo&ga

[Objetivo especifico] « Fo |¢,c er e.vrlw ciar e_lcokum. deovi s ,\,{M‘AO
e la

[Objetivo especifico] & la Vawer i ratica emprefare

Vv \ o C\ +v I .u.\/- A'C Lq_ S
[Objetivo especifico] &5 ‘p:f:.cl:c::“dc-coo:& M Dol SRe Pl ®

o ePoner evn PracHica lof Conocimiedos af Servicio de Desin|
 ACTIVIDADES A REALIZAR

[Indique aqui el LISTADO de actividades a realizar para el desarrollo del proyecto y cumplimiento de los objetivos]
Admin s hatwvas: A~\~3 cm cramiento de ol matospara en hrada

. "a Lvtu\e.s y i
chr\\ (AS:V\*LY TL"‘QC(Q?\ &-P‘Q“QS/ULYIFl%C(on A(_,LQ,S Nov ma {

tNS eccion o you-

METODOLOGIA UG ST R A B
Indique aqui las FASES o ETAPAS a seguir para el desarrollo del proyecto y cumplimiento de los pbjetivos]
%g A cran ve CorridoS permanewtes en ?OS é’.-f‘os e[l._ -im&q o
che quran do we \aS o ClLoned actwvi A,a. s iDe -LS"’U Vievan
C\)m‘o\lwé,o Con lafl LsrectFH—a Cibney dadas Famdbhmw?%b
a Censtvore |

B A O RES ARAEL ECORe e Sy

Gy N =

[Indique aqui las INDICADORES para el desarrollo del proyecto y cumplimiento de los objetivos]
*Encorva de vam pas

tfondicion gnCoFm&qarmaAAd&Hltvm o m uelle, .
*£€X¥cavacion es pam 2a patml . ,Pq

s @AY Mma da &@541\\0 ren co Fra do Fon dicrion pam colomnal
RECURSOS - COSTOS

EA SN el

[Indiqgue aqui cuales son los recursos que van a 1 [Indique aqui cual es el costo total del proyecto]

utilizar para el desarrollo del proyecto y cumplimiento |
de los objetivos] _[Z'UUOOD .emallends

Preparado por: Aprobado por:

FECHA DE
DILIGENCIAMIENTO:

“Cspit M.

e
[FIRMA DEL PASANTE] [FIRMA DEL DOCENTE DIRECTOR -
UNIVERSIDAD]

30.Jun- 2022
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Formato 5.

INFORME SEGUIMIENTO DE LAS FUNCIONES O TAREAS DESARROLLADAS
(Teniendo en cuenta el Formato 4.1 Cronograma Propuesto del Pasante)

e

ok .

[FIRMA DEL PASANTE)

INFORME No.
Fecha inicial | | ¥ mayo Zo22
Fecha final |30 Surnio 2022
Ne | FUNCIONES O TAREAS A FUNCIONES O TAREAS el
REALIZAR CUMPLIDAS PRESENTADOS
1 AYMO(LO e“(ﬂ—m(\‘od—t Secum plio Canlox‘l'aw 8
Column:‘lS CAlL6A3, LAS | OLS g Az “ Sa‘hSFaJ"v‘f\qm&,«t
2 Replanteo u:lt,:tu.bs Secomplio wnlatareo &\ fopoqrafe no
A W\\nlS“‘f“"'tVOS ASLtg na %‘S*\aqu-l—an‘)emcut
EYcavVacion pam Se Com pliv con latareo) ’ -
£ Cimentacion astgna Sin incoveniendt
4 Con Strvecion Aﬂ.mmroj Se¢ Com lp\l'/o tonlatareia |De Cambio d armadg
y m IAA as\o\nQAA Al Wierro 2 Vecen,
1 o B
Se Cum plin conlatar
g A;TequfA&/Vé’JcéajL gvs‘:%“qlo\ S convementes
T\)z\/ISI:DnAA,HC,dl das 5'»‘0';‘?‘&° @nla torea
1 > =
ndicion de Viqas. 5‘-¢°”"f“° Conlatarea '
ondicion decalas de |Se Somplie nlatarea | e o
8 aquos Wovia$ ) St 3nae\~x "’Ahozoror Hovia
ZapataSde ¢ diElcos P Lo ondm
9 AdfntntSM+|Vt7‘ Sla;:"g}?n‘:&'o\- res Sin \nCon\lthQV\t'q
Veripircacion deachv) | Se com P‘ c© con fareg|los a\{ud,cuv\"bo evad,-l
10 J.QAJAFM\ 5\40 a,Slqnq an A puuj%.
i T
Preparado por: Aprobado por:
FECHA DE
DILIGENCIAMIENTO:

~

30‘\00 2022,

UNIVERSIDAD]

[FIRMA-DE-DOCENTE DIRECTOR -

(Anexar los soportes correspondientes a las actividades realizadas: registro fotogréafico, planos, informes, etc.)




INSTRUCTIVO DE PROCESO DE PASANTIAS
(Practica Empresarial y/o Comunitaria)

Version: 05 Pdgina: 1 de 1
Periodo Académico: 02
2021-2

Formato 4.1

CRONOGRAMA DE LAS FUNCIONES O TAREAS DEL PASANTE
(Teniendo en cuenta el Formato 4. Plan de Trabajo del Pasante)

TITULO

[TITULO del PROYECTO PRINCIPAL a desarrollar durante el periodo de pasantias] la.
CO"\S uc_cgoncL( InNna boJ.o,SacLLc\lma enarmien £
Via alderna inderna kmi3 Celpo. en o) sdvitode B 4o
° SEMANAS

N FUNCIONES O TAREAS DEL PASANTE

1220 Nat | vales o6 | ST |8

1 [inter pf&+a cion de plavnos X

2 |[Anspe ecion devaciado de Concreto 3 lex | %

3 Anspccc(ov’\ arma AA?L des ol X

4 lnSpcccton Qrmaquavr.“o.me zapq-\n_f pl | 4

5 _\-V\SPLCCtor\ en plorhoclcg d&f:ormq\e‘uqf X

6 \/LY]FILA(.\OA 'de Cotas X

7 lr\SFeCC\O;\ wn excavaci on X

8 lngpg,ccnon COY_Q éx._"ulz\"ro X

9 \/QY‘r\gac\on rredidas Ce>vs$+ruc,cnon demomns X

10 Sacac\,q de escoadms mcoFon demuelleS|x

11 |V\SP(,(,C|00 A*P\\,o""’\lg, pad X

12 VLYlflU.‘LC\on -ror\ JlClon d(. C.O‘Omhos X

Preparado por: Aprobado por:
FECHA DE
DILIGENCIAMIENTO:
Masdsttr, | —Eeimsy
[FIRMA DEL PASAKTE] [FIRRTA DEL DOCENTE DIRECTOR - 30 U 2022
UNIVERSIDAD]
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Formato 7

PERCEPCION DEL (LA) ESTUDIANTE DE SU ENTORNO DE PRACTICA

Nombre del Programa: __ 7ec ;90/0?!@ e Constroceioned civi Jes

No. de Identificacion: Le 793 &6/8
Nombre y Apellidos: /%m e, c:fu,t/ e peSiio
Celular. /2 82/0/F0

Correo: &raco—od & ovTI100K. comm

1. Evalle los siguientes aspectos de su practica laboral (Marque con una X):

EXCELENTE | BUENO REGULAR | DEFICIENTE
Canacimiento de los objetivas de su trabajo %
Informacién sobre sus funciones X
Herramientas para realizar su trabajo X
Colaboracién de su jefe inmediato X
Colaboracion de companeros y subalternos )(
Clima laboral X
Condiciones laborales N

2. Al término de su practica laboral podria usted decir que realizé un aporte nuevo a la empresa?

sI_X NO

¢ Cudles aportes?

Dipnagmis mo enlo Fovyma c(e. labamr 101\’““(\2 qu{ 'Lo_g-hh
Ea\a A,orts (5n (].o.\'ga de Ma s {vos& oBmio ’FlCl:Q,’.bj v
A\{f) don tis ;oudlﬂz\an desenvoluerse Con mas Q%\\\&o\&
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3. ¢Cuéles considera usted que fueron las principales ventajas y desventajas de la experiencia

laboral en su practica?

Ventajas £s+4o Se Loqvo V'Y'\Q,A,\Q,Mil, las lnSp@cc;OW A._La ObYQCl'—
\]

ConSdyveecion deomer un Contacto directs e J derramo

donde S¢ desarw\la Lo obva Veriprcar | T — -

Desventajas 'Pq\‘\‘l\ de in Fov ma C\.o"’) a—lu.mpo R
¥ 5 t
ac ‘l’\\/‘\ AAAM QYC/Q\\u'(-

4. Considerando su experiencia laboral, ;qué area, o areas, dentro del plan curricular de la carrera
considera que deberian reforzarse para un mejor desempeiio de la practica laboral?

HLIOYQ\’ o,:or-l-—ah,cw las Salidas a Cam po ad Qoier
Ma'\;or 2 X p‘utwci/m cwando o) womeds de Vi colar
&T \q\oém\mwﬁ:{,

5. ¢Le agradaria continuar laborando en la empresa?

Con toda seguridad _X'
Probablemente

No
Porqué?

6. ¢Fue vinculado en la empresa después de realizar su practica laboral? Sl no X

FIRMA DEL ESTUDIANTE‘:/M %27/422 273

FECHA: Z© \unio 2022
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Formato 6.
EVALUACION DE LAS CAPACIDADES DEL PASANTE POR EL ASESOR
EMPRESARIAL

Este cuestionario evalua el desempefio del estudiante en dos aspectos: adaptacion al z_’ambﬁo de
trabajo y el acierto en la solucion de problemas. Se requiere que el Asesor Empresarial 6 Je_fe
Inmediato tome atenta nota sobre la calidad de trabajo del practicante, retroalimente su desempgno
con frecuencia y le entregue informacion y recursos suficientes para perfeccionar su aprendizaje y
facilite la ejecucion de las tareas.

Las siguientes frases describen la disposicion del estudiante para establecer buenas relgciones
interpersonales y la realizacion de actividades orientadas a lograr un resultado concreto. Evalte de 1
a 5, seguin corresponda. Marque con una X la casilla N/A cuando no aplica.

Indicadores 112 73%] 54 5 | NA
Entrega la tarea asignada oportunamente X
Acepta y sigue instrucciones
Acepta los cambios de prioridades en el trabajo
Presenta informes de analisis de informacion de manera clara y ordenada X
Trata con respeto a los comparieros de trabajo
Cumple los reglamentos de la empresa
Busca informacion sobre herramientas, métodos y técnicas para hacer
mejor su trabajo
Resuelve problemas con pocos recursos o informacion
Es receptivo durante |a retroalimentacion sobre su desempefio
Reconoce la autoridad del Asesor Empresarial 6 Jefe Inmediato
Aprende rapidamente una técnica propia del area de trabajo
 Reconoce como interlocutores validos a otros profesionales X

x|x

x| X

X

x| IX/Xx| X

De acuerdo con las tareas, funciones y responsabilidades asignadas al pasante, evalue el grado de
conocimiento practico que posee para cada uno de los siguientes aspectos:

Indicadores 1124 8
Interpretar planos y sus especificaciones técnicas
Calcula cantidades de Obra
Disenar proyectos o componentes de proyectos
Administrar un plan de obra
Proponer soluciones novedosas
Usar terminologia de la profesion o los procesos productivos

CALIFICACION FINAL: ﬁ 39

INSTRUCCIONES DE CALIFICACION: PARA LA CALIFICACION FINAL SE REQUIERE HACER PROMEDIO
PONDERADO DE TODOS LOS INDICADORES DE LAS TABLAS DILIGENCIADAS CORRESPONDIENTE A LA

CARRERA DEL PRACTICANTE. TENGA EN CUENTA QUE SI USTED MARCA NO APLICA (N/A) SE DISMINUYE EL
NUMERO DE ITEMS POR EL CUAL SE DEBE DIVIDIR.

5 | NA

<[> [ o

N
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PREGUNTAS ADICIONALES:

¢De acuerdo al objetivo y expectativa por parte de la empresa, el trabajo del estudiante desarrollado en
la practica, qué tanto impacté a la organizacion? (Marque con una X)

Por favor describa:

_*0 1 2 3 X 5 IZZ alln . t?/
>20% | 20% | 40% | 60% | 80% | 100% S

¢Hubo algun aporte a la innovacién para la empresa por parte del practicante? (Marque con una X)

1 2 3 X 5 N/A | Por favor describa: B )
120% | 40% | 60% | §0% | 100% | 0% =1 L v g 4 207

se da_my se e e el
locCeal se hage

Si considera que falté algun(os) indicador (es) para evaluar conocimiento practico por favor agréguelo
a continuacion.

o Jlevar pssbie y hewpe e habero pare los Ao peadeanta, énacl

l [t )JOoNVsS0 & o= S

Si NO
Para el proximo semestre puede recibir pasantes? >

Si la respuesta es afirmativa cuantos?. 2

Para la Universidad del Pacifico es de suma complacencia contar con su empresa en la formacion de
los futuros Arquitectos.

Gracias por su col

Asesor Empfésarial o " Vo.Bo. Estudiante’de Pasantia
Jefe Inmediato
(Sello de la Empresa)

Iy, eslavo f). Sepscilve

AESY

11 900.954.936-2




