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Formato 3.1
ACTA INICIO DE PASANTIA (PRACTICA EMPRESARIAL)
EMPRESA Unide Temporal  HEC.
MODALIDAD: Detsentra e
NOMBRES Y APELLIDOS: A aclecsrn Daves 0{041 Ja 7
No. DE IDENTIDAD ({2183 T
TIEMPO:
En {D oeparandsr a los i ( ) dias del mes de

Andtd’ﬂ

s al desarrollo de

\Zu ) del ano_go LT , s€ hizo presente el (1a) estudiante

“Jmiiea pidhz_Jea Conelfin de iniciar las actividades tendiente
la Pasantia o Practica empresarial en virtud a lo dispuesto dentro del (Acuerdo o
Convenio), celebrado (a) entre la UNIVERSIDAD DEL PACIFICO vy la empresa
para el desarrollo de las actividades

(entidad)_(nten Tembor] HIE@
académicas, para lo cual el estudiante cumplira las siguientes actividades:

1. Cumplir con el plan de trabajo asignado por el proceso de pasantias de la
universidad en funcién de las asignaciones del Jefe Inmediato, en las fechas y
horarios que alli se establezcan.

2. El estudiante se compromete a realizar las actividades bajo estricta
responsabilidad; asi mismo, se compromete a no publicar o divulgar de
cualquier modo la informacién perteneciente a la entidad publica.

3. Las actividades que desarrolle en cumplimiento de la Pasantia o Practica

empresarial se hara de manera ad-honoren, el cual no genera vinculo laboral

con la empresa.
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e % s : idad de
Para el cumplimiento de la Pasantia o Practica empresarial en la modalida

practica universitaria el (la) estudiante debe tener la siguiente documentacion: carta

de solicitud de la universidad, hoja de vida, copia cédula de ciudadania, copia carnet

estudiantil, fotocopia de afiliacién a la EPS
Para constancia se firma por los que en ella intervinieron;

ﬁnd‘m m ) Dlol'i o
ESTUDIANTE ASEEU?EMP?ESANKL

7 K v
. Ve
DOGCENTE DIRECTOR COORD@A ) PASANTIA
PASANTIAS ”\\

/ //




INSTRUCTIVO DE PROCESO DE PASANTIAS (Practica
Empresarial y/o Comunitaria)

Version: 05 Péaina:
Periodo Académico: 02 o
Abril 2021-2

Formato 3.

MODELO DE CARTA DE ACEPTACION
DEL PASANTE POR LA EMPRESA

Buenaventura D.E., /91 de Idd; de 2021
v

Sefores:
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
Director del Programa

Tecnologia en Construcciones Civiles
Ciudad

Tenemos el agrado de informarle que hemos aceptado como pasante en nuestra

organizacion al estudiante 4ndugon Jadiet D1 fe= , portador de la
Cédula de Identidad N° _;¢//37293 o2 , cursante del programa Tecnologia en

Construcciones Civiles, en la sede de nuestra oficina que se encuentran ubicada en Campus
Universitario, Barrio el Triunfo, el cual estara con nosotros con las siguientes
especificaciones:

Fecha de Inicio: 01 /U)Jru‘b / 7221

Fecha de Culminacién: 3o | Joli> [ 2a22

Ciudad y Departamento: %quu-(vr. r\\(cl(«,

Nombre del Asesor Empresarial (*): (2 0oas  Meaott  ApMJ
Cargo del Asesor Empresarial: ,j lcfv op‘v /4141 e zélfv
Teléfono del Asesor Empresarial: 32" é 12 /3 6]

Correo del Asesor Empresarial: _ (J 1o 12 @ hotmasl. corm

(El Asesor Empresarial, viene siendo el Jefe Inmediato que asigne la empresa)
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Formato 1.

DATOS GENERALES DE LA PASANTIA

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre del Programa: Tecaalsgta__gn Cosdwccraneg  Cavi les
No. de Identificacion;__1 1113762 62
Nombre y Apellidos: A Aol fon /) Ayl Oulin g?da
Celularr 3213 88(40D

Correo: /—1AJ'1(9 A (424 P 5mal L ecom -

(Se diligencia por el Estudiante interesado)

Firma del Estudiante /4"’[/ "J" '

/
DATOS DEL ASESOR EMPRESARIAL

v 3
Nombre de la Empresa: __ (/77421 -—/t mper A NAC
Nombre y Apellidos: (2 *Ié’n MNéno A+ AMo

Profesion: //"7,5 en //( o

Cargo dentro de la Empresa: e 4 r)dzn dmﬂé ¢

Celular. 320 6737 J61

Correo:

(Se diligencia una vez se dé inicio a las pasantias)

Firma del Asesor Empresarial {44
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DATOS DEL DOCENTE DIRECTOR
-

ﬁ/w/f)’:" <N ngllmcmu @Jl'/(/

Nombre del Programa:

Nombre y Apellidos: /\‘/-’1 man 7Z(n Len's
Profesion : ’,ﬂvﬁl/llf,’fl \J‘a.ﬂ}-anr
Ceular 312 @HIS5S 949

Correo: /N 2rman9 o/@ ,)’01700 . e/

(Se diligencia por el Coordinador de Pasantia)

1 / (
= e = =

L

Firma del Docente Director

—
| Coordinador de Pasantia: H4nu‘J fun 1de '\./« L/av, l

|
Fecha de recibido: Dé /LD / 2220

// \ kb/
Eifna del.€oqrdinador de Pasantia
/%Uz’ §
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Formato 2.1.

VINCULACION DE LA EMPRESA

Nombre de la

lE"e“rz:'ls:t:aturaI: UNI °n < m’9f" [ r/‘- ‘a ¢
NIT (RUT): léqjalo?-‘[ 5

Nombre del i
_E;;;fsentame LO' § 'J°n '_1'” A A,r,w
Direccion oficina: D& 2 Sor 52 2 BeL (‘,wJJuL\ ety & ria3ld H23¢

Teléfono: 24{ 1{ K3 M 1 Fax:

Email de Web:
contacto:

[Tipo de Empresa: | [Pablica [ | [ Privada [ |

Actividad de la -
Empresa ’L ,A(J e Ad cr X
—S op.guu’w oo Ao de Crov ey

A — Celes
Funciones que | JJC-NM 5 st
1\.—

ofrece al Pasante yo et Jeco) m‘éw
[ Ha tenido Pasantes Vinculados: | Farl . | [ NO | ]
Nombre de la Institucion Profesion del Pasante Cargo Desempeiiado
Antecedentes
de Pasantes
Vinculados

Firma del Representante Legal 6
Jefe de recursos Humanos
(Sello de la Empresa)

Anexar: Camara de Comercio expedida menor a 30 dias y Certlr' cados mhados
Regu:s:tos la empresa debe contar con més de cinco (5) afios de experiencia profesional con registro mercantil
y que no presente sanciones disciplinarias
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Formato 4.1

CRONOGRAMA DE LAS FUNCIONES O TAREAS DEL PASANTE
(Teniendo en cuenta el Formato 4. Plan de Trabajo del Pasante)

TITULO

SEMANAS
N° FUNCIONES O TAREAS DEL PASANTE ol B I A B W o
1 /1[7-’19 9 L(\!IJ/'7 .4 pro/ru(«a J« /aﬂD/“ K XXX
E ° - lﬂj}}ud'&w alVl c.to-ﬁy de C. oK K| X
3 Wga ,4 lno‘uol-p/’d. OL..#MQ Jl——dq.[d a K X x
4 1t o0 g Zealiraessh oy Vaw X
6 LnJquIM" 4 J‘#g 0: rots e OaLguoo M < XX
7 -
8
9
10
1
12

Preparado por: Aprobado por:
FECHA DE
’ ' DILIGENCIAMIENTO
41191« Aﬁ /5% ///('/’) YA /a;b/z.tl'
[FIRMA DEL PASANTE] [FIRMA'DEL DOCENTE DIRECTOR -
UNIVERSIDAD]




INSTRUCTIVO DE PROCESO DE PASANTIAS (Préctica
Empresarial y/o Comunitaria)

Version: 04 Pégina: 1 de 2
Periodo Académico: 02
2021-2

Formato 4.
PLAN DE TRABAJO DEL PASANTE

Nombre del Programa: Tecnslosi 2o @/\Jc)v watents  Cavi /F/

No. de Identificacién: I/ /1 31®382

Nombre y Apellidos: ﬂnf//((.b/) ) avees 04'441 J?m
Colular 3272 28BCLog

Correo: ﬂnJHDJTzI‘{O‘/ Qj,«ui/ Csm.

TITULO

[TITULO del PROYECTO PRINCIPAL a desarrollar durante el periodo de asantias.]
A s)e en l4 }ercr\LUlo‘a i‘v e endo e «obm en [~ C’NJ""
CZ”“) ok&— A du Cenderci:n <n JMW'NJ VS & Jeteda A SN
ZoNna rors ] M —'\u}wl- .,14, @M‘-n}vﬂ A
DESCRIPCION DEL PROYECTO

[Haga referencia a: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, ALCANCE y LIMITACIONES.]

L’ﬂ." Loz~ lc Ueredds 4,( Dl Lo wis %W. /,m PPN
‘9(.- ,Laqcfl\-, Je '[]’ (o ™o uu,}ron - (> m ) Lreeo 7
un ool ,Vjv ende Jo Ues _un j.d(lm ﬂomwun}
lodw  So  padnty o ras p(’._, C;«Am(ro':

OBJETIVO GENERAL

[OBJETIVO GENERAL del PROYECTO PRINCIPAL a desarrollar durante el periodo de pasantias)

Adganrs Co/\,b’ﬂ)cv("’ Co oye A (1 Lupcrerns; oo (n-t(l'lo#‘.
sa'er (4 MW“ e ”“"‘?}/ o« Cordedcin MJ«V/JQV e la

@‘H‘,Arv o'}v/ .‘)ﬁJ‘ IO“’ 71-
OBJETIVOS ESPECIFICOS

B o oo JONRINNE
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1. [Objetivo especifico] 4 0‘0 1 .j.mwm-@. em (4 "'r v 'L&—? Lo ik
2. [Objetivo especifico) J -,
3. [Objetivo especifico) Qo\m«n’ apeyer « |+ (Ahnatone ened edewls e cah
4. jeti i .
[Objetivo especifico) ‘#:\‘”‘:« p ﬂ,’)" & (‘ MJ-.m.Ln. ya ly rolawnt leados
ACTIVIDADES A REALIZAR

[Indique aqui el LISTADO de actividades a realizar para el desarrollo del proyecto y cumplimiento de los objetivos]

-

ro\”ld — Cxl e lo

— qu.lJaJ "IJJoJ aad dndap.— J/r)u\n.u.‘.

METODOLOGIA
[Indique aqui las FASES o ETAPAS a seguir para el desarrollo del proyecto y cumplimiento de los objetivos]

~  tandrdele, — Fperwiln dey

Heewtesr .

INDICADORES PARA EL LOGRO DE LAS METAS

[Indique aqui las INDICADORES para el desarrollo del proyecto y cumplimiento de los objetivos]

dAewmy I D ovna

J.JA

. Comnw M
RECURSOS

[Indique aqui cuales son los recursos que van a
utilizar para el desarrollo del proyecto y cumplimiento
de los objetivos]

Jop U ol lao
,,Jj 'LJ) s ulgteh aObre

eedsgtea oo

lancu

COSTOS

[Indique aqui cual es el costo total del proyecto]

Preparado por:

fodysd

[FIRMA gél. PASANTE]

Aprobado por:

o 9.

[FIRMA D/EL' DOCENTE DIRECTOR -
UNIVERSIDAD]

FECHA DE
DILIGENCIAMIENTO:

Y4 /cg-/ 22

Nl
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) Formato 6.
EVALUACION DE LAS CAPACIDADES DEL PASANTE POR EL ASESOR
EMPRESARIAL

Este cuestionario evalia el desempefio del estudiante en dos aspectos: adaptacién al ambito de
trabajo y el acierto en la solucién de problemas. Se requiere que el Asesor Empresarial 6 Jefe
Inmediato tome atenta nota sobre la calidad de trabajo del practicante, retroalimente su desemperio
con frecuencia y le entregue informacion y recursos suficientes para perfeccionar su aprendizaje y
facilite la ejecucion de las tareas.

enas relaciones

Las siguientes frases describen la disposicion del estudiante para establecer bu 2
to. Evalue de 1

interpersonales y la realizacion de actividades orientadas a lograr un resultado concre
a 5, segln corresponda. Marque con una X la casilla N/A cuando no aplica.

Indicadores 1 N/A

Entrega la tarea asignada oportunamente

Acepta y sigue instrucciones

Acepta los cambios de prioridades en el trabajo

Presenta informes de andlisis de informacién de manera clara y ordenada X

5
P4
X

Trata con respeto a los comparieros de trabajo P
Cumple los reglamentos de la empresa P
Busca informacion sobre herramientas, métodos y técnicas para hacer X
mejor su trabajo

Resuelve problemas con pocos recursos o informacion X
Es receptivo durante la retroalimentacion sobre su desempefio >
Reconoce la autoridad del Asesor Empresarial 6 Jefe Inmediato KK
Aprende rapidamente una técnica propia del area de trabajo P
Reconoce como interlocutores validos a_otros profesionales P

De acuerdo con las tareas, funciones y responsabilidades asignadas al pasante, evalie el grado de
conocimiento practico que posee para cada uno de los siguientes aspectos:

Indicadores 1.1 21 314 N/A

5
Interpretar planos y sus especificaciones técnicas >
Calcula cantidades de Obra »<
Disenar proyectos o componentes de proyectos NC
Administrar un plan de obra P23
Proponer soluciones novedosas »
Usar terminologia de la profesion o los procesos productivos A

CALIFICACION FINAL:

INSTRUCCIONES DE CALIFICACION: PARA LA CALIFICACION FINAL SE REQUIERE HACER PROMEDIO
PONDERADO DE TODOS LOS INDICADORES DE LAS TABLAS DILIGENCIADAS CORRESPONDIENTE A LA
CARRERA DEL PRACTICANTE. TENGA EN CUENTA QUE SI USTED MARCA NO APLICA (N/A) SE DISMINUYE EL
NUMERO DE ITEMS POR EL CUAL SE DEBE DIVIDIR.

—-
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PREGUNTAS ADICIONALES:

¢De acuerdo al objetivo y expectativa por parte de la empresa, el trabajo del estudiante desarrollado en
la practica, qué tanto impacté a la organizacién? (Marque con una X)

0 1 2 )( 4 5
20% | 20% | 40% | 60% | 80% | 1009 i
>20% o o o b | 100% L/ Ziks 4 / Z 0/,75 by &

Cuminte G ki piosfancegon  Conforme o las Lchbaceon®
s Y

LHubo algun aporte a la innovacién para la empresa por parte del practicante? (Marque con una X)

1 2 )31 4 5 N/A | por favor describa: ﬁ -
20% | 40% | 60% | 80% | 100% | 0% |, »"97207/4: ko €4 b ILLY TN
k= Fladhns e Trndvo | O YOTra___on &/ Mpp»ma p=vs 07§Z/c,e_

Si considera que falté algin(os) indicador (es) para evaluar conocimiento practico por favor agréguelo
a continuacion.

Sl NO
Para el proximo semestre puede recibir pasantes? [ X | [ ]
Si la respuesta es afirmativa cuantos?. i

Para la Universidad del Pacifico es de suma complacencia contar con su empresa en la formacion de
los futuros Arquitectos.

Gracias por su colaboracion.

Aoy o

Vo.Bo. Esfudiante de Pasantia

Jefe Inmédiato
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Formato 7

PERCEPCION DEL (LA) ESTUDIANTE DE SU ENTORNO DE PRACTICA

Nombre del Programa: _“ L ecaslosis on  (adwcisay _ Corlles
No. de Identificacion: __{11134$3%2

NaiibrsyAgemdee:  Jleidl.ton Daver O _Jaa

Celular 3 2L 386 (6086

Correo: ,,Ano‘\i'm bz 42 4 @ sraa [ G-

1. Evalle los siguientes aspectos de su practica laboral (Marque con una X):

EXCELENTE | BUENO REGULAR | DEFICIENTE
Conocimiento de los objetivos de su trabajo b
Informacién sobre sus funciones >(
Herramientas para realizar su trabajo X
Colaboracién de su jefe inmediato e
Colaboracién de companieros y subalternos X
Clima laboral X
Condiciones laborales }<

2. Altérmino de su practica laboral podria usted decir que realizé un aporte nuevo a la empresa?

si M nNO

¢ Cuales aportes?
Jn o‘lw 1 (ﬂ‘ 04#.‘:4..‘1&1-' A /-t./ Pavd s ,ooe{vo v
Pack jam/m “n M’,ﬂ’/ I‘MI’O M’JQ A A A e d‘
V /o; a‘u.‘:j. 0‘01 e t
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3. ¢Cuales considera usted que fueron las principales ventajas y desventajas de la experiencia

laboral en su practica?

Ventajas HIJ D c,{p.tlu \/ovl—f/u fv(/\’ﬁ# K fl(rvu (ol PPy A
/ T \
fL( ﬂU"'/J)" o enAudds th (.. Unwcwt"«’ , KD th’"”’ O’(L

Jﬂ‘l(! AN /"0}"‘ ofl:iy Cq/c.;/o o{‘ CG"'/"OIGJ@J o d,lp,.,)d,_,!‘ Ja__ Mo#lv\"/rj'
(

Desventajas @‘;"’J‘ CI4(\) g N> AJ_Z}'N’, J{Ju o //) 4 g %{)(/’ ')[JI rney

Y 4
7/’)’\"‘/ “)"Jf‘) - v iy AN /J aolm/\l“’)fadll'VO i L Bk @ ﬂDJgAiéla
J/\'(" (-‘61' mulc/)‘\c, <A (Jlr C,m;o')u‘z( . !
4

dentro del plan curricular de la carrera

4. Considerando su experiencia laboral, ;qué area, o areas,
de la practica laboral?

considera que deberian reforzarse para un mejor desempefo

l =i Un':\(((./.'f,u// ,(“/I?q LN My L’m (7(41."/,, con S i (JLJ'M‘}“JJ
'/fBL/('D Jt CJ(QL »"‘fo;?«j 2] ,']._,-17/4/- A é’/l/) 4«4,)'1" un pols
er.'J ”1 [0\ Zwr« Ae /yuf/}»‘y\—f /-“}' prou’),l/uu{ Mr)/(/oh'p/(J)

g
Lu~.«’vc»¢4qrf" regortag [~ /7""7[( ,(zflr-om:m(moﬂ\/'v Ao 0 Livrer

5. ;Le agradaria continuar laborando en la empresa?

Con toda seguridad x

Probablemente
No
Porqué?

6. ¢Fue vinculado en la empresa después de realizar su practica laboral? S| NO _X

FIRMA DEL ESTUDIANTE: M ’(jﬂ 5

FECHA: (93/ A g2 o ] o012
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En el horario comprendido, de esta manera:

; Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Séabado
M| 230 | 2:30 [ 130 [ 9130 [ 3130|3130
P.M 5,.30 5:30 5-J° 5:3., j:)o 5:30

Total de horas semanales: ?

Total semanas que debe asistir: 2

FUNCIONES ASIGNADAS AL PASANTE L)
o ) « *nol

- A o§° a 4:14-(1./ n}anu an la ]a\-ﬁva'\ 7 y,(( f‘

5 /_\P J’a (e @ al (‘q’(.)’.) ,‘{( (-mch’oJ(}' A< © -J

- (" () A ’L, .Jo\?érr., {(n /4 t ¢Jal.(ib" A,\ L/\f\';m(

3 & lf
= A2y o S !\lu;.;‘s o(; ynud-crie (2 .
TAP2) A da Jope T e e gegude

AF>’° a )q J'Jp(y\l‘ld;ﬂ')’ o
,g

Firma de/Représentante Legal 0
Jefe/de recursos Humanos
(Sello de la Empresa)

4 ,ULLQO-

(*) En caso de haber cambio en el Asesor Empresarial, la Empresa debe notificar formalmente a la Seccion de
Pasantias a fin de que esta tome las previsiones pertinentes.

NOTA: Formato solo para uso de la empresa.




INSTRUCTIVO DE PROCESO DE PASANTIAS (Préctica
Empresarial y/o Comunitaria)

Version: 05 Pagina: 1 de 1
Periodo Académico: 02
2021-2

Formato 5.

INFORME SEGUIMIENTO DE LAS FUNCIONES O TAREAS DESARROLLADAS
(Teniendo en cuenta el Formato 4.1 Cronograma Propuesto del Pasante)

INFORME No. |
Fecha inicial
_— Fecha final
VACIONE
N° FUNCIONES O TAREAS A FUNCIONES O TAREAS ?NBCSOEI':VENllgNTEsSI
REALIZAR CUMPLIDAS PRESENTADOS
ah leasy
1 J‘a(; v RIS o&./« Jo0), ol
th(v er-hare L Jerariie
: p'{(o_‘n 1 / [DO }'- an)JD
WJred Ae «‘w/ﬂ
3 ob/ crvtis 7'{ Fwe
290 o In Pedacesst Al
4 |AP) Andge (boy.
Apoys Codwds Ae
8| R /v Y.
*Yy2 (A tl e~ (.,
6 A’ A ta Ve CJs) (oo Y,
7 ouo n /' CFQ‘LO‘J’A
A? A poday le2Y.
8
9
10
Preparado por: Aprobado por:
FECHA DE
DILIGENCIAMIENTO
o AL b
é P
[FIRMA DEL PASANTE] [F'R)'KDEL DOCENTE DIRECTOR - g / e ./o
UNIVERSIDAD)]

(Anexar los soportes correspondientes a las actividadés realizadas: registro fotografico, planos, informes, etc.)




UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
Ley 65 de 1988 -
cddigo ICFES 1122-96

REGISTRO DE ASESORIAS

I . (nydrocvons Cuiles

Ferr Programa (€ efys1w _¢n
Docente [Notman  Ponteria , vomB_._ono \v "
etk académico 20 v,

Lugar Qompos wN¥eta4no -
L\l
s Temas bb% bugcron Prstn x.n\
Hora f 7
NOMB cODIGO OBSERVACIONES
RE

3&&%03 M\Z.t Q\Tﬂ ._JQQ

417134938 =21 50022

T8 Ssvahu ?\) A ot Pra 1o Q\P\

Qkii .\N k\?%\ \.\.u.a\; Per 2d.

?mzs? ol eAsyo,

U Ao Qoas  Af 2o

\!& Ae A\r\:s 0\.\\ el
|12 QN\ Qw wribo E 1271
1 Ao A\?\\o bl 1222

VRS

)oled Lm&& L
4

3e Qﬁ\ ﬂ\vksv n\N\‘ 1,




