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Formato 1.
DATOS GENERALES DE LA PASANTIA

Nombre del Programa Tgng\gsn'g En Ccm“mcnonr) Cuu.le:

No de Identificacion __1 00¢ 185 845
Nombre y Apellidos ¢E£ %rﬁ-’r# Q(n’m?a J%Llpi;ﬁn

Celular __3)0-532-7315 318-243-931¢6

Correo &'i&!f; 2§£§9ma-l wom

(Se aWigencia por el Estuchante interesado)

Firma del Estudiante El' ’71:7'?0!;/ Pcn’?r'?q

Nombre de la Empresa a_ \ O[':ra: ¢ Uq"e SAS

Nombre y Apeliidos _Denn1> _[orres

Profesion ¢ni €r0 @nl

Cargo dentro de la Empresa ﬂlr'gclor ng oqu
Celular _315- 434 - 2986

Correo dsnmﬁb"‘l ]}Q LO“ma;l (om

(Se diigencia una vez se 06 INCIo 4 1as pasantias)

MGMM_M\,
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|

L DATOS DEL DOCENTE DIRECTOR

Nombre del Prwaj&golug‘iq Eq Ccnj’vyg.unh Cuu.lc)
Nombre y Apelidos Ngg[m” QggE[Tg
Profesion InC}m-efO @_f,.,uno
Celular 312 -889- 5994

Correo wﬂ.@.;@m

(Se angencia por o Coordinador de Pasantia)

Firma del Docente Director ”/ﬁ ,/o""\—'—

mw«v-mu_&nﬂﬁmiw Vﬂﬂ Kon
Fmam_gé./_'QLlQD

T o
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Formato 2.1.
VINCULACION DE LA EMPRESA

P«mn:m: Jrgmvpr?d4(j3rﬂ) CL’ S&”e 5A9
bl el 400810115-9

Lo | Hardd Bon [la
S olisiae: | (oo Ha.ltlo

_]:u"m' 3154342986 Fax

e Dcmal'ofrc:H@ L«:Lma.‘ (om | Web

[ Tipo de Empresa. | [Pablica | | [Privada | X |
Actividad de la

- Ql’uﬂ Clusle)
Yaicor Canhduder de obras -

o:‘:::“:.-:.m ﬂ)ﬁl'.ur Ae Oqu

[Fa tenido Pasantes Vinculados: | v ]

Nombre de la Institucion Profesion del Pasante wm

Antecedentes

de Pasantes hiver w U‘; |Of :
?ﬁ%&-—nm o de Pasantia
Jefe de recursos Humanos

(Sello de la Empresa)

Angxar. Cémara de Comercio expedida menor a 30 dias y

Mhmmmmmammmammmwm
y Que no presente sanciones disciphinanas
:DocScanner
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Formato 3.1
ACTA INICIO DE PASANTIA (PRACTICA EMPRESARIAL)

EMPRESA Angeniedio y O rm_‘-[d__muf_iﬂé— 4
_E%ldl |

MODALIDAD O AL
b T
NOMBRES Y APELLIDOS Denn-) ']Brrcj
No DE IDENTIDAD 16,509 S99
TIEMPO 240 horan - —

En_byqnqgmlw« a los _Tt-h nlo (30) dias del mes de
_ﬂg del aflo_2021 . se hizo presente el (la) estud:anls,i’. %nid'\l

Qm] U EQLZPI A On_Con el fin de iniciar las actividades tendientes al deurrol&: de
la Pasantia o Practica empresarial en wrtud a lo dispuesto dentro del (Acuerdo o

Convenio), celebrado aanm la UNIVERSIDAD DEL PACIFICO y la empresa
(entidad ' ﬁa; uJJeN;"rmjau el desarrollo de las actvidades

académicas. para lo cual el estudiante cumplira las siguientes actividades

1. Cumplir con el plan de trabajo asignado por el proceso de pasantias de la
universidad en funcion de las asignaciones del Jefe Inmediato. en las fechas y
horarios que alli se establezcan

2 E| estudiante se compromete a reahzar las activdades bajo esincta
responsabilidad. asi mismo, se compromele a no publicar o divulgar de cualquier
modo la informacion perteneciente a la entidad publica

3 Las actividades que desarrolle en cumplimiento de la Pasantia o Prachca
empresanal se hara de manera ad-honoren, el cual no genera vinculo laboral

con la empresa
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Formato 4.

PLAN DE TRABAJO DEL PASANTE

Nombre del Programa _ | €Cn0 Ogﬁﬂ Eﬂ C.'m:‘ Con&S Cwi‘ej
No de Identificacion ___1 20£ 185 BY{5

—

Nombre y Apellidos f! [-mlur\'{ PCHL(']G E‘)‘J;)I-;\qr'
Ceiular __310-532-3315 - 318-243- 93-16

Correo 1&‘&‘”; 2L (Jle. om

o —

[TITULO del PROYECTO PRINCIPAL a desarrollar durante el periodo de pasantias |

?QM"C'N;'\ C‘C P-eclca AG ACUCJW.‘"O \, A‘CQI\ n“an
Jll 2 drli Cn

e & DEL ALCANCE y LIMIT. 1
R el et 1o it anci o “f""‘ teodicores 3¢
Ja L‘ ‘ﬂ oA g koxndose en \ay nos O'\'\Ltmk; P
b 1 nq e acco momsJ &\ bano doRa Ceqr, se
"‘t‘l Jna pro ematca Ornut:‘l& \o l'.u&\ JCM(Q.LN ona Jh‘tuui&\
an tiia cend f:LdL,L:“ " g-\L’c a5y Cr sus

murw':m!mu:‘-
litae M1 pasenkic empicaoind w\ocand T..L
:’n'"\;n“ o l.;«]gn\ Jc 1 ( _ ', o, o Ko { l‘\ o o Kl

(L ¥ 1Y -
— ha LY

N .
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IMoupocifco] \)ﬂ.(..(m | c?01m en \o t\)\(u o) ! cdﬂjh éoi« <:1 g‘:

1Ppg12 en d SIPerq : . dela inadalacion de fubeiiey cxcavacidn |
( refleno 1 r’?mﬂ h‘c.‘.‘:\ :o“:- . aadsl L e Lul,, . -
{ an “D‘C%o nxu ﬁ ‘? & ' 510 J
U“ e Y °f°L' ka W_LL__M_Q_L}‘ZU: de \o ‘L"“

ACTIVIDADES A REALIZAR

.“'"T:I para el desarrolio del toy(;u de los coetvos) i
FZNO ene coco?bﬁc can qu; J oru.; - f\pc?lo 'cc,_,; cavadl l

- " ] £
“mo en la mpecady delon maksicles de fc_‘,g;,p:,i m,,v;ca,,‘;ﬂ.,,LIr( é;”‘“‘*
= CL_m)Pm ¢ _topaICcIon en r.maJv - Jupero nda de €lerren
'METODOLOGIA l
[Indique aqui las FASES o ETAPAS a segurr para el desarrollo del proyecto y cumplimiento de los obntnrocl ’

|

b W N -

 INDICADORES PARA EL LOGRO DE LAS METAS
[Indique aqui las INDICADORES para el desarrolio del proyecto y cumphmiento de los objetivos)

B, =) o — ]

[indique aqui cuales son los recursos que van 3 | (Indique aqui cual es el costo otal del proyecto)
Mmd“ﬁpﬂ”vw

de los objetvos] ; ,__]
“Preparado por Aprobado por.
FECHA DE
| Foi - 022
£ Jazw s, — 4|12
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Formato 4.1

CRONOGRAMA DE LAS FUNCIONES O TAREAS DEL PASANTE
(Teniendo en cuenta el Formato 4 Plan de Trabajo del Pasante)

TITULO

[TITULO del PROYECTO PRINCIPAL a desarrollar durante el periodo de pasanuras] |
1 i r J L v | ! ! “‘

/ 1 4 e oo on r Kede ’ f | / ) )

SEMANAS
N* FUNCIONES O TAREAS DEL PASANTE T, [ il
1 |taves on v 1A 4 AT~
2 Bl ) ¥ A7 ‘ v V]
3 | ) x| i 'l ///./\/ﬁ/
L -. !. r ) g
HITA VRO N ., T AL AN
5 b & Wl des |/ |/ v V/ Ve
8 Ik, R N ./././/v/z/-/
7
8
9
10
1"
12
Preparado por Aprobado por.

FECHA DE

DILIGENCIAMIENTO
f@%&nﬁm 06 [10]2022

" [FIRMA DELIPASANTE)
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Formato 6.
EVALUACION DE LAS CAPACIDADES DEL PASANTE POR EL ASESOR
EMPRESARIAL

Este cuestionano evalua el desempefio del estudiante en dos aspectos adaptacién al ambito de
trabajo y el acierto en la solucién de problemas Se requiere que el Asesor Empresanal ¢ Jefe
Inmediato tome atenta nota sobre la calidad de trabajo del practicante, retroalimente su desempefio

con frecuencia y le entregue informacion y recursos suficientes para perfeccionar su aprendizaje y
facilite la ejecucion de las tareas

Las siguientes frases descnben la disposicion del estudiante para establecer buenas relaciones
interpersonales y la realizacion de actividades orientadas a lograr un resultado concreto Evalue de 1
a 5, segun corresponda Margue con una X la casilla N/A cuando no aplica

Indicadores 1123 4] 5 | A

Entrega |a tarea asignada oportunamente X

| Acepla y sigue instrucciones X
Acepla los cambios de priondades en el trabajo D
Presenta informes de analisis de informacidn de manera clara y ordenada
Trata con respelo a los compaferos de trabajo

Cumple los reglamentos de la empresa

Busca informacion sobre herramientas. métodos y lécnicas para hacer

mejor su trabajo

Resuelve problemas con pocos recursos o informacidn b 4

 Es receplivo durante la retroalimentacion sobre su desempefio *
Reconoce la autondad del Asesor Empresanal 6 Jefe Inmediato Y |

Aprende rapidamente una técnica propia del area de trabajo %

Reconoce como interiocutores valdos a_otros profesionales .o

De acuerdo con las tareas, funciones y responsabilidades asignadas al pasante, evalue el grado de
conocimiento practico que posee para cada uno de los siguientes aspecios

4

Indicadores 112131415 |Nna

| Interpretar planos y sus especificaciones lécnicas A

Calcula cantidades de Obra X

| Disefar proyectos o componentes de proyectos

Administrar_un plan de obra +*

Proponer soluciones novedosas Y

Usar adela olos productivos
CALIFICACION FINAL: 10
mgﬂgm.rmucmmmummm
PONDERADO DE INDICADORES DE DILIGENCIADAS CORRESPONDIENTE A LA

LAS TABLAS
CARRERA DEL PRACTICANTE. TENGA EN CUENTA QUE S| USTED MARCA NO APLICA DISMINUYE
NUMERO DE ITEMS POR EL CUAL SE DEBE DIVIDIR. b EL




il

INSTRUCTIVO DE PROCESO DE PASANTIAS
(Practica Empresarial y/o Comunitaria)

Versiom 05 Pigna 1 de 2
Penodo Academnce 02

20212

PREGUNTAS ADICIONALES.

¢De acuerdo al objetivo y expectativa por parte de la empresa, ol trabajo del estudiante desarrollado en
la prictica, qué tanto impactd a la organizacion? (Marque con una X)

Por favor describa

o |1]2l3]«ls
»>20% | 20% | 40% | 80% | 100%

(Hubo algun aporte a la innovacion para la empresa por parte del practicante? (Marque con una X)

1 2 (13 | 4 5 HMJ Por favor describa e ’ L L A: JCH')
20% | 40% | 60% | 80 [ 100% | 0% | ) P‘ pramic £n 24 JIO

en ko) Clemen fﬂf???

Si considera que falté algun(os) indicador (es) para evaluar conocimiento practico por favor agréguelo
a conbinuacion

Sl NO
Para el proximo semestre puede recibir pasantes?

&urupuodoamvtma? 1

Para la Universidad del Pacifico es de suma complacencia contar con su empresa en la formacion de
los futuros Arquitectos

Gracias por su colaboracion

Y \ | ,' FL T
Asesor Em ) Vo Bo Estudiahte de Pasantia
Jefe Inmediato
(Sello de la Empresa)

iDocScanner @
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3. (Cudles considera usted que fueron las principales ventajas y desventajas de la experiencia
laboral en su prictica?

VM_&_&L_(‘OHOCIm}CnL" en € CoMeS LJ\DOrC-\\

Desventajas

4. Considerando su experiencia laboral, ;qué drea, o areas, dentro del plan curricular de la carrera

considera que deberian reforzarse para un mejor desempefio de la practica laboral?
_en Cl dreo H:if\.)‘:‘r'\ L)nc- N SQrIrerl‘)'Dﬂ c'](_
Okore, [

5 ¢Le agradaria continuar laborando en la empresa?

Con toda segundad _

Probsblemente  _ X
No .
Porqué?

6 ;,Fuvimhdoonhmmﬁopﬁodonnﬁuwmw Si NO X

B Tiroy Lol
reow _DbJ 10/ 2027
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