INSTRUCTIVO DE PROCESO DE PASANTIAS
(Practica Empresarial y/o Comunitaria)

Versién: 05 Pdgina: 1\de 2
Periodo Académico: 02
2021-2

Formato 1.

DATOS GENERALES DE LA PASANTIA

% DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre del Programa: :T@QDQ\?}@{G @n:v:‘ﬂo('\:'ﬁ;’-k'mbaooeé & l\nles

No. de Identificacion:_1111 388 286

Nombre y Apellidos: Lj‘o‘sf: NQQQT (‘oma (Dmcer
Celular: 219 B0t 4137

Correo: , ]ose.neger. Covweo @ (_oneoUnNOne- eA% co

(Se diligencia por el Estudiante interesado)

Firma del Estudiante \_ JoSe Me%ef (‘,oweo CO

\ DATOS DEL ASESOR EMPRESARIAL

Nombre de la Empresa: _(N/ON_ TEMPDBA(  MICASL BOSO

Nombre y Apellidos: ZU/J #62/\14/\/90 04/1/6’2205‘ Angulo

Profesién: I NEENIERD

Cargo dentro de la Empresa: _ F-ERPPESEN TAN TE (/E(-rf\—{
Celular:_ DI FBT288 . s T

correo: _holvero3(® bptmail rom

(Se diligencia una vez se dé inicio a las pasantias)

Firma del Asesor Empresarial 2
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Formato 2.1.
VINCULACION DE LA EMPRESA

Nombre de |

mpresao © | UN(ON TEMPORAL  MI(AG 2OTO
NIT (RUT): 901.536 . 160 — |

Nombre del

Representante (vls HEENANDO D LIVEROS ANGU LO

Legal

Direcci6n oficina: | P-FZ.p, RelWANISTA CEA 42 1A 3

Teléfono: 5) \:) 1893 8D Fax:
Email d
cénnatactg: UZO liveros @,hl)—tmd,( | com Web:

| Tipo de Empresa: | . | Pablica | | [ Privada | X|

Actividad de la

Empresa Cono-\wcudn e ved de agedocke

Funciones que
ofrece al Pasante

Doy o bundos apovjres Je conomuentoy
m_,

| Ha tenido Pasantes Vinculados: | m

Nombre de la Institucion Profesion del Pasante Cargo Desempefado 7

Antecedentes
de Pasantes ‘
Vinculados =

o} .Bo.fFief ordinador de Pasantia

(Sello de la Empresa)

Anexar. Cdmara de Comercio expedida menor a 30 dias y Certifi
Requisitos: la empresa debe contar con més de cinco (5) afios de experiencia profesionaMson registro mercantil
¥ que no presente sanciones disciplinarias

dos.Disciplinario

Escaneado con CamScanner
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Formato 3. ]
MODELO DE CARTA DE ACEPTACION
DEL PASANTE POR LA EMPRESA

Buenaventura D.E., |5 de dumo de 2021

Senores:

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
Director del Programa

Tecnologia en Construcciones Civiles
Ciudad

Tenemos el agrado de iqformarle que hemos acepfado como pasante en nuestra

organizacion al estudiante CJose I\)etm Qonen (aicedo , portador de la
Cédula de Identidad N° 11 v , cursante del programa Tecnologia en
Construcciones Civiles, en la sede de nuestra oficina que se encuentran ubicada en Campus
Universitario, Barrio el Triunfo, el cual estard con nosotros con las siguientes

especificaciones:

Fecha de Inicio: 6 /jvmo / 2022
Fecha de Culminacién: ZZ/dU[m 2027

Ciudad y Departamento:ff)t)cwq\;ew VAR \ e:x“g
Nombre del Asesor Empresarial (*): A ‘L)a(uf\ Amc,\fu &) Av

Cargo del Asesor Empresarial: Im%

Teléfono del Asesor Empresarial: _3/2 82320(F

Correo del Asesor Empresarial: @'/,éc:ﬁ[/l 3&@ &kol\‘w\o\\ Ry %)

(El Asesor Empresarial, viene siendo el Jefe Inmediato que asigne la empresa)
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) Formato 3.1
ACTA INICIO DE PASANTIA (PRACTICA EMPRESARIAL)
ENFRESA | Nmon ,‘TZ\’DOOTO Ml ijo&o
MODALIDAD: onslwcuom
NOMBRES Y APELLIDOS: Havold Mo nlone ’ans
No. DE IDENTIDAD 13 ues 84’1
TIEMPO: |
En Buéno\!en\lo () a los __5eis - ( 6) dias del mes de
_Ll.SLYLI.Q_ del afio_2.027 , se hizo presente el (la) estudiante J__LAJQ{L{_
( !nggo @onceéo Con el fin de iniciar las actividades tendientes al desarrollo de

la Pasantia o Practica empresarial en virtud a lo dispuesto dentro del (Acuerdo 0
Convenio), celebrado (a) entre la UNIVERSIDAD DEL PACIFICO vy la emprésa
(entidad)\/n 101 ) para el desarrollo de las actividades
académicas, para lo cual el estudiante cumnplira las siguientes actividades:

1. Cump‘]ir con el plan de trabajo asignado por el proceso de pasantias de la
-universidad en funcion de las asignaciones del Jefe Inmediato, en las fechas y
horanos que alli se establezcan.

2. El estudiante se compromete a reallzar las actividades bajo estricta

| responsabllldad asi mismo, se comprometeano publicar o divulgar de cualquier
modo la informacién perteneciente a la entidad publica.

3. Las actividades que desarrolle en cumplimiento de la Pasantia o Practica
empresarial se hara de manera ad honoren el cual no genera vinculo laboral
con la empresa.

W R Y _‘,L
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Formato 4.

PLAN DE TRABAJO DEL PASANTE

Nombre del Programa: ’\;cno\o&tlo en Conslrwcuoms Cuw’@s

No. de Identificacién: 7' 111, 788. 286

Nombre y Apellidos: doae }\)eleer Ooweo no'CeJo
Celular: 311 801 #7132

Correo: ,Jose.ne{'ev. corven @ correounipac Lico. edu.CO

TITULO

EXTENCION DE RED DE ACUEDUCTO EN EL BARRIO NUEVA GRANADA DISTRITO ESPECIAL
BUENAVENTURA

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Esta obra se realiza con el propésito de abastecer del servicio de agua potable a la comunidad del barrio
nueva granada, que carece de este importante servicio, en la cual se beneficiaran muchas familias

OBJETIVO GENERAL

Realizar supervisién a los procesos constructivos de cada actividad ejecutada en la obra, apoyado en las
especificaciones de disefio y norma RAS 2007 que es la que rige para proyectos de acueductos de agua
potable i

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1. Realizar seguimientos en cada una de las etapas de la construccion
2. Ejecutar los registros fotograficos "
3. Redactar informes diarios de las acfividades

ACTIVIDADES A REALIZAR |

Interpretacion y lectura de planos

Registro y control de [a obra

Seguimiento a localizacién y replanteo

Seguimiento a la excavacién manual

Seguimiento y supervision a la instalacién de tuberia y accesorios
Supervisién al suministro de tuberia y accesorios * '
Supervisién al relleno con material de sitio y compactacién

METODOLOGIA

Emplear en la ejecucién de la obra los mejores aportes técnicos, practicos y tericos aprendido en la universidad, en cada

proceso constructivo, apoyandome en las normas de construccion de acueducto RAS 2007

INDICADORES PARA EL LOGRO DE LAS METAS

RECURSOS | i ¥ TcosTos

Escaneado con CamScanner
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Para el cumplimiento de la Pasantia o Practica empresarial en la modalidad de practica
universitaria ! (la) estudiante debe tener la siguiente documentacién: carta de solicitud
de la universidad, hoja de vida, copia cédula de ciudadania, copia carnet estudiantil,

fotocopia de afiliaciéon a la EPS

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron;

\
|

‘jose QLEV oﬂeo__@_mceclo

ESTUDIANTE - ASESOR EMPRESARIAL

DOCENTEDIRECTOR \ CQORBINANOR(R) PASANTIA
PASANTIA -
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Formato 4.1 B}
CRONOGRAMA DE LAS FUNCIONES O TAREAS DEL PASANTE
(Teniendo en cuenta el Formato 4. Plan de Trabajo del Pasante)

TMULO (v e

[TITULO del PROYECTO PRINC[PAL a desarrollar durante el periodo de pasantias]

' SEMANAS
1|23 ]|4]|5]|86

[+
SHE
=]

| FUNCIONES O TAREAS DEL PASANTE

)_ecjcom Ae onoﬁ
p\ealskvo | coano\ ée OLYU

6800!0’“2(\\0 \oco\uzouon \l Yeo\onX—eo
5eammuen\o y Sopevuiion —yava(ign manva
SUDP‘(\)ISIOf\ Qa Sx)m\f\\S YO de Tdvena
gooem\smn e msxro 0CION ée Sn)\:eno {c_0c(t80 X
6uomlsmn e telleno mo\evto\ %llr\’O
Sooemnsww ée ComDo(XOClOV\

X > x| x |X

M| X

QI[N B |JW|N|=

-
Qo

-—
-

-
N

Preparado por: ‘ Aprobado por:

FECHADE
DILIGENCIAMIENTO:

e v ' : N
: [FIRMA %EL PASANTE] O RE DIRECTOR - Z?;—O\J] 1

ERSIDAD]
N
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En el horario comprendido, de esta manera:

Lunes Martes Miércoles |Jueves Viemes Sébado

AMi4:00 |2:00 |2:00 |1 00 |7:00 |3 00
M 200 |3:00 [3.00 |3:00 |00 |1 0O

Total de horas semanales: &(’)

Total semanas que debe asistir: *

FUNCIONES ASIGNADAS AL PASANTE

- @EO\IZOT 6equum|enj(ob

-Beqistios [oto cof)mo:‘:
-ns 2cC1on a Protesod conSJ;Vchtl\}Oj

Ll

Firma del Representante Legal 6
/ Jefé de recursos Humanos
/ (Sello de la Empresa)

(" En caso de haber cambio en el Asesor Empresarial, la Empresa debe notificar formalmente a la Seccién de
Pasantias a fin de que esta tome las previsiones pertinentes. '

NOTA: Formato solo para uso de la empresa.
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Formato 5.

INFORME SEGUIMIENTO DE LAS FUNCIONES O TAREAS DESARROLLADAS
(Teniendo en cuenta el Formato 4.1 Cronograma Propuesto del Pasante)

jgéﬁ_&e_%dlmﬁo
[FIRMA DEL PASANTE]

[FI
' IVERSIDAD]

OCBNTE DIRECTOR -

INFORME No. |
Fecha inicial | 4/unw [ 7027
e e s
ol 2 IR O B 5
1 Jec\mm de D\onoﬁ - S \\Jt“o\o"\d
2 Rems‘ﬁo y conlwo O))vo 60‘ N‘ncl OHC)
° :Deaolm\en\o \oco\lzo y Qe\)‘a S W 'ﬂﬁ\’“‘“
4 :330\1\\\@“‘0 Qxco\)oaon mon. 3’ éacﬁm\oro%, P\QCQI
_ pRuISion msl. :k)\jeﬂa. 6‘ Nlﬂ?{un/g
6 D opewvision So:mmslvo vl 6/: Nmzi"w
! Dupewision relleno mosfewo\ S N\”?]S\mq-
8
9
10
Preparado por: Aprobado por:

FECHA DE
DILIGENCIAMIENTO:

ZZMVII O/ZOZZ

(Anexar los soportes correspondientes a las actividades realizadas: registro fotogréfico, planos, informes, efc.)
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. Formato 6.
EVALUACION DE LAS CAPACIDADES DEL PASANTE POR EL ASESOR
EMPRESARIAL

Este cuestionario evalia el desempeiio del estudiante en dos aspectos: adaptacion al ambito de
trabajo y el acierto en la solucion de problemas. Se requiere que el Asesor Empresarial 6 Jefe
Inmediato tome atenta nota sobre la calidad de trabajo del practicante, retroalimente su desempeiio
con frecuencia y le entregue informacién y recursos suficientes para perfeccionar su aprendizaje y
facilite la ejecucién de las tareas.

Las siguientes frases describen la disposicion del estudiante para establecer buenas relaciones
interpersonales y la realizacion de actividades orientadas a lograr un resultado concreto. EvalGe de 1
a 5, seglin corresponda. Marque con una X la casilla N/A cuando no aplica.

i A ) Indicadores 1123 4 N/A

Entrega la tarea asignada oportunamente

Acepta y sigue instrucciones

Acepta los cambios de prioridades en el trabajo :

Presenta informes de analisis de informacién de manera clara y ordenada
Trata con respeto a los comparieros de trabajo

Cumple los reglamentos de la empresa

Busca ' informacion sobre herramientas, métodos y técnicas para hacer
mejor su trabajo

Resuelve problemas con pocos recursos o informacion

Es receptivo durante la retroalimentacion sobre su desempeno

Reconoce la autoridad del Asesor Empresarial ¢ Jefe Inmediato

Aprende rapidamente una técnica propia del area de trabajo

Reconoce como interlocutores validos a_otros profesionales

KKK KPR Db [ P (x|

De acuerdo con las tareas, funciones y responsabilidades asignadas al pasante, evalle el grado de
conocimiento préctico que posee para cada uno de los siguientes aspectos:

Indicadores 11213141 5 |NA
Interpretar planos y sus especificaciones técnicas X
Calcula cantidades de Obra X
Disefar proyectos o componentes de proyectos X

Administrar un plan de obra
Proponer soluciones novedosas
Usar terminologia de la profesion o los procesos productivos

CALIFICACION FINAL: 2’5

INSTRUCCIONES DE_CALIFICACION: PARA LA CALIFICACION FINAL SE REQUIERE HACER PROMEDIO
PONDERADO DE TODOS LOS INDICADORES DE LAS TABLAS DILIGENCIADAS CORRESPONDIENTE A LA
CARRERA DEL PRACTICANTE. TENGA EN CUENTA QUE S| USTED MARCA NO APLICA (N/A) SE DISMINUYE EL

NUMERO DE ITEMS POR EL CUAL SE DEBE DIVIDIR.

Escaneado con CamScanner
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Formato 7

PERCEPCION DEL (LA) ESTUDIANTE DE SU ENTORNO DE PRACTICA

Nombre del Programa: —Ecno‘oglo en Oopg‘l’ﬂ)(_cmne& Cw:'e:

No. de Identificacion: ' 111 1838 286

Nombre y Apellidos: dose Ne{ev p olreo OGICeJO

Celular: _31% 8021 1142

Correo: )ose.ne%eu covieo @coveountvplie. eJu- (o)

1. Evalie los siguientes aspectos de su practica laboral (Marque con una X):

EXCELENTE | BUENO REGULAR | DEFICIENTE

Conocimiento de los objetivos de su trabajo <

Informacion sobre sus funciones "

Herramientas para realizar su trabajo X

Colaboracién de su jefe inmediato X

Colaboracion de compafieros y subalternos X

Clima laboral X

Condiciones laborales X

2. Al término de su préactica laboral podria usted decir que realizé un aporte nuevo a la empresa?

SI_X NO

¢, Cudles aportes?

A\&unoj (_ON?CQ)!O.‘) CIP'IGH(!H)Dﬁ &N IO UmUem:JoJu COMp \o pvo&h 10n
(Xp \o o\Jm, \o cugl se mgum?o oyo -\'an Un oYOCh, gp CO00
oc\nmém; 0 _yea W23y, \,1 2VOY  Un yen (oOntYo

Escaneado con CamScanner
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3. ¢Cudles considera usted que fueron las principales ventajas y desventajas de la experiencia
laboral en su practica?

Ventajas, Q\ A5RSON L’\D‘(Qbm\(‘)\ J‘:\)p TR o}enlo mnw‘)%ﬂ&ﬁ;ﬁ.\lﬂ_—y—_
) 1000

me monkemo oLlomo ¢ mc;o uNo Ae \os [sJ& 1! Jes <ol SUS
‘(QS?E-\NGS exp\acocmnps‘_ y Susmlo(e es-‘ulm otendo z I\Deml!en e

Desventajas Q\ Seclm éo\'\ée Yo \O QLYD. \o \ C\)O\ Nno ero YN \)U en
enie e 10 20n0 podY 9WPOS 0l Mmoyoen oe (o 8/ u o oMo
@e e c_\tmo muc‘xos AIOS “O\)IO u loco\m COﬂCE\OY oc-wndo s

4. Considerando su experiencia laboral, ¢qué &rea, o 4reas, dentro del plan curricular de la carrera
considera que deberian reforzarse para un mejor desemperio de la practica laboral?

@ue\ \)r\NP‘(SIAOA § (\)a(_tﬁlco veo\lce wnNen1ps ~ Con A[evenles &ém-
gcsos - se le f\}oc\\ Je o Ps g mnle \ /\)ch:Lo amomsmm

' 5. ¢Le agradaria continuar laborando en la empresa?

Con toda seguridad _X
Probablemente
No

Porqué? €5 Una empyeso qok monl\ene E)ecuxono\o cmc‘—ms olwos

6. ¢Fue vinculado en la empresa después de realizar su practica laboral? Sl NO

FIRMA DEL ESTUDIANTE: ﬂo&? Ne&a « Qoveo

FECHA:

Escaneado con CamScanner
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PREGUNTAS ADICIONALES:

¢De acuerdo al objetivo y expectativa por parte de la empresa, el trabajo del estudiante desarrollado en
la practica, qué tanto impacté a la organizacién? (Marque con una X)

Por favor desgriba:

0 1| 2|3| 4| X | Tmpactes 2 12 Orzani2acilon por ]2 res pon-

>20% | 20% | 40% | 60% | 80% | 100% zaﬂﬁia}aa’cf Com"}orpmko olpf Iprac/q’(;? -
.

¢Hubo algan aporte a la innovacién para la empresa por parte del practicante? (Marque con una X)

1| 2| 3] 4| X | NA | Porfavor escrit;?: i A Z ‘
20% | 20% |60% | 80% [100% | 0% | Borfes tecqgnicos y feorces feniendo

len cuenta o alpfrpnch'slo

Si considera que falté algun(os) indicador (es) para evaluar conocimiento practico por favor agreguelo
a continuacion.

Sl NO
Para el proximo semestre puede recibir pasantes? | X | | |
Si la respuesta es afirmativa cuantos?. 4

Para la Universidad del Pacifico es de suma complacencia contar con su empresa en la formacion de
los futuros Arquitectos.

Gracias por su colaboracion.

WL jose Neter Qoea Q.

Asesof Emprgsarial 0 Vo.Bo. Estudiante de Pasantia
Jefe Jnmediato
(Sello de |4 Empresa)

Escaneado con CamScanner
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Preparado por: Aprobado por:
FECHADE
DILIGENCIAMIENTO:
jCLSC’- N?iev Qomo
[FIRMA DEL PASANTE] (FI NTE DIRECTOR -

Escaneado con CamScanner
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% DATOS DEL DOCENTE DIRECTOR ]

Nombre del Programa: T‘emO\cg\o« e Consteseciones ennles

Nombre y Apellidos: L\).l% [\\\g‘ce.elo Es-\-o«mo Ccuesd

Profesion : A\‘QIL\JVQQCAD = 't'\er Lc;(\.,\'-\cm
Celular:_ RIAZ2LBERA NS — B BHODIBE

Correo: \m&q&w m(% @4 pmf\)mm(:mo edny o

(Se diligencia por el Coordinador de Pasantia)

Firma del Docente Director

[~

Coordinador de Pasantfaﬂ .

Fecha de recibido:

-

Firpnd del Coetdinador de Pasantia
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