Carta de Terminacién de Practicas Profesional

Buenaventura valle del cauca
15/08/2022

Asunto: Terminacién de Practicas Profesionales

Ing. Luis Enrigue Galvis Garcia, Esteven Riascos

Ingeniero residentes

Buenaventura Valle del cauca

Por medio del presente comunico a la Universidad del Pacifico y la academia de
Tecnologia en construcciones civiles que la alumna Nubia Stefany Valencia
Sinisterra identificado(a) con cedula de ciudadania: 1115449043 estudiante de la
Tecnologia en construcciones civiles ha concluido sastifactoriamente la Prestacion
de sus practicas Profesionales, habiendo realizado un total de 250 horas de

acuerdo a los siguientes datos:

Empresa: Consorcio Mario German Garcia Garcia OINCO SAS

Departamento: Valle del cauca
Horario: Lunes a viemes de 7am-4:30pm ,Sabados 7am-12pm

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente.




CARTA DE INTENCION PARA SUSCRIPCION DE CONVENIO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO Y EL CONSORCIO: MARIO GERMAN GARCIA
GARCIA- OINCO S.A.S

Entre los suscritos a saber de una parte ARLIN VALVERDE SOLIS, mayor de edad,
domiciliado y residente en Buenaventura Valle, identificado con la cedula de ciudadania Nro.
16.784.854 expedida en Cali-Valle, obrando en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO con Ng

Pacifico en ejercicio de

o rector en propiedad de la Universidad del
estatutarias, en especial las conferidas en la
Resolucién Superior 005 :
y por otro lado Mario do y residente de
Buenaventura, obrando e nan Garcia Garcia-
OINCO SAS, ubicada en

de Convenio Marco el cua

e carta de intencion

ARLIN VALVERDE SOLIS

\__/
Rector MARIO GERMAN GARCIA GARCIA
Universidad del Pacifico Representante legal

CC 19.290.283 de Bogota

Proyecto. Zulma Mireya Ramos — Secretaria
Reviso y Aprobé: Arlin Valverde Solis - Rector

Universidad del Pacifico

Kilémetro 13 Via al Aeropuerto Barrio el triunfo
tel.24-5555 Apartado 10299

Correo Electrénico: info@unipacifico.edu.co
Pagina web: www.unipacifico.edu.co
Buenaventura-Valle del Cauca-Colombia
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Formato 0.

CHEQUEO INFORMACION PASANTE

DATOS DEL ESTUDIANTE
Nombre y Apelidos: Niohia \esanu Ualenon Jishara

No. de Identificacion: }(‘H"S ‘}47 b‘ll\ Celular: 34 2243 3_’8?1 P

No.

DILIGENCIAMIENTO FORMATO OBSERVACIONES / PENDIENTES

ESTADO/
CUMPLE

FICHA DE INSCRIPCION DE TRABAJO DE
GRADO

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA

Formato 1.
DATOS GENERALES DE LA PASANTIA

Formato 2.
CARTA INTENCION CONVENIO

Formato 2.1
VINCULACION DE LA EMPRESA

Formato 3.
MODELO DE CARTA DE ACEPT ACION DEL

PASANTE POR LA EMPRESA

Formato 3.1
ACTA DE INICIO DE PASANTIA

Formato 4.
PLAN DE TRABAJO DEL PASANTE

Formato 4.1
CRONOGRAMA DE LAS FUNCIONES O
TAREAS DEL PASANTE

10

Formato 5.
INFORME SEGUIMIENTO DE LAS .
FUNCIONES O TAREAS DESARROLLADAS

1

Formato 6.
EVALUACION POR EL ASESOR
EMPRESARIAL

12

INFORME FINAL DE LA PASANTIA

13

Formato 7. PERCEPCION DEL ESTUDIANTE
DE SU ENTORNO DE PASANTIA
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Formato 1.

DATOS GENERALES DE LA PASANTIA

{r DATOS DEL ESTUDIANTE J

Nombre del Programa: ’f_f"rm/%‘;? 5 En_(ong } YOCCIONE S @ 1971 / £PJ3
No. de Identificacion:_{7115. 4“}“7. 043

Nombre y Apellidos: A[gb_Z;_ﬂzpangﬁ ( j;l [ [ n(‘,{gl ( 3!7’)1? Ilc (.

Celular: 843 2‘73 ?’B i |

] N
Correo: ll L OM

[4
(Se diligencia por el Estudiante interesado)

j o
Firma del Estudiante A@W@M&

DATOS DEL ASESOR EMPRESARIAL

\ N
Nombre de la Empresa: 7 Q- !

Nombre y Apellidos: Aﬂs €nnclfue G@l(ﬂs 7/ (quen Pi9scon

Profesion: jngomar().‘? CIUI les.

Cargo dentro de la Empresa: Zesi 6{ en {’P A

Celular: _21R2434690 — 30% AL144 4

Correo: \N\f© Y DLt L
orec If QG LI O —)

(Se diligencia una ve2’se dé inicio a las pasantias

Firma del Asesor Empresarial
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DATOS DEL DOCENTE DIRECTOR

Nombre del Programa:‘j_'zmcz[%?;é En ﬂ ons }Lf QcionNeés (7 ({2 { édl.

Nombre y Apellidos: ﬂ// aillpe ”6 ﬂﬁp{ :}/3 /’/Qr 'fa Cﬁ o

Profesion : A{/;/Oj jem‘a.
Celular: _ 3416 258 5228

Correo: 1&&3‘ L ”6) H()i’IIQC{O@_ ONIPICI U ap c/L) -CO

(Se diligencia por el Coordinador de Pasantia)

Firma del Docente Director

\
Coordinador de Pasantia: /

Fecha de recibido:

dor de Pasantia




FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA REaSTRO OP('.;ION DE GRADO

Programa Tecnologia en Construcciones Civiles - TCC
Version 2021-02

Cdédigo Proyecto:

Fecha de registro:

Nombre de la propuesta de Trabajo de Grado:

Modalidad En caso de que la propuesta haga parte de un Proyecto de Investigacion o Proyeccion Soci
Pasantia (Préctica Empresarial y/o Nombre del proyecto general al que esta(n) vinculado(s).
Comunitaria)
Proyecto de Transferencia GOI’[@I clo M Qo GQY nman Gafua
Diplomado Qaf(u a— O ‘nc-'o e
Tiempo propuesto en Semanas
Area de profundizacion: Linea de Investigacién/ estudio al que pertenece(n):
Edificaciones
Construcciones Civiles Urtiars D Tecnolégica ‘:]
Gestién De La Construccidn
Representacion y Proyeccién Proyecto financiado:
Mecdnica De Materiales St
Geotecnia y Estabilidad de Taludes NO

Saneamiento (Alcantarillado)
Control y Manejo Ambiental
Otro, {Cudl?

Fuente de finandacién:

Director Cédula: Nombre:

Anexar hoja de vida en caso de que sea
come) 115 444043 Nobi Stepacd aluaas.
vombre: N obia Stetany Valowa  Duushin @ -
No. de Identificacién: A5 444 mall: Sal@uwgm
Estudiantes el gl?) 243 "'5‘8"\ \ ; el flo:
Nombre: \\l\)bté Q*Q! ahﬂ \lQ&LuXJE 8“’\ lS\‘- ‘Lfa :

codieo: M{UDOIBT "™ Savquaalinca geyrail «com
Celular: -3 (3 0,0‘3 ?\—Q)”‘ \ . s '

FIRMA DOCENTE DIRECTOR FIRMA ESTUDIANTE FIRMA DIRECTOR TCC

M. Sz (Pl
/ /

Direccién de Investigacién y Proyeccién Social Programa TCC
Péagina 1 de 1
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Formato 2.1.
VINCULACION DE LA EMPRESA

Nombre de la

Emprosae st |’ ensorcio. Mavio (erman Qaraa CT PAICAA
NIT (RUT): 013292994 T

:::;:ee:gm Mavia German Goman A
| Legal Libavdo \[augm LombO .

Direccion oficinz: |y e oumuntn o coidaba -Lomundl B

Teléfono: ’)) V). 1) 9 1 1‘6 Fax:
Email de )
contacto: Ay ?35@ \Of\LL)UL(;\a, oo | Webt
[ Tipo de Empresa: | [Pablica [ | [Privada | X
Actividad de la
Empresa

:F\)V\C_ldﬂ qu,\ \)c‘JSaf\'{(‘:, Como aoxthav Cle Ny -

Funciones que -
oc - Peccion Al olva..

ofrece al Pasante

[ Ha tenido Pasantes Vinculados: | [si ] ] [NO |

i
Antecedentes Nombre de la Institucién Profesion del Pasante Cargo Desempeiiado
de Pasantes
A 1 /
Vinculados
VA /) \ P

\

Firma deF Representante/Lgg#]
e de recursos Humanos
Sello de la Empresa) /

Anexar- Cémara de Comercio expedida menior a 30 dias y Certificados Disciplinarios.
Requisitos: la empresa debe contar con més de cinco (5) afos de experiencia profesional con registro mercantil

y que no presente sanciones disciplinarias

T Coordinador de Pasantia

ng
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Formato 3.

MODELO DE CARTA DE ACEPTACION
DEL PASANTE POR LA EMPRESA

BuenaventuraD.E., {) de OA de 2021

Sefiores:
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

Director del Programa
Tecnologia en Construcciones Civiles

Ciudad

Tenemos el agrado de informarle que hemos aceptado como pasante en nuestra

organizacién al estudiante ‘ughtg Steeany (/,q{m'ma Limshyra |, portador de la
Cédula de Identidad N° 444S 4440492 " . cursante del programa Tecnologla en
Construcciones Civiles, en la sede de nuestra oficina que se encuentran ubicada en Campus
Universitario, Barrio el Triunfo, el cual estard con nosotros con las siguientes

especificaciones:

Fecha de Inicio: Df C(ﬂ\j()’tt) .{ch 20%9.

Fecha de Culminacién: 14 K‘J’ 4 31)3 I\J 2% .
Ciudad y Departamento: @’)QHQUQH:LO(Q 1/8//9_ o[a} G@UC@-

Nombre del Asesor Empresarial (*): L{)LS ‘E_nnqw G—Q{U\J y 5/21/[/1’) @

J /
Cargo del Asesor Empresarial: _‘Lﬂgm@r o '2@51042 Nlt
Teléfono del Asesor Empresarial: 313 213 46790 = 300 461 4441

Correo del Asesor Empresarial: %ﬁml&ﬁm&%&ma / corm

(El Asesor Empresanial, viene siendo el Jefe Inmediato que asigne la empresa)
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En el horario comprendido, de esta manera:

Lunes Martes Miércoles |Jueves Viernes Sébado
’;‘z % :00AM A }00 Am 00 Am[):00 Am|3.00 4
~ 4.0 Pm|4:30 Bn 430 Pm|4.30 Pm [12200 P

Total de horas semanales: | Ba
Total semanas que debe asistir: &

FUNCIONES ASIGNADAS AL PASANTE l { h C/ [
- /A c{a Y me o}ran Ade lary achuiclaclés.
-igp}z‘glsbﬁ efl)(a raeclo jc aero,; qnwf raclo 7 f’vn—

- olicicn clel concriiro.

S
_ [mab,,lelkw £5pLcifieacdone
:%E%ﬁ%ogf &elwcoc,ﬂﬁ;e nko achuiclacles Hoe se redlican.

sopeisSicn cle cortvo [ ole caliclacl.
gglfamm?n ce b 1nstolacion At dccespro

—

irma del Repreéenta“nte L :fI”(
_ Jefe de recursos Humanos
~—_____ (Sellodela Empresa)

y49

(*) En caso de haber cambio en el Asesor Empresarial, la Empresa debe notificar formalmente a la Seccién de
Pasantlas a fin de que esta tome las previsiones pertinentes.

NOTA: Formato solo para uso de |a empresa.
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Formato 3.1
ACTA INICIO DE PASANTIA (PRACTICA EMPRESARIAL)

EMPRESA i Marno German (.=0INCO
MR vachea empesanal o Comonikana
NOMBRES Y APELLIDOS: oba U /% NS /g 4=
No. DE IDENTIDAD 1115 449 043 -
TIEMPO: 3 Meses

wﬁh)‘ 8 a los _Pymegrod (4 ) dias del mes de
\Y)
c L gh ) del afo_207272 , se hizo presente el (la) estudiante Aé gb@ (S [2{-&-

~
Con el fin de iniciar las actividades tendientes al desarrollo de

la 'Pasantia o Practica empresarial en virtud a lo dispuesto dentro del (Acuerdo o
Convenio), celebrado (a) entre la UNIVERSIDAD DEL PACIFICO y la empresa
(entidad)(Z(_‘)_r}anQ &én;g(;’zm@!pam el desamollo de las actividades

académicas, para lo cual el estudiante cumplira las siguientes actividades:

1. Cumplir con el plan de trabajo asignado por el proceso de pasantias de la
universidad en funcion de las asignaciones del Jefe Inmediato, en las fechas y
horarios que alli se establezcan.

2. El estudiante se compromete a realizar las actividades bajo estricta
responsabilidad; asi mismo, se compromete a no publicar o divulgar de
cualquier modo la informacién perteneciente a la entidad publica.

3. Las actividades que desarrolle en cumplimiento de la Pasantia o Practica
empresarial se hara de manera ad-honoren, el cual no genera vinculo laboral

con la empresa.
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Versién: 05 Péagina: 1 de 2
Periodo Académico: 02
2021-2

Para el cumplimiento de la Pasantia o Practica empresarial en la modalidad de
practica universitaria el (la) estudiante debe tener la siguiente documentacion: carta
de solicitud de la universidad, hoja de vida, copia cédula de ciudadania, copia camet

estudiantil, fotocopia de afiliacién a la EPS

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron;

) o /
'EST%:A%TE //KSﬁOR EMPRES R}Au; laﬁq’%cf
/’-—l-'f- 4
//rm'm@~
DOCENTE DIRECTOR CGORDI R(A) PASANTIA

PASANTIAS
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Empresarial y/o Comunitaria)

Versién: 04 Pagina: 1de 2
Peniodo Académico: 02
2021-2

Formato 4.

PLAN DE TRABAJO DEL PASANTE

Nombre del Programa:f/}cnmbdm 2 _én @ﬂi}ﬂjﬂlmp.l (7 (! /F’ 3.
No. de Identificacién: 1745~ 449 043

v
Nombre y Apellidos: Aézz(gﬁ Q’ZLE(&D# ! M}'?C&Q cS)//‘HJ’AI [2.

Celular: $43 293 72821

o \!
Correo: CEQ{P;LQQ_Q_QL@ ,@Qma / Z oM
~—(J

TITULO [ L7 R |
[TITULO del PROYECTO PRINCIPAL a desarrollar durante el per do dep as.] C/ 3 ;
Pe habiliscicn /%)6:5 an march 9 condocecon 24

Svpe roslon  Sle proced0) en el hemo:t (Abscisa ob 4#0)
 DESCRIPCION DEL PROYECTO _ R f

[Haga referenma ﬁ PLANTEAMIE fTO DEL Fﬁ BLEMA, A g:ANCE ‘3’ LIMITAC ONE
S S Tolie fkcjg H’]_S ({C(((_)n
O((, CQI?SALJ C",C‘OnP_J i l/f’.? ey mi (’) lic o)c ?CNU L_L -9 N
;IJ%:Oner (I eJ cle 2 umu?ff? / C)C/f ZQA
{Cf)cc),; ¢ PZ)’/UC}? C /7/2&’0 (C/O cldcle ¢ fo’f /J{(O ‘é?
T s ole ‘Foosky el 2.

OBJETIVO GENERAL

[OBJETIVO ENERAL el PROYECTO PRINCIPAL a desarrollar dugr}e dO de asantias]
¢n @ :aa D (02 OnOCimitn 2 o (G-
lemicd, mcc o0 A

0 N V¢ 2 A
”L‘})’Zfd; ﬂ;;(cf;}(( g/(bf;&rznlfe) D¢ Vrcfac{c-’f an l//)rb(ﬂ)u E')'Ul

OBJETIVOS ESPECIFICOS __J
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1. [Objetivo especIﬁco](D.rﬂ..)éD’ &r /593 f‘/fmf’ nston€J ?‘j/a é/fofcéo en /' ,anC)J ]

2. [Objetivo especifico] {/4r:f1 (¥ c Je na Lc€ en con a& (@)

3. [Objetivo especifico] & 2 C/f nﬁ /0 J, 1S5 ({( ¢ /LUI C/&r/ej

4. [Objetivo especifico) ? O fDr M1 p?CUIﬂ/ m“g;z 80 (Uf'é Ciﬁ,(ac 10n¢)

O :

ACTIVIDADES A REALIZAR it
[Indiqpe aqui el LISTADD de actividages a allzar ra A ] desarollo del proyect c? ?./lmphmlenlo de los objetivos]

Eotaapn f re o H(Sa ad 84}!.1) a 5

Vuificacon armad o ( aclil, encfiado 9 J’Unclluorf.‘

Sopuuistonde worbal de_ calidacl Y planmekia..
METODOLOGIA
[Indique aqui las FASES o ETAPAS a seguir para el desarrollo del proyecto y cumplimiento de los objetivos]

U

INDICADORES PARA EL LOGRO DE LAS METAS
[Indique aqui las INDICADORES para el desarrollo del proyecto y cumplimiento de los objetivos]

RECURSOS | COSTOS |
[Indique aqui cuales son los recursos que van a

[Indique aqui cual es el costo total del proyecto]
utilizar para el desarrollo del proyecto y cumplimiento

de;os objetivos] m | Zzl OOO mODOO

| Aprobado por:

Preparado por:

FECHA DE
DILIGENCIAMIENTO:
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Formato 4.1

CRONOGRAMA DE LAS FUNCIONES O TAREAS DEL PASANTE
(Teniendo en cuenta el Formato 4. Plan de Trabajo del Pasante)

-
' TITULO

’ [TITULO del ROYECTO PRINCIPAL g desarrollar durante gl perfi

odg de santias]
Dea/oi/: lacion 7 )18 an m:)n: 12 % /c)cuon r/e

23 P(,zf?ar_

=
°

SEMANAS

FUNCIONES O TAREAS DEL PASANTE ;

4

§ | 6 (7 8

QJDEIMSIOIJ /./(»' € XLAVECION cé d &m&ra}% /il

T{)DM Lision /\/c r?fmﬁab c,/(’ /S’(JID ﬂ /

_T{)r)nw fi0Nn r{z zncey/ rQr/z] e A poa »d %

eu/;ranoa Ao fore ua&o(’d’é)ma r@J

/agDﬂ c/' S e Qrion) : f'

n'ﬁu/ de caliclacl

/?:m{/w clono o gebuckols

|l |IN OO O | AR |WIN|=

Plgmm/)f(‘l /,ura /Q ve2(1 28100 C/L QcAﬂdf ]

D
N

.

-
o

—
-—

-
N

Preparado por:

Aprobado por:

[FIRMA p ‘I?DQ(—:-EN?—BMECTOR =
UNIVERSIDAD)]

FECHA DE
DILIGENCIAMIENTO:




INSTRUCTIVO DE PROCESO DE PASANTIAS (Préctica
Empresarial y/o Comunitaria)

Version: 05 Pégina: 1 de 1
Perniodo Académico: 02
2021-2

Formato 5.

INFORME SEGUIMIENTO DE LAS FUNCIONES O TAREAS DESARROLLADAS
(Teniendo en cuenta el Formato 4.1 Cronograma Propuesto del Pasante)

INFORME No.
Fecha inicial
Fecha final
. | FUNCIONES O TAREAS A FUNCIONES O TAREAS OBSERVACIONES |
i REALIZAR CUMPLIDAS INCONVENIENTES
52)/;@”/6 P armai // PRESENTADOS
g ©n ¢, o ‘
' e acerv Ar camares
supLIUBLIOr Ao encofrar
2 =lo c}i Coamaras- l/
3 Bumusior de poncicion l//
4 AN b conbol _calich
5 [ovpervspr elo instald A Y
clop (¢ AceiOoNOs .
g |Pbrimeba o lochra J/
1 de plapos ¢ //
’2 { b’O cﬁl (O
’ zg%du( ?ex. '/
8 SL%‘WU"SDJ" of(d eLVALDN
9
dl'
10
Preparado por: Aprobado por:
FECHA DE

-
>

[FIRMADEL/PASANTE)

[FIRMA DEL DOCENTE DIRECTOR -
UNIVERSIDAD)

DILIGENCIAMIENTO:

(Anexar los soportes correspondientes a las actividades realizadas: registro fotografico, planos, informes, etc.)




INSTRUCTIVO DE PROCESO DE PASANTIAS
(Practica Empresarial y/o Comunitaria)

Version: 05 Pdgina: 1de 2
Periodo Académico: 02
2021-2
Formato 6.
EVALUACION DE LAS CAPACIDADES DEL PASANTE POR EL ASESOR
EMPRESARIAL

Este cuestionario evalia el desempeiio del estudiante en dos aspectos: adaptacién al ambito de
trabajo y el acierto en la solucién de problemas. Se requiere que el Asesor Empresarial 6 Jefe
Inmediato tome atenta nota sobre la calidad de trabajo del practicante, retroalimente su desempefio
con frecuencia y le entregue informacién y recursos suficientes para perfeccionar su aprendizaje y
facilite la ejecucién de las tareas.

Las siguientes frases describen la disposicién del estudiante para establecer buenas relaciones
interpersonales y la realizacién de actividades orientadas a lograr un resultado concreto. Evalle de 1
a 5, seglin corresponda. Marque con una X la casilla N/A cuando no aplica.

Indicadores 11213 4 N/A

Entrega la tarea asignada oportunamente
Acepta y sigue instrucciones

Acepta los cambios de prioridades en el trabajo
Presenta informes de andlisis de informacién de manera clara y ordenada x
Trata con respeto a los compaferos de trabajo
Cumple los reglamentos de la empresa
Busca informacién sobre herramientas, métodos y técnicas para hacer

mejor su trabajo 7(
Resuelve problemas con pocos recursos o informacién X
Es receptivo durante la retroalimentaci6n sobre su desempefio
Reconoce la autoridad del Asesor Empresarial 6 Jefe Inmediato
Aprende rapidamente una técnica propia del area de trabajo v
Reconoce como interlocutores validos a_otros profesionales ~

7

R R |-

=N

De acuerdo con las tareas, funciones y responsabilidades asignadas al pasante, evalle el grado de
conocimiento practico que posee para cada uno de los siguientes aspectos:

indicadores 1121314 )5 |NA
Interpretar planos y sus especificaciones técnicas Y
Calcula cantidades de Obra o4
Disefiar proyectos o componentes de proyectos = 5.
Administrar un plan de obra w.F
Proponer soluciones novedosas X :
Usar_terminologla de la profesién o los procesos productivos N

7

CALIFICACION FINAL: H @

INSTRUCCIONES DE CALIFICACION: PARA LA CALIFICACION FINAL SE REQUIERE HACER PROMEDIO
PONDERADO DE TODOS LOS INDICADORES DE LAS TABLAS DILIGENCIADAS CORRESPONDIENTE A LA
CARRERA DEL PRACTICANTE. TENGA EN CUENTA QUE SI USTED MARCA NO APLICA (N/A) SE DISMINUYE EL
NUMERO DE ITEMS POR EL CUAL SE DEBE DIVIDIR.
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PREGUNTAS ADICIONALES:

¢De acuerdo al objetivo y expectativa por parte de la empresa, el trabajo del estudiante desarrollado en

la prictica, qué tanto impacté a la organizacién? (Marque con una X)

A

>20% [ 20%

40%

60% | 80%

100%

P&%}EﬁﬁLm[ qul p (C’. Cla'algﬂol

2Hubo algiin aporte a la innovacién para la empresa por parte del practicante? (Marque con una X)

1

2

3

4

5

WA

20%

40%

60%

80%

100%

0%

R fabdio y la

g~toplecidod

|

li—*O ¢ MOEOJ \!_Cl Q:S('CIloﬂﬂ

Si considera que falt6 algun(os) indicador (es) para evaluar conocimiento practico por favor agréguelo
a continuacion.

Si la respuesta es afirmativa cuantos?.

Sl
Para el préximo semestre puede recibir pasantes?

NO

Para la Universidad del Pacifico es de suma complacencia contar con su empresa en la formacién de
los futuros Arquitectos.

Gracias por su colaboracién.

gsesor Em?resa,ial ) / i ﬂ}} Z} :)C}

(Sello de la Empresa)

Vo.Bo. Estudiante de Pasantia
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Formato 7

PERCEPCION DEL (LA) ESTUDIANTE DE SU ENTORNO DE PRACTICA

Nombre del Programa: %mnﬂ:o;;) e.n 0’)0 _9/nt( 1ONEJ 6 1) ZE_I

No. de Identificacién: 7775 4;167043

Nombre y Apellidos:

Y {/él/ancjé') CY[J/’)‘I/(JJ’YY’VQ

Celular: 3 13 243 3891

Correo: JQI?QL)F)/EnaZQ@C]/m i/ LM

b= v

1. Evalie los sigulentes aspectos de su prictica laboral (Marque con una X):

EXCELENTE | BUENO REGULAR | DEFICIENTE

Conocimiento de los objetivos de su trabajo x

Informacién sobre sus funciones x

Herramientas para realizar su trabajo )(

Colaboracién de su jefe inmediato ) %

Colaboracién de compafieros y subalternos &

Clima laboral x

Condiciones laborales )%

2. Al término de su practica laboral podria usted decir que realizé un aporte nuevo a la empresa?

sl NO_ X

¢ Cudles aportes?
zorva e

IE‘:#Q)’)/ECA&(CD s
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3. (Cuidles considera usted que fueron las principales ventajas y desventajas de la experiencia
laboral en su prictica?

Venta;asg;-'bf_']:;’([a)tm]"g)l i@ !i[!dan zIZC [’282’21&’ n_n 2Q{;A¢(f24
gyzalmlon&hu c2n ()xpauahff s 7 /2 miimD

4}:&)&1‘\46 conyY 1a /

Deeventa‘as @S \B rJofa c,!()Lr}afﬂ N\DM \@\06 Gl(l ia

4. Considerando su experiencia laboral, ;qué 4rea, o areas, dentro del plan curricular de la carrera
considera que deberian reforzarse para un mejor desempeiio de la practica laboral?

(2 _park o‘z A canhdades U hdova de pla-
"nOS. ’ '

5. ¢Le agradaria continuar laborando en la empresa?

Con toda seguridad _OX_
Probablemente
No

Porqué? ?Qrﬁ{x?l'—_ﬁj (na huma ohl& ] L} ‘l\ thndn{’! L ‘lDUU‘\D.

6. ¢Fue vinculado en la empresa después de realizar su practica laboral? SI NO M

FIRMA DEL ESTUDIANTE: : g_

FECHA: '76’ - %’ Q-DZ 9\'




