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RESUMEN

Este informe describe las actividades y el desarrollo que se presentd en las pasantias realizadas
en la Direccidn De Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN seccional Buenaventura y de esta
misma manera dar a conocer cudles son los aportes que recibieron institucion y entidad, seguido
a esto dar un panorama del drea donde se realizaron las actividades y roles desempefiados por
cada uno de los pasantes en el GIT de operacidn logistica, Las practicas empresariales crean un
valor agregado al desarrollo educativo llevado a cabo en la universidad y quien juega papel
importante para obtener el titulo profesional y este informe describe las actividades y el
desarrollo que se presentd en las pasantias realizadas en la Direccién De Impuestos y Aduanas
Nacionales- DIAN seccional Buenaventura y de esta misma manera dar a conocer cudles son los
aportes que recibieron institucion y entidad, seguido a esto dar un panorama del area donde se
realizaron las actividades y roles desempefiados por cada uno de los pasantes en el GIT de
operacion logistica, esto permitird generar un mayor conocimiento de las actividades que de una
u otra manera se llevan a cabo en el &mbito laboral y como se afrontan los retos vividos en las
practicas empresariales, también describir las limitaciones y conclusiones previas de las pasantias
gue sirvieron como método de analisis y retroalimentacién para quienes sean futuros pasantes
bien sea en esta entidad u otra relacionada. por ultimo describir las limitaciones y conclusiones

previas de las pasantias .

Palabras clave: DIAN, operacion logistica, roles, pasantias
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ABSTRACT

This report describes the activities and the development that was presented in the internships
carried out in the National Tax and Customs Directorate- DIAN sectional Buenaventura and in this
same way make known what are the contributions received by the institution and entity,
followed by giving a overview of the area where the activities and roles performed by each of the
interns in the logistics operation GIT were carried out, Business practices create added value to
the educational development carried out in the university and who plays an important role in
obtaining the professional title and this report describes the activities and development that was
presented in the internships carried out in the National Tax and Customs Directorate -
Buenaventura sectional DIAN and in this same way to make known to the familiar are the
contributions received by the institution and entity, followed by giving an overview of the area
where the activities and roles performed by each one of the interns in the logistics operation GIT
were carried out , this will allow to generate a greater knowledge of the activities that in one way
or another are carried out in the workplace and how they face the challenges experienced in
business practices, also describe the limitations and previous conclusions of the internships that
served as method of analysis and feedback for those who are future interns either in this entity
or another related one. finally describing the limitations and previous conclusions of the

internships.

Keywords: DIAN, logistics operation, roles, internships
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INTRODUCCION

El siguiente informe dara a conocer los roles que desempefiaron los pasantes al igual que las
acciones recomendadas para mejorar ciertas areas de la entidad en la cual se desarrolld la
pasantia. las pasantias fueron llevadas a cabo en la direcciéon de impuestos y aduanas nacionales

(DIAN) seccional buenaventura.

Las pasantias tienen como propdsito permitirle al estudiante aplicar los conocimientos
reproducidos durante el proceso académico permitiendo desarrollar habilidades y las destrezas
gue son indispensables en el mundo laboral en dénde los conocimientos son materia indisoluble

para el aporte al crecimiento personal y empresarial.

Por tal razén, puede resaltarse que las pasantias son importantes en la medida en brindan
oportunidades en su desarrollo y una vez culminadas, ya que a través de ellas surge la posibilidad
de insercién al ambito laboral con mayor facilidad e igualmente la realizaciéon de actividades

laborales con mayor eficiencia y eficacia.

En ese sentido, este informe sé elaboro teniendo en cuenta los datos y conocimiento obtenido

por el pasante en |la DIAN.

Este informe cuenta con 4 capitulos, ubicados en el informe de tal manera que el lector conozca
de principio a fin todo lo relacionado con la entidad en la cual se realizé la pasantia y las acciones

de mejora recomendadas por el pasante.

En el primer capitulo; se describe la organizacidn, cuales son los objetivos que tiene la entidad y
las funciones que previamente desarrollan, esto con el fin de que se dé a conocer el ambito en el

gue el pasante desarrollo actividades y sirvan de apoyo para los posibles pasantes.
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En el segundo capitulo se determina el area interna en la cual se desarrolla la practica empresarial
por parte del pasante y ver un poco de lo que es la entidad, seguido de esto el pasante tiene la
oportunidad de describir las actividades y tareas asignadas por el jefe encargado del area,
creando un panorama mas alto para indagar, conocer y proponer en los problemas que se

presentan en el grupo interno de trabajo.

En el tercer capitulo explica las actividades, cudles fueron las barreras que se presentaron en las
pasantias y por ultimo se describe una serie de aportes importantes que le brindaria a la entidad
en la que desarrollo y desenvolvié el aprendizaje y en la universidad en la cual llevo a cabo su

formacién académica.

Se desarrolld las practicas; el tercero, expongo las actividades realizadas, limitaciones y aportes

a dichas actividades, y por ultimo en el cuarto capitulo las conclusiones y recomendaciones.
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1. CAPITULO I: PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

1.1.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) — Seccional Buenaventura

1.2.

RESENA HISTORICA

La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), entidad adscrita al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, se constituyd como Unidad Administrativa Especial, mediante
Decreto 2117 de 1992, cuando el 12 de junio del afio 1993 se fusiond la Direccidén de

Impuestos Nacionales (DIN) con la Direccidon de Aduanas Nacionales (DIAN).

Mediante el Decreto 1071 de 1999 se da una nueva reestructuracion y se organiza la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). De
igual manera, el 22 de octubre de 2008, por medio del Decreto 4048 se modifica la
estructura de la Unidad Administrativa Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales. El
26 de abril de 2011 mediante el Decreto 1321 se modificé y adiciond el Decreto 4048 de
2008, relacionado con la estructura de la Unidad Administrativa Especial Direccidén de
Impuestos y Aduanas Nacionales. El 17 de julio de 2015 mediante Decreto 1292 se
modifica parcialmente la estructura de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales. En el afio 2020, se expide el Decreto 1742 de 2020 que
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y

Aduanas Nacionales y que mantiene vigencia hasta la fecha. (DIAN, s.f.)
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A continuacidn, se refleja la presencia de la Dian en los diferentes municipios y cuidades del pais.

e Direccidon Seccional Impuestos y Aduanas (30): Arauca, Armenia, Barrancabermeja,
Bucaramanga, Buenaventura, Florencia, Girardot, lbagué, Ipiales, Leticia, Maicao,
Manizales, Monteria, Neiva, Palmira, Yopal, Pasto, Pereira, Popayan, Riohacha, Santa
Marta, San Andrés, Sincelejo, Sogamoso, Tunja, Tulua, Urabd, Quibdé, Valledupar,

Villavicencio.

e Direccidon Seccional de Aduanas (6): Bogotd, Barranquilla, Cali, Cartagena, Cucuta,
Medellin.

e Direccidon Seccional de Impuestos (7): Bogota, Barranquilla, Cali, Cartagena, Cucuta,
Medellin, Grandes Contribuyentes en Bogota.

e Direccidn Seccional Delegadas de Impuestos y Aduanas (7): Mitu, San José del Guaviare,
Puerto Asis, Tumaco, Puerto Carrefio, Inirida, Pamplona.

e Puntos de Contactos: Pitalito, Ocafia, Magangué, La Dorada, La Estrella, Barzal y Buga, Cali
Centro, Cali Sur, en Bogotd: Aduana de Bogota, Américas, Bima, Bosa, Centro, Calle75,
Carrera 30, Suba.
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1.3.  UBICACION GEOGRAFICA.

La figura 1, hace referencia del emplazamiento de la parte isla de la Ciudad de Buenaventura,

ubicada frente a la registraduria central.

Figura 1: Visualizacion demografica DIAN Seccional Buenaventura
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Fuente: waze Mapa

La figura 2 muestra la ubicacién previa de la entidad. Ubicada Diagonal a los bancos y edificio de

laS.0.S.

Figura 2: Vista del edificio DIAN Seccional Buenaventura

Fuente: waze Maps
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OBJETIVO DE LA ORGANIZACION

(...) Articulo 4. Objeto de la entidad. La Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, tiene como objeto coadyuvar a garantizar la
seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccion del orden publico econémico
nacional, mediante la administraciény control al debido cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias y la facilitacion de las operaciones de comercio
exterior en condiciones de equidad, transparencia y legalidad. (Ministerio de Hacienda y

Crédito Publico, 1999, P.1)

MISION, VISION Y VALORES

1.5.1. Mision

“Facilitar y garantizar el entendimiento y cumplimiento de los deberes tributarios,
aduaneros y cambiarios, para contribuir a la seguridad fiscal del estado y la
competitividad del pais” (DIAN, 2022)

1.5.2. Vision

“Ser reconocida como una organizacién innovadora y referente del estado y de
otras Administraciones del mundo, generando confianza y orgullo en nuestro grupo de
interés” (Dirreccion de Impuesto y Aduanas Nacionales , 2023)



INFORME FINAL DE PRACTICA Y/O PASANTIAS
Programa Administracion de Negocios Internacionales

1.5.3. Valores Institucionales

“Los valores institucionales que profiera la DIAN, a través de acuerdo a sus
objetivos, misidn y visién son los siguientes” (DIAN, 2020)

1. Honestidad
2. Respeto

3. Compromiso
4, Diligencia

5. Justicia

6. Innovacién

1.6. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

(...) Articulo 12. Naturaleza y régimen juridico de la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales, DIAN. La Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales, estard organizada como una unidad administrativa especial del orden
nacional de cardcter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica,
autonomia administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio

de Hacienda y Crédito Publico. (Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, 1999)
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2. CAPITULO II: DESCRIPCION DEL AREA EN LA CUAL SE DESARROLLA LA PASANTIA

2.1. ORGANIGRAMA DE LA ORGANIZACION

Cuadro 1: La DIAN desarrolla su objetivo organizacional de acuerdo a la estructura de los 3

niveles:

NIVELES
ESTRUCTURALES DIAN

I
I | |
NIVEL DELEGADO
NIVEL NIVEL LOCAL Articulo 7. Estructura del Nivel Delegado. Para
CENTRAL garantizar' la prestacion del servicio trib'utario,
aduanero y cambiario, en los lugares que por su
actividad econémica o ubicacion estratégica lo

-Direcciones Seccionales de amerite, el Director General de la DIAN, mediante
Impuestos. resolucién, podra autorizar, previa disponibilidad
_Direcciones Seccionales de presupuestal, el funcionamiento permanente o
Aduanas. transitorio, de Direcciones Seccionales Delegadas|

. . . de Impuestos y Aduanas, indicando su jurisdiccion y
-Direcciones Seccionales de determinando los Grupos Internos de Trabajo que
sede Bogota Impuestos y Aduanas deban integrar la respectiva Direccion Seccionall
Delegada.(Decreto 1742, 2020)

Fuente: Elaboracion propia segun Decreto 1742 de 2020
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Figura 3: Estructura Organica de la DIAN - Seccional Buenaventura
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3. CAPITULO Ili: DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA PASANTIA

3.1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

3.1.1. RELACION DE ACTIVIDADES GIT DE OPERACION LOGISTICA

Tabla 3: Actividades y tareas realizadas en el GIT de Operacién Logistica

Actividades principales* Tareas
1. Organizacion 1.1. Ubicar documentos cronolégicamente (por fechas).
cronoldgica de 1.2. Realizar respectiva foliacién (enumerar hoja).
expedientes 1.3. Hoja de unidad documental.

1.4. Formato 2338 (hoja de caratula).

2. Apoyo de proyecto 2.1. Seleccionar los expedientes con DIIAM a destruir.
de destruccion de 2.2. Extraer documentos para fotocopiar.
mercancias 2.3. Organizar cronolégicamente, por ultimo, realizar hoja

de unidad documental y caratula.
3.1. Comunicarse con los adjudicatarios(compradores) via

telefénica, para realizar la entrega de documentos

3. Recoleccion de respectivos de la compra.
datos para el 3.2. Realizar los formatos de entrega de mercancia a los
desarrollo de venta adjudicatarios(compradores) mediante el acta de
mercancia comprobacion y entrega de mercancias ADA y bienes

adjudicados a la nacion.
3.3. Recopilacion de documentos para la creacién de
proyectos (acta de adjudicacion, factura, documento

de identificacion, entre otros.

10
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3.4. Completar auto comisorio para ingreso a depdsitos

4. Alimentar base de 4.1. Describir informacién relevante de las mercancias que

datos de abandonos se encuentran en los DH.

5.1. Anexar los documentos iniciales de manera
cronoldgica:

- Acta de aprehension.

5. de expedientes de - Matricula del Depdsito.
abandono y - Inventario de mercancias.
aprehension - Acto administrativo.

5.2. Foliacion.
5.3. Hoja de control unidad documental. (FT — ADF — 2558)
5.4. Caratula. (FT — ADF- 2338)

Fuente: Elaboracién propia

*Nota aclaratoria: Las actividades y tareas antes mencionadas se realizaron siempre bajo la

supervision de un funcionario (a) encargado.

3.2. LIMITACIONES CONFRONTADAS EN LA PASANTIA

En desarrollo de las actividades en el GIT de Operacién Logistica se mencionan las siguientes

situaciones limitantes que se encontraron:

i. Alahora de realizar los procedimientos operativos de las mercancias que se encuentran
a favor de la nacidn, los pasantes no estan permitidos en la asistencia con los funcionarios

encargados, lo cual genera que no puedan participar de cada uno de los operativos

11
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respectivos, cudles son los procedimientos que aplican en la revision de las mercancias y

cual es la situacion final de la mercancia.

1. Dentro del GIT operaciones logisticas los pasantes no cuenta con un lugar para
cumplir con sus actividades y tampoco con equipos, situacion que retrasa en gran
medida la realizacién de las misma por lo tanto no se puede cumplir con la entrega

a tiempo de las tareas

2. Demora en cuanto a obtener las copias de los documentos originales, éstos se
necesitan cuando se va a realizar el evento de destruccion, se debe recopilar cierta
informacién en una carpeta, cuando se llevan los documentos originales al area
de copias en ocasiones tarda horas para sacar las copias, siendo este un factor que

incide en la ineficiencia e ineficacia del trabajo.

3.3 APORTES DEL PASANTE A LA ORGANIZACION

1. Apoyo en la gestidon documental y digitalizacion de procedimientos documentales.

2. Apoyo en la elaboracion de proyectos de venta de mercancias.

3. Modificar el cimiento de informacién de los abandonos de mercancias en los
depdsitos habilitados.

4. Apoyo secretarial para el GIT de Operacion Logistica.

5. Apoyo en la elaboracion de proyectos de destruccion.

12
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3.4. APORTES A LA INSTITUCION UNIVERSITARIA (UNPA)

En el marco de los aportes a la Universidad, y después de realizar haber cursado la pasantia en la

DIAN, Seccional Buenaventura, se destacan las siguientes contribuciones:

1. Divulgacion de este informe: A través del repositorio institucional contribuird a la
visibilidad del programa de pasantias de la Universidad, permitiendo que otros
interesados en la formacién empresarial puedan conocer de primera mano las

experiencias y los aprendizajes que se adquieren en el campo laboral.

2.Un impacto positivo en la Dian: Ya muchos estudiantes han continuado trabajando en
la entidad después de completar sus pasantias. La Universidad estd comprometida en
formar lideres en el campo empresarial y contribuir al desarrollo del pais y se esfuerza

por continuar brindando oportunidades valiosas para sus estudiantes.

4. CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta lo plasmado anteriormente en este informe se puede concluir que en el
transcurso de las pasantias se obtuvo un amplio conocimiento en cuanto a diferentes funciones
de la entidad del grupo interno de trabajo GIT de operacion logistica lo cual permite en gran

medida el desenvolvimiento como profesional.

13
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Resulta fundamental enfatizar que él aprendizaje obtenido a través de la universidad fueron un

gran aporte permitiendo asi que los pasantes no llegaran sin conocer ningun termino relacionado

con el medio logistico y destacar en cada una Y destacar en cada una de las funciones delegadas.

De igual manera es valioso resaltar sobre las pasantias, siendo esta una etapa que representa un

complemento para el pasante ya que le permite o le ensefia a desenvolverse en el campo laboral,

de la misma manera conocer cuales son las actitudes y aptitudes que se deben aplicar en una

compaiia permitiendo asi este obtenga experiencia en el ambiente laboral.

Para finalizar el desarrollo de las pasantias se enfatiza en Aplicar en el campo lo aprendido en la

institucion en su proceso de aprendizaje tedrico, para asi decretar el progreso del mismo.

4.2 RECOMENDACIONES:

1.

Ser comprometido: |la falta de compromiso ha causado un gran problema en el
area laboral, no significa que debes llenarte de trabajo, es poder cumplir con las

tareas a las que te comprometes.

Retroalimentacidn: retroalimentarse de actividades ya realizadas esta bien,
debes asumir las criticas constructivas que se te den sin tomarlo personal,

recuerda que esto es un proceso de aprendizaje.

Relaciones personales: conocer y aprender de las personas, la relacién en una
empresa les permite obtener referentes para un futuro y amplificar las

oportunidades.

Asumir las pasantias: estamos construyendo el futuro por ende tome las cosas
con la seriedad que se merece, recuerda que estamos construyendo un futuroy

entrelazando la universidad con el area laboral.
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GLOSARIO

Aprehension. Es una medida cautelar consistente en la retencién de mercancias, medios
de transporte o unidades de carga, mientras la autoridad aduanera verifica su legal
introduccidn, permanencia y circulacidon dentro del territorio aduanero nacional, en los

términos previstos en este decreto 1165 de 2019. (DIAN, 2020)

Adjudicacion de bienes a favor de la nacién. Es una forma de extinguir las obligaciones fiscales
por conceptos de costos y gastos del proceso, impuestos, anticipos, retenciones, sanciones,
interés, actualizaciones y demas obligaciones administradas por la unidad administrativa especial

direccion de impuestos y aduanas nacionales- DIAN. (ibidem)

Recinto de almacenamiento. Es la bodega, almacén, depdsito y, en general, el inmueble
contratado o designado por la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN) para la recepcién, almacenamiento, guarda, custodia,
conservacion, restitucion o pago de las mercancias aprehendidas, decomisadas,
abandonadas a favor de la Nacidn u objeto de cualquier otra medida cautelar. (Dirreccion

de Impuesto y Aduanas Nacionales, 2023)

Inspeccién de mercancia. “Permite conocer el estado de la mercancia y cudl es el alcance y
contratos que tienen con el recinto de almacenamiento”. (Dirreccion de Impuesto y Aduanas

Nacionales, 2023)
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ANEXOS

Anexo 1: FT-ADF-2558 — Hoja de control documental.

DIAN Hoja de Control Unidad Documental
R aFasias AN S
Proceso: Administrativo y Financiero Version 2
~ Cadigo Serie " Codgo Subsede | - 14 Unico ‘Namero de Expedints |CAJA 108- CARPETA No. §
Sebfondo Seccional y de | m [oivision ge Control de carga
s Numero de Ideetficaion 58 Fiaica x Enctrtecs
Descripeion { ; Foum e Nombres y Apelidos
e i crzada | Reservado [— o TR
1 trimeto 3616920M007658 NA |Custeado] 2006 | 1| t | 1| 8|0 ] A 20
TM [Autorizacide de trinsio 3518320M007850 NA | cusscado| 208 | 1| 1 | 7|10 0] e RUA FIDELIA CUNTERO
T_& | Autorizacidn de trinsio 3618920M007600 NA |cawseags| o8 [ 1 [ 0 || 2] MARATOBIA
T_m de rinsko 3¢ WA | cancado| 2008 | 11| 1 |29 |38 | 0] MARIA FIDELIA QUNTERO
T_& | Autorizacién de trénsto 3518020M007662 WA | Clauicads| 2010 | 11 | 1 || 40| | AR
T_.! [ Autorizacion de irdnsito 3518920M007883 WA |Cuastiado| 2008 | 11 | 1 |s0|sa| o |58 MARIA FIDELIA GUNTERO
~ Té o NA |Cuuncado| 2018 | 11 | v |58 | 74| 18| T4 MARIA FIDELIA
6 | A [Autorisacién de transto 3516320M007685 NA | Clasteato| 2008 | 10 | 1 |75 es | 1] es AR FIDELIA QUITERO
3: |Astorizacion de trinsio 3518920M007668 WA | Clasifeado | 2000 | 11 [ 1 | ee | v 34|10 AN A OLRTERD
P R T W97 . eanilEoanl e Daan PRSI N L SNt
Fuente: DIAN
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Anexo 2: FT-ADF-2304- Acta de comprobacidn y entrega de mercancia ADA y bienes

adjudicados a la nacion.

D l A N Acta de Comprobacion y/o Entrega FT-ADF-2304

de Bienes y Mercancias

Proceso: Administrativo v Financiero Version &

Dia [y B

| BT T T T T T [T]

Los funcionaros delegados en representacitn de la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, en uso de las facultades conferidas en o articulo 753 del
Drecreio 1165 de 2018, hardan & entrega de las merncancias especisles a las enlidades descrilas en el articulo 733 del mismo Deoelo por compelencia para su
adminstracidn y custodia, sin perjucio del procedimients aduanero, cuyo brdmite cormesponde a la DIAMN.

A continuacion se relacionan las mercancias objeto de la entrega

Unidad de Cantidad de

Descripcitn de la Mercancia Cantidad mercancias no Walor total

medida

entregadas

Fuente: DIAN
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Anexo 3: FT-ADF-1090- Auto comisorio

:) l A N Auto Comisorio FT-ADF-1090

Proceso: Administrativo y Financiero Version 5
Hoja 1 de 3
Espacio reservado para la dian 4. Nomero de formulario
Concepto 5. Mimero identificacion tributaria (NIT) 11. Razén social
INICLAL 200.157 .268-4 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONES
24. No. Auto comigorio anterior  |25. Motivo Cod.

El suscrito funcionario en representacion de la Direccidn de Impuestos y Aduanas Macionales, en uso de las facultades conferidas en las siguientes
normas:

Mormas funcicnales generales

Decreto 1742 del 2020 numerales 13 y 22 del articulo 70; &l numeral 1.1.11 del articulo 1 de la Resolucidn 64 del 0%08/21; los numerales 17 v 19 del
numeral 2.1 v numerales 1 a 5 del numeral 2.1.4 del articulo 2 de la Resolucién Mro. 69 del 09/08/21.

Otras nermas funcienales

Decreto 1185 del 2 de julio de 2019, Resolucion Reglamentaria #0045 del 26 de julio de 2019 y demas normas concordantes

1
ftem 29 TiPU 30. No. 31. Primer apelido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre 34. Otros nombres 35. Tﬂ.rj&tﬂ
doc id Documento profesional

i [RYaren

2

3

4

5

E

7
36. Lugar administrativo cod. [37. Area Céd. | 38. Dependencia Cad.
SECCIONAL BUENAWVENTURA | 35 |GIT OPERACION LOGISTICA | 500 (DIVISION ADMINISTRATIVA Y | 257
39. Autoridad Cod. | 40. Depagaments Cad. |41. Municipio Cod.

| VALLE pErtadca | 78] |BUENAVENTURA | 78103

42, Para practicar la diligencia de:

aqui ¢ escribe lo gue el funcionario va a realizar

43. El (los) funcionario(z) comizionado(s} quedain) investido(s} de las facultades establecidas en la(s) siguiente(s} normais):
i o & i yetnl i i el Decreto 1165 de 02 e o 2019 y Fle

Il Sdoptar 13

Fuente: DIAN
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